Zatacznik nr 1 Uchwaty nr 21/ZWZA/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki
pod firmg ,,AB Spotka Akcyjna” z siedzibg w Magnicach z dnia 15 grudnia 2022 roku

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ

AB S.A. z siedzibg w Magnicach

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy regulamin okresla szczegdtowo zasady i tryb zwotywania oraz

prowadzenia prac przez Rade Nadzorczqg spotki AB S.A.
§2
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaqjq:

1.  Regulamin — niniejszy regulamin, uchwalony przez Rade Nadzorczg

i zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

2.  Regulamin Walnego Zgromadzenia — regulamin walnego zgromadzenia
ABS.A.

2. Spoétka - ABS.A. zsiedzibg w Magnicach.

3. Statut-statut AB S.A.

5. Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie AB S.A.
6. Rada Nadzorcza -rada nadzorcza AB S.A.

7.  Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej — cztonek rady nadzorczej AB S.A.

spetniajgcy wymagania okreSlone w Statucie.

8. Zarzad -zarzgd AB S.A.

IIl. TRYB POWOLYWANIA RADY NADZORCZE],
OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§3

Tryb powotywania Rady Nadzorczej, jak tez jej kadencje okreslajg stosowne

zapisy Statutu oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.



1.

§4

Cztonek Rady Nadzorczej powinien miec przede wszystkim na wzgledzie
interes Spoftki.

Cztonek Rady Nadzorcze] powinien przy wykonywaniu swoich
obowiqzkéw dotozy¢ starannosci  wynikajgcej z zawodowego

charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac lojalnosci wobec Spotki.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkciji
w trakcie kadencji, jezeli mogtoby fo uniemozliwi¢ dziatanie Rady
Nadzorczej, aw szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe

podjecie istothej uchwaty.

I1l. KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§5

Rada Nadzorcza corocznie przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu  pisemne sprawozdanie za ubiegty rok obrotowy
(sprawozdanie rady nadzorczej). Sprawozdanie rady nadzorczej zawiera
CO najmniej:

1) wyniki ocen sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spobtki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy, w zakresie
ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym:;

2) ocene wnioskdw Zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo
pokrycia straty;

3) ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i
skutecznosci  stosowanych w  Spoétce  systemow  konfroli
wewnetrznej, zarzqgdzania ryzykiem, zapewniania zgodnosci
dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami
oraz audytu wewnetrznego;

4) ocene redlizacji przez Zarzgd obowigzkdéw informacyjnych
wzgledem Rady Nadzorczej;

5) ocene sposobu sporzgdzania lub przekazywania Radzie



Nadzorczej przez Zarzqd informaciji, dokumentdw, sprawozdan lub
wyjasnien zazgdanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu
spotek handlowych;

6) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spotki z tytutu
wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku
obrotowego w frybie okreSlonym w art. 382! Kodeksu spotek
handlowych,

7) inne informacje wymagane przez obowigzujgce Spodtke Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW w zakresie, w jakim Spdtka

deklaruje stosowanie tych zasad.

2. Rada Nadzorcza opiniuje wszelkie wnioski i sprawy wymagajgce opinii

Walnego Zgromadzenia.

3. Poza obowigzkami okreslonym w ust. 112 powyzej, do kompetenciji Rady
Nadzorczej nalezg obowigzki okreslone w Statucie Spofki.

4. Rada Nadzorcza moze podjgc uchwate w sprawie zbadania na koszt
Spotki okreslonej sprawy dotyczqgcej dziatalnosci Spotki lub jej majgtku
przez wybranego doradce (doradca rady nadzorczej). Doradca Rady
Nadzorczej moze zostaC wybrany réwniez w celu przygotowania
okresSlonych analiz oraz opinii. Uprawnienie Rady Nadzorczej podlega
ograniczeniom okreSlonym w Statucie Spotki lub uchwale Walnego
Zgromadzenia. W zakresie nieuregulowanym do doradcy Rady

Nadzorczej stosuje sie przepisy art. 3821 Kodeksu spodtek handlowych.
§6

Podmiot, ktory ma petni¢ funkcje biegtego rewidenta w Spodtce
powinien by¢ wybrany w taki sposdb, aby zapewniona byta
niezaleznos¢ przy realizacji powierzonych mu zadan.

Spétka  dokonuje zmiany kluczowego biegtego rewidenta

przynajmniej raz na piec lat.



IV. FORMY | SRODKI DZIALANIA RADY NADZORCZE)

§7

Cztonkowie Rady Nadzorcze] wykonujg swoje prawa i obowigzki

osobiscie.

Sprawujgc nadzor, cztonkowie Rady Nadzorczej powinni w szczegolnosci
podejmowac odpowiednie dziatania, aby ofrzymywac od Zarzgdu
regularne i wyczerpujgce informacje o wszystkich istotnych sprawach
dotyczgcych dziatalnosci Spobtki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong

dziatalnosciqg i o sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

Kazdy z cztonkdéw Rady Nadzorczej ma prawo zgdac dostarczenia
wszelkich informacji dotyczgcych przedsiebiorstwa Spotki oraz ma prawo

zbadac uzyskane informacje dotyczgce Spotki.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wglgdu do dokumentow

ksiegowych Spofki.

Informacje uzyskane przez cztonkdbw Rady Nadzorczej przy petnieniu
przez nich obowigzkédw stanowiqg tajemnice stuzbowq. Cztonek Rady
Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic spotki, takze po wygasnieciu

mandatu.

§8

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiqgzki i kompetencije kolegialnie.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac jednego lub kilku cztonkdéw Rady
Nadzorczej do samodzielnego petnienia okreSlonych czynnosci
nadzorczych. Zasady petnienia czynnosci nadzorczych  przez
delegowanych cztonkéw Rady Nadzorczej, okresla Rada Nadzorcza po
zasiegnieciu opinii Zarzgdu.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac ze swego grona cztonkdw do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkédw Zarzgdu, zawieszonych
lub nie mogqgcych sprawowac swoich czynnosci. Cztonkdw takich

obowiqzuje zakaz konkurenciji.



Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy do
statego petnienia nadzoru sktada Radzie Nadzorczej szczegdtowe

sprawozdania z petnionej funkcii.

IV A. KOMITET AUDYTU
§ 8!

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu.
Komitet Audytu sktada sie z przynajmniej 3 cztonkdw powotywanych

przez Rade Nadzorczqg ze swego sktadu.

Cztonkowie Komitetu Audytu wybierajg przewodniczgcego.
Przynajmnie] jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych.
Przynajmnie] jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spodtka lub tez
poszczegdini cztonkowie Komitetu Audytu posiadajg wiedze
i umiejetnosci w okreslonych zakresach tej branzy.
Wiekszo$¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczqcy,
spetnia warunki niezaleznosci, o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

§ 82

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

a) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

b) monitorowanie  skutecznosci  systemdow  kontfroli  wewnetrznej
i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetfrznego, w tym
w zakresie sprawozdawczosci finansowej,

c) monitorowanie  wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowej,

w szczegolnosci przeprowadzania badania przez firme audytorskg;



d) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta
i firmy audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki
Swiadczone sq przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

e) informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie,
w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spdtce, a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu w procesie badania;

f) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie
zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedqgcych
badaniem w Spotce;

g) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania;

h) opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg
przeprowadzajgcqg badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg
audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej] dozwolonych
ustug niebedqgcych badaniem;

i) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

|) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji dotyczgcej] wyboru
biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej;

k) przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci

procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Komitet Audytu moze, bez posrednictwa Rady Nadzorczej, zgdac
udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow
niezbednych do wykonywania zadan, o ktérych mowa powyzej.
Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje podmiotu
uprawnionego  do badania  sprawozdan  finansowych  do
przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowejSpofki, w ktodrej:

a. wskazuje firme audytorskg, ktérej proponuje powierzy¢ badanie

ustawowe,
b. oSwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywow stron trzecich,

c. stwierdza, ze Spotka nie zawarta umow zawierajgcych klauzule,



ktdre ograniczatyby mozliwosé wyboru firmy audytorskiej przez Rade
Nadzorczg, na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego
sprawozdan finansowych Spodtki, do okreslonych kategorii lub
wykazow firm audytorskich.

W przypadku gdy wybor firmy audytorskiej nie dotyczy przedtuzenia

umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja Komitetu

Audytu:

a. zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz
z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej preferencji Komitetu
Audytu wobec jednej z nich,

b. jest sporzgdzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej
przez Spotke, spetniajgcej kryteria okreSlone we witasciwych
przepisach.

Jezeli decyzja Rady Nadzorcze] w zakresie wyboru firmy audytorskie]

odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia

przyczyny niezastosowania sie do przedstawione] rekomendacji oraz
przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci organu zatwierdzajgcego

sprawozdanie finansowe.

Komitet Audytu powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informaciji o podejmowanych

czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Do posiedzen i uchwat Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio zasady

dotyczqgce posiedzen i uchwat Rady Nadzorczej,

V. TRYB PRACY RADY NADZORCZEJ

1. Zwolywanie posiedzen

§9
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,

a w razie jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczgcego Rady

Nadzorczej. Przewodniczgcy ustepujgce] Rady Nadzorcze] zwotuje



i otwiera pierwsze posiedzenia nowo wybranej Rady Nadzorcze;.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Iwyczajne posiedzenia powinny sie odbyC co najmniej cztery razy w roku
(raz na kwartat). Odpowiedzialnos¢ za zwotywanie zwyczajnych
posiedzen Rady Nadzorczej spoczywa na Przewodniczgcym Rady

Nadzorczej.
Nadzwyczajne posiedzenie moze byc¢ zwotane w kazdej chwili.

Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej lub w razie jego nieobecnosci
Lastepca Przewodniczgcego zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej
zwtasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Cztonka Rady Nadzorczej
lub Zarzgdu Spotki. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane

w ciggu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku.
§10
Dla waznosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg uchwat

niezbedne jest prawidtowe zwotanie posiedzenia w trybie okreslonym

w Statucie.

Powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, winno zawiera¢ date,
godzine i miejsce posiedzenia oraz porzgdek obrad, a takze
informacje, na czyj wniosek posiedzenie zostato zwotane. W zaproszeniu
okresla sie rowniez sposdb wykorzystania sSrodkdw porozumiewania sie na

odlegtos¢ podczas posiedzenia.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania,
jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg na to zgode i nie zgtoszq sprzeciwu

dotyczgcego wniesienia poszczegdinych spraw do porzgdku obrad.
2. Materiaty robocze

§11

Materiaty robocze do poszczegdlnych punktdw obrad sg
przygotowywane przez Zarzqd i powinny zosta¢ dostarczone cztonkom

Rady Nadzorczej najpdzniej na piec dni przed posiedzeniem.



2.  Wszelkie materiaty robocze kazdorazowo winny by¢ przekazywane

wszystkim cztonkom Rady Nadzorczejw tym samym czasie.

3. Za terminowe przygotowanie i przekazanie materiatdow odpowiedzialny

jest Zarzgd Spofki.
3. Obrady
§12

1.  Obrady prowadzi Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub jego Zastepca,

a w razie ich nieocbecnosci najstarszy wiekiem cztonek Rady Nadzorcze|.

2. Zarzgd Spodtki ma prawo uczestniczenia w  posiedzeniach Rady
Nadzorczej z gtosem doradczym, chyba, ze posiedzenie dotyczy

bezposrednich spraw Zarzqgdu lub jego cztonkdw, a w szczegdlnosci

odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia lub gdy
Rada Nadzorcza podejmie uchwate o wytgczeniu udziatu Zarzgdu
z czesci bgdz z catosci obrad danego posiedzenia. Zarzgd na
posiedzeniach Rady Nadzorczej jest reprezentowany przez Prezesa
Zarzgdu lub innych cztonkdw Zarzgdu lub  dyrektorow  Spotki

delegowanych przez Prezesa Zarzgdu.

3. W posiedzeniach Rady Nadzorcze] mogq uczestniczyC takze wtasciwi
dla omawianych spraw pracownicy Spotki, a takze inne osoby

zaproszone przez Rade Nadzorcza.

4.  Rada Nadzorcza okresla w formie regulaminu szczegotowe zasady
udziatu w posiedzeniu Rady Nadzorczej przy wykorzystywaniu srodkéw
komunikacji elekironicznej. Regulamin nie moze okresla¢ wymogow i
ograniczen, ktére nie sq niezbedne do identyfikacji cztonkdw Rady

Nadzorczej i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektronicznej.
§13

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3 ponize], porzgdek obrad Rady Nadzorczej
nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,

ktérego dotyczy.



. Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzgdkiem obrad podjg¢ nie
mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej i wyrazg oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzgdku
obrad.

. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie jezeli podjecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczq jest konieczne dla uchronienia
Spotki przed szkodq, jak rowniez w przypadku uchwaty, ktérej przedmiotem
jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy Cztonkiem Rady

Nadzorczej a Spotkq.
§14

Posiedzenia Rady sqg protokotowane przez protokolanta wskazanego

przez prowadzgcego posiedzenie Rady Nadzorcze;.
Protokdt powinien zawierac:

a) numer kolejny protokotu,

b) date i miejsce posiedzenia,

c) okreslenie trybu posiedzenia,

d) liste obecnych,

e) porzgdek obrad,

f) teksty uchwat,

g) sposdb przeprowadzenia gtosowan oraz wyniki gtosowan,
h) zdania odrebne zgtoszone do protokotu.

Do protokotdw winny by¢ dotgczane zdania odrebne obecnych na
posiedzeniu cztonkéw Rady Nadzorczej oraz nadestane pdznigj

sprzeciwy cztonkdw Rady Nadzorczej nieobecnych na posiedzeniu.

Protokoty podpisuje prowadzgcy posiedzenie Rady Nadzorczej oraz
pozostali obecni w miejscu odbycia posiedzenia cztonkowie Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczgcy w posiedzeniu

przy wykorzystaniu Srodkdw porozumiewania sie na odlegtosc



potwierdzajg tres¢ protokotu z danego posiedzenia. Potwierdzenie
tre$ci protokotu przez cztonkdw Rady Nadzorczej moze byc dokonane

pocztg elektroniczng.

5. Integralng czesScig protokotu sg materiaty robocze zwigzane

Z poszczegolnymi punktami porzgdku obrad.
6.  Protokoty winny by¢ zebrane w ksiege protokotow.

7.  Protokoty z posiedzen przechowywane sq w siedzibie Spofki.

4. Podejmowanie uchwat
§15

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest, oprécz warunku
powiadomienia o zwotaniu Rady Nadzorczej wszystkich cztonkéw Rady

Nadzorczej, obecnos$¢ co najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorcze;.
§16

Jezeli Statut nie stanowi inaczej, do podjecia uchwaty przez Rade
Nadzorczg Spotki wymagana jest zwykta wiekszo$S¢ gtosow. W wypadku

rownosci gtosdow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze,.
§17

Gtosowanie w trybie pisemnym zarzgdza Przewodniczgcy lub Zastepca

Przewodniczgcego Rady Nadzorcze.
§18
1. Gtosowanie jest jawne.

2. Tajne gtosowanie zarzgdza sie na wniosek chocby jednego

z gtosujgcych.
§19

W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z inferesami cztonka Rady

Nadzorczej, jego wspodtmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego



stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, cztonek Rady Nadzorczej
powinien ujawniC sprzecznos$C interesow i wstrzymac sie od udziatu w

rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zgdac zaznaczenia tego w protokole.
5. Archiwizowanie dokumentow
§ 20

Za archiwizowanie dokumentéw zwigzanych z pracg Rady Nadzorczej,

a w szczegolnosci dokumentujgcych przebieg posiedzen odpowiada Spotka.

VI. INFORMACJEPRZEKAZYWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCIE)
§ 21

1. Niezwtocznie po wyborze cztonka Rady Nadzorczej do Rady Nadzorczej
jest on zobowigzany przekazac Spoétce informacje dotyczgce swojej
osoby w tym: zyciorys, dane do zgtoszenia do ZUS, adresy kontaktowe
(adres korespondencyjny, adres poczty elekironicznej, numer telefonu

komorkowego) oraz ztozyC pisemne oswiadczenie zawierajgce:

a) zobowigzanie sie do niezwtocznego poinformowania Spofki

o zaistniatym konflikcie interesdw, o ktérym mowa w § 19;

b) informacje o swoich osobistych, faktycznych i organizacyjnych

powigzaniach z akcjonariuszami Spotki;

c) informacje o posiadanych przezsiebie akcjach Spotki, spdtkiwobec
niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach powyzej

1.000 Euro z takimi spotkami;

d) Informacje o osobach blisko zwigzanych w rozumieniu art. 3 ust. pkt
25 | 26 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie naduzy¢ na rynku
oraz uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE;

e) liste podmiotow i 0sdb powigzanych w rozumieniu MSR



f) oSwiadczenie o spetnieniu kryteridbw niezaleznosci okresSlonych w
przepisach ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW (jezeli spetnia te kryteria)

g) oSwiadczenie o spetnieniu dodatkowych wymogdw dla cztonkéw
Komitetu Audytu, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 11 maja
2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (jezeli spetnia te kryteria)

h) oSwiadczenie o spetnieniu wymogow ogdlnych dla cztonkdw
organodw, okreslonych w art. 18 Kodeksu spdtek handlowych, w tym

oSwiadczenia o niekaralnosci.

Informacje wskazane w ust. 1 powyzej powinny by¢ niezwtocznie
aktualizowane przez cztonka Rady Nadzorczej w przypadku zmiany

stanu faktycznego.

Cztonek Rady Nadzorczej jest rowniez zobowigzany ztozy< oswiadczenia

o ktérych mowa w ust. 1 powyzej na kazdy wniosek Zarzgdu Spofki.

Zarzgd przekazuje otrzymane od Cztonka Rady Nadzorczej informacje
do publicznej wiadomosci za posrednictwem Elektronicznego Systemu
Przekazywania Informacji na zasadach i w terminach wynikajgcych
z obowigzujgcych przepisdw, co nie zwalnia cztonkow Rady Nadzorczej
od osobistych  obowigzkéw informacyjnych  wynikajgcych  ze

stosownych przepisdw.

VIl. WYNAGRODZENIE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ
§ 22

Wysokos$¢ wynagrodzenia Cztonkédw Rady Nadzorczej okresla Walne

Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do petnienia okreslonych

czynno$ci nadzorczych, a takze cztonkowie Rady Nadzorczej



delegowani do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzgdu
ofrzymujg osobne wynagrodzenie w wysokosci ustalanej kazdorazowo
przez Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej powinno by¢ ustalane na
podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno
by¢ godziwe, lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztow
dziatalnosci Spotki ani wptywac w powazny sposob na jej wynik finansowy.
Powinno tez pozostawac w rozsgdnej relacji do wynagrodzenia Cztonkdw

Zarzgdu.

tgczna wysoko$S¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna
kazdego z cztonkdw Rady Nadzorczej, w rozbiciu na poszczegdlne jego
sktadniki, powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz zinformacjq

o procedurach i zasadach jego ustalania.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 23
. Koszty dziatania Rady Nadzorczej pokrywa Spdtka.

. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatow
Spotki.

. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

. Regulomin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie.



