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Zalacznik nr 1 do Uchwaly Rady Nadzorczej nr 10/2022 z dnia 7 pazdziernika 2022 r.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ AB SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA
W MAGNICACH O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU I RADY
NADZORCZEJ W ROKU OBROTOWYM 2021/2022

Rada Nadzorcza Spotki AB S.A. z siedzibg w Magnicach (dalej: ,,Spotka’) dokonata
przegladu wynagrodzen czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, zgodnie z ,Polityka
Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i czlonkéw Rady Nadzorczej AB S.A.” przyjeta przez
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki na podstawie Uchwaty nr 4/2020 z dnia 27
sierpnia 2020 roku (dalej: ,,Polityka Wynagrodzen™”) i na podstawie art. 90g ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach  publicznych (dalej: ,,ustawa

0 ofercie”) sktada niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,,Sprawozdanie™).
l. WPROWADZENIE

Niniejsze Sprawozdanie obejmuje dane za okres 1 lipca 2021 — 30 czerwca 2022 roku.

W okresie sprawozdawczym w sklad organow Spotki wehodzili:

ZARZAD

Andrzej Przybyto — Prezes Zarzadu
Krzysztof Kucharski — Cztonek Zarzadu
Zbigniew Madry — Cztonek Zarzadu
Grzegorz Ochedzan — Cztonek Zarzadu

RADA NADZORCZA

Iwona Przybyto — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Marek Cwir — Cztonek Rady Nadzorczej

Jakub Biegunski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jerzy Baranowski — Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Lapinski — Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Niesyto — Cztonek Rady Nadzorczej
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1. WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA W PODZIALE NA

SKEADNIKI
SKEADNIKAMI

ORAZ WZAJEMNE
WYNAGRODZENIA,

W TYM

PROPORCJE MIEDZY TYMI
WYSOKOSC

WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO TEJ SAMEJ

GRUPY KAPITALOWEJ
ZARZAD
S Przybyto Kucharski Madry Ochedzan
Nazwisko i Imig Andrzej Krzysztof Zbigniew Grzegorz
Funkcia Prezes Cztonek Cztonek Cztonek
] Zarzadu Zarzadu Zarzadu Zarzadu
Lo .. 01.07.2021 01.07.2021 01.07.2021 01.07.2021
Okres petnienia funkcji
- 30.06.2022 - 30.06.2022 -30.06.2022 -30.06.2022
State 1 1.080.000,00 540.000,00 720.000,00 >33070,96
'% Zmienne * 2 421.200,00 210.600,00 280.800,00 210.600,00
S . 3192 413,00 1596 206,00 2128 275,00 1597 135,04
o Zmienne ** 3
oo
©
c
g Ogotem [1+2+3] . 4693 613,00 2 346 806,00 3129 075,00 2 346 806,00
274
PPK 5 0,00 3 /03 0,00 0,00
Swiadczenia niepieniezne *** | 6 > 387,44 4.800,00 > 665,20 > 387,44
Wynagrodzenia ogétem, PPK
i Swiadczenia niepieniezne [4+5+6] 4 699 000,44 2 386 880,09 3134 740,20 2352193,44
7
Udziat wynagrodzenia statego w
tacznej wartosci wynagrodzen i 22,98% 22,62% 22,97% 22,92%
Swiadczen [1/7] | 8
Udziat wynagrodzenia zmiennego w
facznej wartosci wynagrodzenia i 76,90% 75,70% 76.85% 76,85%
Swiadczen [(2+3)/7] | 9
Udziat wartosci Swiadczen w facznej
wartosci wynagrodzenia i Swiadczen 0,12% 0,20% 0,18% 0,23%
[(5+6)/7] | 10

* premia roczna wyptacana kwartalnie
** premia roczna specjalna - za wykonanie wskaznika premiowego za poprzedni rok obrotowy
(premia za przekroczenie budzetowanego zysku netto — premia wynosi 10% nadwyzki wykonanego
zysku netto na zyskiem budzetowanym. Premia ta jest dzielona miedzy cztonkéw Zarzadu
w proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego.)
*** ryczatt za uzytkowanie samochodu stuzbowego do celéw prywatnych, karta multisport

Powyzsza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym (a nie za dany rok obrotowy)

Powyisza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym od AB S.A. Zgodnie
z Politykg Wynagrodzen Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywac wynagrodzenie z tytutu zawartych uméw zwigzanych
z petnieniem przez nich funkcji cztonka zarzadu spoétki zaleznej. W roku obrotowym objetym sprawozdaniem

wynagrodzenia od tych spétek nie byty nalezne ani wyptacane.
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RADA NADZORCZA

Wynagrodzenie wyptacone w okresie 01.07.2021 - 30.06.2022 z tytutu petnienia funkcji w RN

Nazwisko i Imie Funkcja Okrefs pefnienia | e e | e | cgstem 1+
unkji funkcji w R.N.
1 2 3
BARANOWSKI JERZY Cztonek RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30 000,00 | 450,00 | 30 450,00
BIEGUNSKI JAKUB Cztonek RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30000,00 | 450,00 30450,00
CWIR MAREK Cztonek RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30000,00 | 450,00 30450,00
NIESYTO WOICIECH Cztonek RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30000,00 | 450,00 | 30450,00
EAPINSKI JACEK Cztonek RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30000,00 | 450,00 | 30450,00
PRZYBYtO IWONA Przewodniczgca RN 01.07.2021 - 30.06.2022 30 000,00 0,00 30 000,00

W sktad wynagrodzen czionkéw Zarzadu i1 Rady Nadzorczej nie wchodzily $wiadczenia

pieni¢zne lub niepieni¢zne przyznane na rzecz osob najblizszych.

I1l.  WSKAZANIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST
ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI
SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA DEUGOTERMINOWYCH
WYNIKOW SPOLKI

Wynagrodzenia wskazane w pkt Il sa zgodne z § 2, § 3 oraz § 4 Polityki
Wynagrodzen, wedtug ktérych wynagrodzenie cztonkow Zarzadu obejmuje wynagrodzenie
stale, premie za realizacj¢ wynikOw: premi¢ roczng oraz premi¢ specjalng, a takze
$wiadczenia dodatkowe, w tym S$wiadczenia niepieniezne, takie jak korzystanie ze
stuzbowego samochodu. Z kolei cztonkom Rady Nadzorczej wyplacane jest wynagrodzenie
stale. W Spoéice funkcjonuje Pracowniczy Plan Kapitatowy, do udziatu w ktéorym z mocy
prawa uprawnieni sg cztonkowie zarzadu zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ oraz
cztonkowie rady nadzorczej wynagradzani z tytutu petnienia tych funkcji.

Kryteria ksztattowania wynagrodzen determinowane sa charakterystyka branzy,
w ktorej Spotka prowadzi dziatalno$¢. Branza ta jest bardzo konkurencyjna oraz cechuje ja
wysoka dynamika zmian, w szczeg6lnosci w zakresie dystrybuowanych produktow i ustug.
Charakter prowadzonej dziatalno$ci determinuje ksztalttowanie perspektywy czasowej
strategii Grupy. Dlugoterminowe cele sg definiowane nierozerwalnie z rozwojem sektora IT,

na ktorym $swiatowi dostawcy sprzetu wyznaczajg kierunki rozwoju naznaczone kolejnymi
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przetomowymi technologiami, ktérych komercjalizacja odbywa dynamicznie, realizujgc w ten
sposob kolejne przewagi rynkowe. Stanowigc ogniwo w tancuchu dystrybucyjnym, Grupa AB
jest partnerem S$wiatowych producentow rozwigzan IT 1 realizuje w ten sposob cele
strategiczne swoich dostawcéw. Wymaga to duzej sprawno$ci dzialania, wysokiej
efektywnosci kosztowej 1 wlasciwego zabezpieczenia przed rodzajami ryzyka, ktére cechuja
dziatalnos¢ Grupy. Majagc na uwadze powyzsze przyjeto, ze uzaleznienie wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu od rocznych celéw finansowych ustalanych niezaleznie dla kazdego roku
obrotowego, jest najwlasciwszym kryterium pozwalajagcym na ocen¢ pracy Zarzadu w bardzo
konkurencyjnym i zmiennym otoczeniu rynkowym Spotki, pozwalajac jednocze$nie
umacnia¢ jej pozycje rynkowa w kolejnych latach. W zwigzku z tym, po uwzglednieniu
catosci okolicznos$ci dotyczacych wynagradzania cztonkdéw organdéw spotki, w tym struktury
wynagrodzen, warunkow zatrudnienia czlonkéw Zarzadu oraz uwzglednienia aktualnej
sytuacji finansowej Spotki oraz catej GK AB S.A. przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzen,
mozna dokona¢ oceny, ze jako calo$¢ sprzyjaja one realizacji strategii biznesowe;,

dhlugoterminowych interesoOw oraz stabilnosci Spotki oraz jej GK AB S.A.

IV. INFORMACJA NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Czlonkom Zarzadu przystuguje wynagrodzenie zmienne, ktore jest uzaleznione
wylacznie od spetnienia warunkéw finansowych. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia
zmiennego nie s3 brane pod uwage kryteria niefinansowe, w tym kryteria dotyczace
uwzglednienia interesOw spotecznych. Zasady wyplaty wynagrodzenia zmiennego s3
jednolite dla wszystkich czlonkéw Zarzadu. Wynagrodzenie zmienne cztonkow Zarzadu
obejmuje premi¢ roczng z tytulu wykonania planowanego w budzecie zysku netto GK AB
S.A. oraz premig¢ specjalng z tytutu przekroczenia planowanego w budzecie zysku netto GK
AB S.A. Premia roczna wyplacana jest kwartalnie w oparcil o wykonanie budzetowanego
zysku GK AB S.A. narastajgco, jezeli wykonany zysk wynosi co najmniej 60% zysku
budzetowanego. Nalezna premia stanowi utamek premii osiggalnej wyznaczony przez relacje
zysku wykonanego do zysku budzetowanego. Premia specjalna nalezna jest w przypadku
przekroczenia budzetowanego zysku GK AB S.A. i wynosi 10 % nadwyzki wykonanego
zysku netto na zyskiem budzetowanym. Premia ta jest dzielona miedzy cztonkow Zarzadu w

proporcji do ich wynagrodzenia zasadniczego. Premia specjalna przystuguje jedynie za
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wykonanie zysku w ujeciu rocznym, w oparciu o zweryfikowane wyniki GK AB S.A.
Wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej nie sg uzaleznione od wynikéw finansowych ani
niefinansowych.

V. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW  SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA

PRACOWNIKOW SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI

RADY NADZORCZEJ,

OBROTOWYCH W UJECIU LACZNYM

Wynagrodzenia zarzadu

W OKRESIE OSTATNICH PIECIU LAT

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Przybyto Andrzej 2504 974,00 2234777,00 2149 479,00 2 680 248,00 4699 000,44
23,01% -10,79% -3,82% 24,69% 75,32%
Kucharski Krzysztof 1254 581,00 1119 506,00 1090 354,88 1362 542,09 2 386 880,09
22,96% -10,77% -2,60% 24,96% 75,18%
Madry Zbigniew 1671927,00 1492 767,00 1435 587,00 1788 980,00 3134 740,20
26,21% -10,72% -3,83% 24,62% 75,22%
Ochedzan Grzegorz 1147 484,00 1120070,00 1077 348,00 1342 500,00 2352193,44
-4,86% -2,39% -3,81% 24,61% 75,21%
Powyzsza tabela prezentuje wynagrodzenie wyptacone i nalezne w danym roku obrotowym (a nie za dany rok obrotowy)
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
BARANOWSKI JERZY | 30 000,00 | 30 000,00 | 30 300,00 30 450,00 30 450,00
0,00% 0,00% 1,00% 0,50% 0,00%
BIEGUNSKI JAKUB 30 000,00 | 30000,00| 30 300,00 30557,89 30 450,00
0,00% 0,00% 1,00% 0,85% -0,35%
GRABINSKI ANDRzEJ | 30 000,00 | 30 000,00 | 30000,00 | 15000,00 (*) 0
0,00% 0,00% 0,00% -50,00% -100,00%
CWIR MAREK 30 000,00 | 30 000,00 | 30 300,00 30 490,25 30 450,00
0,00% 0,00% 1,00% 0,63% -0,13%
NIESYTO WOJCIECH 15 918,50 (**) 30 450,00
91,29%
LAPINSKI JACEK 30 000,00 | 30 000,00 | 30 300,00 30 450,00 30 450,00
0,00% 0,00% 1,00% 0,50% 0,00%
PRZYBYtO IWONA 30 000,00 | 30000,00| 30 000,00 30 000,00 30 000,00
0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(*) okres petnienia funkcji w roku obrotowym 2020/2021 — od 1 lipca 2020 roku do 20 grudnia 2020 roku
(**) okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej — od 20 grudnia 2020 roku
Wynagrodzenia pracownikow Spolki
2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022
Pracownicy 8 664,66 8 405,82 8 154,41 8 842,83 7 867,35
24,12% -2,99% -2,99% 8,44% -11,03%

* tabela prezentuje szacowane $redniomiesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw Spétki AB S.A. niebedacych cztonkami organdéw

Spotki
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Wyniki finansowe Spotki

w tys. zt 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Przychody ze sprzedazy 4664 258 4806 228 5694 302 7 880912 8480024
0,13% 3,04% 18,48% 38,40% 7,60%

Zysk netto 41760 35490 35693 65 004 85114
-10,03% -15,01% 0,57% 82,12% 30,94%

VI. PRZYZNANE LUB ZAOFEROWANE INSTRUMENTY FINANSOWE

W roku obrotowym 2021/2022 nie przyznano ani oferowano czlonkom organow

instrumentoéw finansowych.

VIl. INFORMACJA NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA
ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

W roku obrotowym 2021/2022 nie zaistnialy okoliczno$ci, ktore uzasadniatyby
zadanie zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
VIII. INFORMACJA  DOTYCZACA ODSTEPSTW (0))) PROCEDURY
WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY O OFERCIE

W roku 2021/2022 nie mialy miejsca odstepstwa od procedury wdrazania Polityki

Wynagrodzen ani odstgpstwa, o ktorych mowa w art. 90f ustawy o ofercie.

IX. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI ZOSTALA UWZGLEDNIONA
OPINIUJACA UCHWALA WALNEGO ZGROMADZENIA ODNOSZACA SIE
DO POPRZEDNIEGO SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

Uchwalg nr 20/2021 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoiki z
dnia 30 listopada 2021 roku, Walne Zgromadzenie pozytywnie zaopiniowato Sprawozdanie o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki za okres od 01.07.2020 roku
do 30.06.2021 roku, przyjete przez Rade Nadzorcza uchwala nr 11/2021 z dnia 29

pazdziernika 2021 roku. Uchwata ta zawierala pozytywng ocen¢ ww. sprawozdania i nie
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wskazywala uwag ani postulatow wymagajacych implementacji przy przygotowywaniu

niniejszego Sprawozdania.

Uchwata nr 5/NWZA/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Spoiki z dnia 12 maja 2022 roku, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie dokonato zmian w
Polityce Wynagrodzen poprzez uregulowanie zasad wyptaty premii rocznej Zarzadu w roku
obrotowym 2022/2023, trwajacym od dnia 1 lipca 2022 roku do 30 wrzes$nia 2023 roku.
Zmiana ta miala charakter porzadkowy 1 nie miala zastosowania do wynagrodzen

wyptacanych w roku obrotowym 2021/2022.

Magnice, dnia 7 pazdziernika 2022 roku

Iwona Przybyto

Marek Cwir

Jakub Biegunski

Jerzy Baranowski

Jacek Lapinski

Wojciech Niesyto




