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CZESC I. ZAKRES ZASTOSOWANIA KODEKSU

1. Zakres Kodeksu

Generalny Kodeks Postepowania (zwany ,Kodeksem”)
okresla standardy etyczne oraz zasady postepowania,
ktérymi w swoich dziataniach powinni kierowac sie
wszyscy pracownicy Grupy AB S.A., zwanej dalej ,Gru-
pa AB”. Kodeks stosowany jest w kontekscie innych we-
wnetrznych regulacji obowigzujgcych w kazdej ze spot-
ek nalezacych do Grupy AB w celu zapobiegania ryzyka
utraty reputacji Grupy AB, w szczegdlnosci zbudowane-
go przez lata zaufania naszych pracownikéw, akcjonariu-
szy, klientéw, dostawcdow i spotecznosci.

2. Zakres stosowania i wdrozenie przez podmioty
zalezne

Niniejszy dokument zostat opracowany przez AB S.A,,
spotke macierzystg w ramach Grupy AB i ma zastoso-
wanie do catej Grupy AB, jest udostepniany wszystkim
podmiotom zaleznym i okresla zasady obowigzujgce
te podmioty.

3. Osoby podlegajgce Kodeksowi

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wobec wszystkich
cztonkéw kadry kierowniczej oraz pracownikéw Grupy
AB. Pracownicy podlegajg rowniez innym kodeksom po-
stepowania obowigzujagcym w odniesieniu do sprawo-
wanych przez nich funkcji i wykonywanej dziatalnosci.
Kodeks zawiera gtéwne zasady, dzieki ktérym zapew-
niamy przestrzeganie wtasciwych przepiséw i spetniamy
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oczekiwania poktadane w nas jako Grupie o najwyzszych
normach etycznych.

4. Obowigzek zapoznania sie z tresciag Kodeksu
i jego przestrzegania

Osoby podlegajgce Kodeksowi majg obowigzek zapo-
znania sie z jego trescig, przestrzegania, a takze wspot-
uczestniczenia w jego wdrazaniu w ramach Grupy AB,
w tym informowania kierownictwa oraz Dziat Prawny
o wszelkich przypadkach naruszeniach Kodeksu. Osoby
podlegajgce Kodeksowi majg obowigzek uczestniczenia
we wszystkich szkoleniach, na ktére zostang zaproszeni
w celu nalezytego zapoznania sie z Kodeksem.

CZESC 1l. OGOLNE STANDARDY ETYCZNE STOSOWANE
W GRUPIE AB

Dziatalnos$¢ biznesowa Grupy AB opiera sie na kulturze
organizacyjnej, ktdra okresla jednoczesnie wytyczne
w zakresie relacji Grupy AB z pracownikami, klientami,
dostawcami, udziatowcami i spotecznosciami lokalny-
mi. Misjg osob podlegajgcych Kodeksowi w zwigzku
z zatrudnieniem w Grupie AB jest pomaganie klientom
w codziennych sukcesach uznajgc jakos¢ za fundamen-
talny czynnik zapewnienia satysfakcji Klientow i prze-
wagi konkurencyjnej. Celem firmy jest zaspokajanie
potrzeb Klientdw poprzez budowanie z nimi dtugotrwa-
tych i stabilnych relacji opartych o uczciwos¢ kupiecka
oraz oferowanie produktéw najwyzszej jakosci przy za-
stosowaniu najnowoczes$niejszych technik sprzedazy.
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Zasady etyczne obowigzujgce w Grupie AB:

1. Roéwne szanse, réznorodno$¢ oraz brak dyskrymi-
nagcji

Pracownicy Grupy AB, podlegajgcy Kodeksowi, sg rekru-
towani, zatrudniani, wynagradzani, a takze podlegaja
awansowi zawodowemu w oparciu o posiadane umie-
jetnosci i wiedze, doswiadczenie, umiejetnosci przy-
woddcze, réznorodnosé stylow myslenia oraz potencjat
rozwoju. Merytokracja jest podstawowg zasadg w pro-
cesie pozyskiwania, zatrzymywania, zatrudniania i roz-
woju utalentowanych pracownikow.

2. Szacunek dla innych

Brak szacunku, dyskryminacja, molestowanie, zastrasza-
nie lub wszelkie inne przejawy agresji fizycznej lub stow-
nej sg niedopuszczalne i nie bedg tolerowane w miejscu
pracy. j W razie powziecia informacji na temat zachowan
o powyzszym charakterze, pracownicy majg obowigzek
powiadomic¢ o tym fakcie dziat personalny.

3. Réwnowaga pomiedzy zyciem osobistym i zawo-
dowym

Grupa AB realizujgc zobowigzanie do poprawy jako-
Sci zycia pracownikéw i ich rodzin podejmuje wszelkie
dziatania i wykorzystuje pomocne instrumenty promu-
jace dazenie do stworzenia Srodowiska pracy dajgcego
pracownikom szanse rozwoju osobistego, wspierajgc ich
w osiggnieciu maksymalnej réwnowagi pomiedzy ich
obowigzkami zawodowymi oraz zyciem osobistym i ro-
dzinnym.
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4. Zapobieganie ryzyku zawodowemu

Bezpieczedstwo pracownikéw i dbanie o zdrowie sta-
nowi dla Grupy AB fundament w procesie tworzenia
przyjaznego i bezpiecznego Srodowiska pracy. Ciggta
poprawa warunkdéw pracy stanowi priorytet dla Grupy
AB. Pracownicy podlegajgcy Kodeksowi powinny w kaz-
dym przypadku przestrzegac¢ zasad w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy wykorzystaniu zasobdéw
organizacji oraz zapewni¢ bezpieczne warunki pracy dla
cztonkdéw swoich zespotdow.

5. Ochrona srodowiska oraz polityki w zakresie od-
powiedzialnosci spotecznej oraz srodowiskowe;j

Promujemy dziatania biznesowe, obejmujace aspekty

ekonomiczne i zarazem przyjazne srodowisku, obejmu-

jace:

e wykorzystywanie i rozwijanie technologii przyja-
znych srodowisku;

e przestrzeganie krajowych i unijnych norm, dotyczg-
cych srodowiska naturalnego;

e przestrzeganie przyjetych wewnetrznie regulacji w
zakresie ochrony srodowiska;

e dazenie do minimalizowania skutkdw prowadzonej
dziatalnosci biznesowej;

e podejmowanie inicjatyw majacych na celu promo-
wanie $wiadomosci ekologicznej;

e zapewnienie interesariuszom dostepu do informacji
z zakresu ochrony Srodowiska.
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CZESC Ill. OGOLNE STANDARDY POSTEPOWANIA

1. Przestrzeganie zasad i regulacji (zewnetrznych
i wewnetrznych) oraz postepowanie zgodnie
ze standardami etycznymi

a. Pracownicy podlegajacy Kodeksowi powinny po-
stepowacd zgodnie z przepisami prawa, regulacjami,
a takze wewnetrznymi regulacjami Grupy AB ma-
jacymi zastosowanie do danego obszaru dziatal-
nosci (tj. politykami wewnetrznymi, procedurami,
kodeksami i innymi zasadami). Od wszystkich pra-
cownikéw, cztonkéow kadry kierowniczej, Zarzadu
i Rady Nadzorczej wymaga sie znajomosci zakresu
odpowiedzialnosci w ramach sprawowanych funkgcji
i dziatania zgodnie z obowigzujgcymi wymogami.

b. Pracownicy podlegajgcy Kodeksowi powinni poste-
powac zgodnie z zasadami prawosci, bezstronnosci

i uczciwosci.

2. Ochrona wolnej konkurencji

WSszyscy pracownicy zobowigzani sg do bezwarunkowe-
go przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i dziatania
w zgodzie z prawem o ochronie konkurencji, wtasciwym
dla regiondw sSwiata, w ktérych prowadzg dziatania biz-
nesowe. Kazdy pracownik jest zobowigzany w szczegdl-
nosci do:

e zawierania porozumien i zorganizowanych dziatan,
ktére nie prowadzg do ograniczania konkurencji
rynkowej;

e nieprzekazywania firmom konkurencyjnym i innym
interesariuszom dziatajgcym w sferze biznesowej
spofki,

e jakichkolwiek informacji poufnych dotyczacych
m.in. polityki cenowej, strategii czy danych dotycza-
cych klientéw;

e stosowania zasady ostroznosci podczas prowadze-
nia rozméw biznesowych;

e nienaktaniania klientéw i dostawcéw spétki, do za-
przestania wspotpracy z konkurentami oraz

e nieprowadzenia dziatan zwigzanych z ograniczeniem
podmiotom konkurencyjnym dostepu do zrédet za-
opatrzenia.

3. Odpowiedzialnos¢

Pracownicy podlegajacy Kodeksowi powinny wypetniac
swoje obowigzki na rzecz Grupy AB w sposdb profesjo-
nalny, z zachowaniem nalezytej starannosci. W szczegol-
nosci, powinni:
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e dazy¢ do osiggniecia poziomu umiejetnosci umozli-
wiajgcego im jak najlepsze wypetnianie swoich obo-
wigzkow;

e przestrzega¢ wewnetrznych procedur;

e przechowywac dokumenty i dane zgodnie z zasada-
mi okreslonymi w Polityce Bezpieczeristwa AB;

e przestrzega¢ regulacji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy w celu zapobiegania oraz minimalizo-
wania ryzyka zawodowego.

Pracownicy podlegajgcy Kodeksowi powinni w kazdym
przypadku dziata¢ w najlepszym interesie Grupy AB, za-
pewniajgc odpowiednie wykorzystanie dostepnych za-
sobdéw oraz unikajgc wszelkich dziatan na szkode Grupy.
Osoby te nie mogg wykorzystywac¢ mozliwosci bizneso-
wych lezgcych w interesie Grupy AB w celu osiggniecia
osobistych korzysci.

CZESC IV. STANDARDY POSTEPOWANIA W SPECYFICZ-
NYCH SYTUACJACH

ROZDZIAL I. KONFLIKT INTERESOW

1. Ogodlnie przyjete zasady

W przypadku sprzecznosci intereséw Grupy AB z inte-
resami Pracownika, jego wspdtmatzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi
jest powigzany osobiscie, Pracownik powinien ujawnié
sprzecznos$¢ intereséw i wstrzymac sie od udziatu w za-
tatwianiu takich spraw. Relacje z dostawcami:

a. Pracownicy podlegajacy Kodeksowi, ktdrzy na mocy
sprawowanej funkcji uczestniczg w podejmowaniu
decyzji dotyczgcych zawierania umow z dostawcami
ustug lub okreslaniu warunkéw cenowych swiadcze-
nia takich ustug zobowigzani sg do dziatania zgodnie
z wytycznymi Polityki Zrownowazonych Zakupéw
oraz Kodeksem Dostawcy.

b. Pracownicy powinni unika¢ wszelkich sytuacji, ktére
mogtyby wptynac na ich bezstronnos¢ lub obiekty-
wizm w relacjach z dostawcami.

c. Umowy z dostawcami powinny by¢ zawierane zgod-
ne z obowigzujgcymi wewnetrznymi procedurami.
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2. Polityka Antykorupcyjna

AB S.A. nie toleruje zadnych form przekupstwa i korup-
cji. Szczegotowe regulacje w tym zakresie okreslone sg w
Polityce i Procedurze Antykorupcyjnej.

ROZDZIAL Il. KONTROLA PRZEPLYWU ORAZ POUFNO-
SCI INFORMACJI

1. Zobowiazanie do zachowania poufnosci informacji

a. Pracownicy zobowigzani sg zachowaé¢ w tajemnicy
wszelkie informacje dotyczgce AB i jej Grupy

b. Zobowigzanie do zachowania tajemnicy przedsie-
biorstwa obowigzuje takze po wygasnieciu stosunku
pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawny-
mi w przedmiotowym zakresie.

2. Ochrona danych osobowych

Pracownicy majg obowigzek zachowaé¢ w tajemnicy
wszelkie dane osobowe przetwarzane przez nich w
zwigzku z zatrudnieniem w Grupie AB. Zasady ochrony
danych osobowych i stosowanych srodkéw bezpieczen-
stwa okreslone s3 w Polityce Bezpieczeristwa i doku-
mentach z nig powigzanych. W zakresie danych osobo-
wych nalezy stosowaé przede wszystkim okreslone nizej
zasady:

a. Nalezy gromadzi¢ tylko niezbedne dane.

b. Pozyskiwanie, przetwarzanie w systemach IT, oraz
korzystanie z danych osobowych powinno prze-
biega¢ w sposéb zapewniajgcy ich bezpieczeristwo
zgodnie z instrukcjg bezpieczenstwa systemu infor-
matycznego.

c. Dostep do danych powinien by¢ ograniczony w uza-

#t
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sadnionym zakresie wynikajagcym z realizacji obo-
wigzkow zawodowych.

ROZDZIAL IIl. WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI
ORAZ KONTAKTY Z REGULATORAMI

1. Przekazywanie informacji

Pracownicy nie mogg przekazywaé¢ do mediéw, ani z
wtasnej inicjatywy, ani na wniosek innej osoby, zadnych
informacji dotyczgcych Grupy AB lub oséb trzecich. Kaz-
dy wniosek o przekazanie informacji powinien by¢ kiero-
wany do jednostki odpowiedzialnej za komunikacje.

2. Relacje z wtasciwymi organami

Pracownicy podlegajacy Kodeksowi powinny okazywad
szacunek oraz wspétpracowac z przedstawicielami orga-
néw publicznych w zakresie wynikajagcym z ich obowigz-
kéw zawodowych. Wszelkie powigzania, cztonkostwo
lub wspodtpraca z partiami politycznymi lub innego ro-
dzaju podmiotami, instytucjami, stowarzyszeniami, kto-
re dziatajg poza strukturg Grupy AB, badz $wiadczenie
na ich rzecz jakichkolwiek ustug, powinno odbywac sie
w taki sposdb, aby dziatania takie miaty charakter wy-
tacznie prywatny, bez angazowania w nie Grupy AB.

ROZDZIAt IV. PRZECIWDZIAtANIE PRANIU PIENIEDZY
ORAZ FINANSOWANIU TERRORYZMU

1. Regulacje w zakresie przeciwdziatania praniu pie-
niedzy

Grupa AB przestrzega wszelkich majgcych do niej zasto-
sowanie przepisow z zakresu AML. Podmioty Grupy AB
w petni wspodtpracujg z instytucjami oraz organami w
zakresie wypetniania przez nie obowigzkéw natozonych
przez te przepisy.
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ROZDZIAt V. SYSTEMY IT ORAZ TECHNOLOGIE INFOR-
MACYINE

1. Zasady postepowania w zakresie wykorzystywa-
nia informacji oraz technologii komunikacyjnych.

a. Pracownicy podlegajgcy Kodeksowi powinny Scisle
przestrzega¢ zasad okreslonych w regulacjach we-
wnetrznych w zakresie wykorzystywania informacji
oraz technologii komunikacyjnych.

ur»

AlemnED BY TECHNOLOGY

ROZDZIAL VI. PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNE)

1. Prawa wiasnosci intelektualnej Grupy AB

a. Pracownicy majg obowigzek przestrzegac regulacji
dotyczacych witasnosci intelektualnej. Pracownicy
mogq korzysta¢ z zasobdw AB w ramach realizacji
swoich obowigzkéw stuzbowych, a wszelkie wy-
korzystywane przez nie materiaty powinny zostac
zwrécone Grupie AB na jej wniosek.

b. Ich obowigzkiem jest ochrona systemoéw IT oraz
maksymalizacja ich bezpieczeristwa. W szczegdlno-
$ci, nalezy dazy¢ do stosowania wtasciwych zacho-
wan w zakresie cyberbezpieczenstwa.

c. Pracownicy zobowigzani sg potwierdzi¢ fakt otrzy-
mania/udostepnienia im urzgdzen technologicznych
oraz zobowigzane sg do ich zwrotu w przypadku
odejscia z Grupy AB lub przeniesienia z jednej spotki
do innej w ramach Grupy AB zgodnie z procedurami
i w terminie okreslonym w obowigzujacych regula-
cjach wewnetrznych

d. Nalezy przestrzegac szczegétowych zasad oraz regu-
lacji w zakresie korzystania z poczty elektronicznej,
dostepu do Internetu oraz innych zasobodw, ktére w
zadnym wypadku nie mogg by¢ wykorzystywane w
niewtasciwy sposéb.

e. Zakfadajac konto, uczestniczac lub podejmujac
wspotprace w ramach portali spotecznosciowych,
foréw lub blogéw w Internecie, a takze publikujgc
opinie lub komentarze za posrednictwem takich
kanatéw, pracownicy powinny zapewnié, ze z opinii
tych bedzie jasno wynika¢, ze majg one charakter
prywatny, a nie zawodowy. Pracownicy nie moga w
powyzsze] sytuacji korzysta¢ z wizerunku, nazwy lub
marki Grupy AB.
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b. Pracownicy nie mogg wykorzystywac¢ wizerunku,
nazwy, ani marki Grupy AB dla celéw innych niz od-
powiednie wypetnianie obowigzkéw stuzbowych na
rzecz Grupy AB.

2. Prawa osob trzecich

Pracownicy majg tez obowigzek postepowaé zgodnie
z przepisami w zakresie praw wtasnosci intelektualnej
0s0Ob trzecich, a w szczegdélnosci kontrahentéw Grupy
AB.

CZESC V. ZASTOSOWANIE KODEKSU

1. Szefowie poszczegdlnych jednostek organizacyj-
nych Grupy AB

Zgodnie ze strukturg organizacyjng, szefowie poszcze-
goblnych dziatéw oraz szefowie poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych tworzgcych podmioty nalezgce do Gru-
py AB, powinni zapewnia¢ przestrzeganie Kodeksu przez
pracownikdéw podlegtych im jednostek.

2. Konsekwencje przypadkéw naruszenia

Jakiekolwiek naruszenie niniejszego Kodeksu moze skut-
kowaé wyciggnieciem przewidzianych prawem konse-
kwencji.
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