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Kodeks Dostawcy Grupy AB

Grupa AB to wiodacy pod wzgledem wielkosci obrotéw
oraz liczby klientéw dystrybutor IT i elektroniki uzytko-
wej w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej. Prowa-
dzac bezposrednig dziatalnos¢ w krajach CE, jesteSmy
strategicznym partnerem dystrybucyjnym dla wiekszosci
Swiatowych producentéw nowych technologii.

Grupa AB stawia sobie za cel, rozwdj dtugoterminowych
relacji z dostawcami. Dgzymy do wprowadzania produk-
téw na rynek w sposdb efektywny, przy odpowiednim
poziomie wsparcia dla partneréw handlowych i uzyt-
kownikow koricowych. Naszym celem jest budowa rela-
cji w sposdb zrdwnowazony. Wierzymy ze przy budowie
relacji, nalezy uwzgledni¢ dtugoterminowe potrzeby do-
stawcow, partneréw handlowych i uzytkownikéw korico-
wych.

Chcemy, aby nasza dziatalno$é, co do zasady zoriento-
wana komercyjnie, byta takze zgodna z obowigzujgcym
prawem i normami spotecznymi. Dzieki temu, budujemy
silne podstawy biznesowe do rozwoju naszego i naszych
dostawcéw. Kodeks Dostawcy okre$la standardy w za-
kresie wzajemnej wspodtpracy, w zgodzie z obowigzuja-
cym prawem i normami spotecznymi.
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1. Ochrona Srodowiska

Oczekujemy od dostawcy postepowania w zgodzie
z przyjetym prawem w zakresie ochrony $rodowiska.

¢ Oczekujemy od dostawcy wdrozenia procedur za-
pewniajacych zgodnos¢ dziatania z przyjetymi regu-
lacjami w zakresie wykorzystania surowcéw natural-
nych.

e Dostawca winien zapewnié bezpieczne warunki
transportu surowcow i towaréw, szczegdlnie tych
ktére w razie wypadku lub uszkodzenia, sg niebez-
pieczne dla srodowiska.

e Oczekujemy wdrazania przez dostawce zmian
w kierunku gospodarki obiegu zamknietego, w tym
korzystania z opakowan ktére mozna wykorzystac
ponownie, poddac recyklingowi i ktére pochodzg
z surowcow z recyklingu.

e Dostawca winien dazy¢ do projektowania i wytwa-
rzania produktéw w sposéb redukujgcy ich wptyw
na srodowisko, wigczajagc wptyw srodowiskowy
w czasie uzytkowania.

e Dostawca winien $ledzi¢ trendy i rozwdj technologii
w zakresie ochrony srodowiska, w celu maksymali-
zacji efektéow wtasnych pozytywnych dziatan w tym
zakresie.
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1. Zdrowie i BHP pracownikéw

Zachowanie zdrowych i bezpiecznych warunkéw wyko-
nywania pracy przez dostawcow, jest niezbedne dla sta-
bilnego rozwoju wspotpracy.

e Nie tolerujemy i nie akceptujemy sytuacji, kiedy pra-
cownicy dostawcy d3azg do wykonania celéow bizne-
sowych z narazeniem zycia lub zdrowia.

e Wymagamy aby firmy podwykonawcze obecne
na terenie zaktadow Grupy AB, postepowaty zgodnie
z przyjetymi przez Grupe AB i zgodnymi z prawem
zasadami BHP, w tym byty wyposazone we wiasciwe
ubranie robocze i narzedzia pracy.

e Oczekujemy od dostawcow, aby w sposdb wyczer-
pujacy przeszkolili pracownikéw w zakresie BHP.

e Oczekujemy od dostawcow wsparcia i wspotpracy
W razie zauwazenia przez nas uzasadnionej potrzeby
przeprowadzenia przez nas audytu przestrzegania
przez dostawce zasad BHP w trakcie pracy.

2. Prawa pracownicze i prawa cztowieka

Grupa AB utozsamia sie z powszechnie akceptowanym
katalogiem praw cztowieka i praw pracownika, tego sa-
mego oczekujgc od dostawcow.
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Grupa AB postepuje w zgodzie z miedzynarodowymi
standardami:

o Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka uchwalo-
na przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ;

o Miedzynarodowym Kodeksem Pracy — Konwencje
i Zalecenia Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

e Oczekujemy od dostawcéw przestrzegania zawar-
tych z pracownikami uméw zatrudnienia, w tym do
terminowej i zgodnej z umowag co do kwoty, wyptaty
wynagrodzenia.

e Nie akceptujemy zachowania dostawcéw, ktérzy
dyskryminujg pracownikéw ze wzgledu na ptec,
niepetnosprawnos¢, wyznanie, wiek, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, status matzenski, orientacje
seksualng oraz inne aspekty chronione prawnie wg
odnoszgcych sie do nas jurysdykcji.

e Nie akceptujemy niewolnictwa, pracy przymusowej

i pracy dzieci ponizej wieku przyjetego prawnie.

ETYKA BIZNESOWA, tAD ZARZADCZY | ZASADY
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1. Zasady antykorupcyjne

Dostawca nie bedzie angazowat sie w tamanie prawa po-
przez zachowania korupcyjne.

e Pracownicy dostawcy nie bedg oferowac korzysci
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ani przyjmowac korzysci w zamian za postepowanie
niezgodne z prawem.

e Pracownicy dostawcy nie bedy oferowac korzysci
pracownikom innych organizacji w zamian za dziata-
nia ktére nie lezg w interesie tych organizacji

e Szczegdlowe zasady uregulowane s w obowigzuja-
cej w Grupie AB polityce antykorupcyjnej.

2. Zasady podatkowe

Dostawca nie bedzie angazowat sie nielegalne formy

unikania ptacenia podatkow.

e Oczekujemy od dostawcy zgodnego z prawem de-
klarowania i optacania podatkéw do witasciwych or-
ganow.

e Dostawca winien przeszkoli¢ pracownikéw by nie
pomagali stronom trzecim w nielegalnym unikaniu
ptacenia podatkéw.

e Oczekujemy od dostawcy by poinformowat Grupe
AB o podejrzanych podatkowo aktywnosciach part-
nerow wspodtpracujgcych z Grupg AB.

3. Poufnos¢ informacji i ochrona prywatnosci

Dostawca nie wykorzystuje informacji poufnych w spo-
s6b niewtasciwy, dane osobowe przetwarza z zachowa-
niem zgodnosci z obowigzujgcym prawem.

e Oczekujemy od dostawcy zachowania poufnosci
w zakresie informacji, ktére jako poufne od nas
otrzymat.

e W przypadku omytkowego udostepnienia informacji
poufnej stronie trzeciej, dostawca niezwtocznie po-
informuje nas o tym fakcie, oraz dotozy staran aby
strona trzecia usuneta otrzymane informacje.

e Nie oczekujemy od dostawcy by udostepniat nam
informacje, ktére sg w sSwietle umdéw zawartych
ze stronami trzecimi, uznane za poufne.

e Dostawca, ktéry przetwarza dane osobowe w ra-
mach umowy zawartej ze spotkg z Grupy AB, winien
przeszkoli¢ pracownikéw aby z danych tych korzy-
stac tylko w okreslonym w umowie celu.

e Dostawca winien wdrozy¢ odpowiednie zabezpie-
czenia po stronie IT, chronigce przed niepowotanym
dostepem do danych.

e W przypadku wycieku danych osobowych otrzyma-
nych od nas, z infrastruktury dostawcy, dostawca wi-
nien niezwtocznie powiadomic nas oraz postepowacé
w zgodzie z obowigzkami raportowymi tego typu in-
cydentéw wymaganymi prawnie.

4. Ochrona konkurencji i wtasnosci intelektualne;j

Dostawca jest zobowigzany stosowac sie do obowigzujg-
cych przepiséw z zakresie ochrony konkurencji i ochrony
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wtasnosci intelektualne;j.

e Oczekujemy od dostawcy przeszkolenia wtasnych
pracownikéw z obowigzujgcych przepisdw ochrony
konkurencji.

e Dostawca nie bedzie angazowat sie w sprzedaz to-
warow lub ustug, ktére celowo lub w sposdb jedno-
znaczny naruszajg wiasnosc intelektualna.

e Oczekujemy od dostawcy, by postugiwat sie znakami
handlowymi i projektami produktéw, ktore pozyskat
w sposoOb zgodny z prawem.

5. Jakos¢ produktéow

Produkty kupowane od dostawcy i wprowadzane na ry-
nek, powinny by¢ bezpieczne w uzytkowaniu i spetniaé
wymogi okreslone prawnie.

e Oczekujemy od dostawcy przekazania dokumenta-
cji produktu, potwierdzajgcej bezpieczenstwo jego
uzytkowania wg wymagan prawnych.

e W razie wykrycia przez dostawce wady produkto-
wej, nalezy niezwtocznie poinformowac nas o tym
fakcie i udzieli¢ wsparcia przy usunieciu wady pro-
duktu lub przy wycofaniu produktu z rynku.

e Dostawca bedzie wspotpracowat z Grupg AB, celem
poprawy jakosci i satysfakcji klienta z uzytkowania
produktéw i ustug.

6. Sankcje miedzynarodowe

Dostawca jest zobowigzany stosowaé sie do sankcji,
w zgodzie z przepisami przyjetymi w kraju dziatania
i w krajach, do ktérych dostarcza produkty, ustugi i tech-
nologie.

e Oczekujemy od dostawcy wdrozenia stosownych
kontroli wewnetrznych w celu zapobiezenia pro-
cederowi Swiadomego lub nieSwiadomego poste-
powania niezgodnie z systemami bilateralnych lub
zbiorowych regulacji dot. sankgcji.

7. Konfliktowe mineraty

Grupa AB nie angazuje sie w sprzedaz produktéw zawie-
rajgcych mineraty z obszaréw konfliktowych.

e Dostawca winien wdrozy¢ system kontroli pocho-
dzenia mineratéw, w celu zapobiezenia w sposdb
Swiadomy lub nieswiadomy, ztamania obowigzujg-
cych w Unii Europejskiej regulacji zakazujacych wy-
korzystywania mineratow z obszaréw konfliktowych.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W przypadku wejscia w posiadanie wiarygodnej infor-
macji o postepowaniu dostawcy lub jego pracownika,
w sposdb niezgodny z normami zawartymi w Kodeksie,
prosimy o kontakt poprzez skrzynke e-mail esg@ab.pl
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