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Grupa AB w swoim dziafaniu, opiera sie na zintegro-
wanym systemie zarzgdzania, ktory taczy
ze sobg polityke jakosci z dbatoscig o sSrodowisko.

Celem nadrzednym Polityki Zrownowazonych Zaku-
pow, jest:

wzrost wartos$ci organizacji poprzez wzrost wydaj-
nosci, inwestycje w nowe technologie, nowe pro-
dukty i ustugi;

rozwdj w zgodzie z gospodarkg obiegu zamknietego,
uwzgledniajgc interes spoteczny oraz interes ekono-
miczny Grupy AB.

Niniejsza Polityka jest zgodna z Kodeksem Grupy
AB, Kodeksem Dostawcy Grupy AB, Politykg Antyko-
rupcyjng AB S.A. i innymi dokumentami Grupy.

Polityka dotyczy zakupéw Grupy AB na cele handlo-
we i na uzytek witasny.

Polityka okresla cele Grupy AB w szeroko rozumia-
nej wspotpracy z dostawcami, partnerami handlo-
wymi oraz wewnatrz Grupy.

W szczegdlnosci, Grupa AB stawia sobie za cel:

nadawanie priorytetu wspoétpracy z dostawcami,
ktorych praktyka biznesowa w petni oddaje zatoze-
nia niniejszej polityki;

uczciwe traktowania dostawcéw, w tym terminowa

AbGROUP’

i zgodna z ustaleniami umownymi realizacja zobo-
wigzan Grupy AB;

ustanawianie planéw dziatania w celu wdrazania ni-
niejszej Polityki;

ciggty rozwaj praktyk biznesowych i rozwéj tresci ni-
niejszej Polityki.

SRODOWISKO | GOSPODAROWANIE ZASOBAMI
NATURALNYMI

1. Celem Grupy AB poprzez odpowiedzialne zakupy

jest:

ograniczenie zuzycia zasobéw naturalnych, uwzgled-
niajgc wode, energie, inne surowce i materiaty,
ograniczanie przeksztatcania powierzchni ziemi,
na catej dtugosci taricucha dostaw;

ograniczenie generowania odpaddéw wynikajgcych
z dziatalnosci operacyjnej dostawcéw: odpaddéw
chemicznych, odpaddéw niebezpiecznych, odpaddéw
produkcyjnych i biurowych;

ograniczenie emisji gazow i pytdw szkodliwych dla
cztowieka i Srodowiska, wynikajgcych z dziatalnosci
dostawcow;

ograniczenie zapotrzebowania na materiaty biu-
rowe jak papier, toner, tusz, materiaty piSmienne,
wskutek preferowania komunikacji elektronicznej;
ograniczenie wykorzystania paliw kopalnych poprzez
przechodzenie na energie ze zréddet odnawialnych.
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INSPIRED BY TECHNOLOGY

Od naszych dostawcéw oczekujemy:

postepowania transparentnego i w zgodzie ze stan-

dardami sSrodowiskowymi norm serii ISO14000, do-

tyczacych zrownowazonego rozwoju:

o ustalania celéw w zakresie ochrony srodowiska,
monitorowania dziatan i raportowania wynikéw
swoich dziatan w tym zakresie;

o dbania o minimalizacje ilosci odpadéw powsta-
jacych w procesie dystrybucji;

o eliminacji brakdw w zaopatrzeniu i ograniczania
reklamacji na oferowane produkty i ustugi;
oferowania produktéw w zgodzie z ideg gospodarki

obiegu zamknietego:

o dtugim okresie eksploatacji;

o niskiej konsumpcji energii (prezentowanie klas
i etykiet energetycznych);

o przyjaznym dla srodowiska procesie produkc;ji;

o zmozliwoscig odnowienia, naprawy i ponowne-
go uzycia (tzw. prawo do naprawy);

oz mozliwoscig skutecznego i efektywnego kosz-
towo odzysku surowcdéw po przeznaczeniu pro-
duktu do recyklingu;

o posiadajacych certyfikaty potwierdzajgce zgod-
nos$¢ w w/w obszarach;

korzystania z materiatéw pakowych i eksploatacyj-

nych ktdre sg przyjazne ekologicznie, biodegrado-

walne, efektywne w recyklingu lub mozliwe do po-
nownego uzycia.

W przypadku otrzymania identycznych ofert Grupa
AB bedzie preferowata zakupy od dostawcéw lokal-
nych w celu zmniejszenia sladu weglowego zwigza-
nego z dostawg towardw.
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4.

Grupa AB postepuje w zgodzie z miedzynarodo-
wymi standardami dot. zréwnowazonego rozwoju
spotecznego, oraz promuje zakupy od odpowie-
dzialnych dostawcow, kierujgcych sie:

Powszechng Deklaracja Praw Cztowieka uchwalong
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ;
Miedzynarodowym Kodeksem Pracy — Konwencjami
i Zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy;
standardem odpowiedzialnosci spotecznej SA8000.
Od naszych dostawcéw oczekujemy:

zapewniania pracownikom bezpiecznych warunkéw
pracy;

nie wykorzystywania pracy dzieci i pracy przymuso-
wej;

zapewniania pracownikom mozliwos¢ szkolen i roz-
WOoju;
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La

tworzenia srodowiska pracy wolnego od dyskrymi-
nacji, mobbingu, oraz wszelkiego rodzaju uprze-
dzen.

Grupa AB stosuje sie do sankcji miedzynarodo-
wych natozonych na podmioty, ktérych dziatalnosc
stanowi naruszenie zasad i norm prawa miedzyna-
rodowego, w tym miedzynarodowego prawa praw
cztowieka, i stanowi zagrozenie dla Swiatowego lub
regionalnego pokoju i bezpieczeristwa.
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WSszyscy pracownicy Grupy AB sg zobowigzani do
raportowania sytuacji, ktére sg niezgodne z niniej-
szg Polityka lub wymagajg interwencji Grupy AB.

Niniejsza Polityka jest ogélnodostepna dla zaintere-
sowanych wewnatrz i na zewnatrz Grupy AB.

Wszelkie zgtoszenia i informacje nalezy przesytac na
adres email esg@ab.pl.
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Siedziba AB S.A. Biuro Zarzadu
ul. Europejska 4, Tel.: +48 71 32 40 600
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AB S.A. jest wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej; Wydziat VI Gospodarczy Krajowe-
go Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000053834

Kapitat zaktadowy: PLN 16,187,644.00
Kapitat wptacony: PLN 16,187,644.00




