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ZASADY OGÓLNE, ZGODNOŚCI I ETYKI

1. Grupa AB w swoim działaniu, opiera się na zintegro-
wanym systemie zarządzania, który łączy 
ze sobą politykę jakości z dbałością o środowisko.

2. Celem nadrzędnym Polityki Zrównoważonych Zaku-
pów, jest:

• wzrost wartości organizacji poprzez wzrost wydaj-
ności, inwestycje w nowe technologie, nowe pro-
dukty i usługi;

• rozwój w zgodzie z gospodarką obiegu zamkniętego, 
uwzględniając interes społeczny oraz interes ekono-
miczny Grupy AB.

3. Niniejsza Polityka jest zgodna z Kodeksem Grupy 
AB, Kodeksem Dostawcy Grupy AB, Polityką Antyko-
rupcyjną AB S.A. i innymi dokumentami Grupy.

4. Polityka dotyczy zakupów Grupy AB na cele handlo-
we i na użytek własny.

5. Polityka określa cele Grupy AB w szeroko rozumia-
nej współpracy z dostawcami, partnerami handlo-
wymi oraz wewnątrz Grupy. 

6. W szczególności, Grupa AB stawia sobie za cel:
• nadawanie priorytetu współpracy z dostawcami, 

których praktyka biznesowa w pełni oddaje założe-
nia niniejszej polityki;

• uczciwe traktowania dostawców, w tym terminowa 

i zgodna z ustaleniami umownymi realizacja zobo-
wiązań Grupy AB;

• ustanawianie planów działania w celu wdrażania ni-
niejszej Polityki;

• ciągły rozwój praktyk biznesowych i rozwój treści ni-
niejszej Polityki.

ŚRODOWISKO I GOSPODAROWANIE ZASOBAMI 
NATURALNYMI

1. Celem Grupy AB poprzez odpowiedzialne zakupy 
jest:

• ograniczenie zużycia zasobów naturalnych, uwzględ-
niając wodę, energię, inne surowce i materiały, 
ograniczanie przekształcania powierzchni ziemi, 
na całej długości łańcucha dostaw;

• ograniczenie generowania odpadów wynikających 
z działalności operacyjnej dostawców: odpadów 
chemicznych, odpadów niebezpiecznych, odpadów 
produkcyjnych i biurowych;

• ograniczenie emisji gazów i pyłów szkodliwych dla 
człowieka i środowiska, wynikających z działalności 
dostawców;

• ograniczenie zapotrzebowania na materiały biu-
rowe jak papier, toner, tusz, materiały piśmienne, 
wskutek preferowania komunikacji elektronicznej;

• ograniczenie wykorzystania paliw kopalnych poprzez 
przechodzenie na energię ze źródeł odnawialnych.
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2. Od naszych dostawców oczekujemy:
• postępowania transparentnego i w zgodzie ze stan-

dardami środowiskowymi norm serii ISO14000, do-
tyczących zrównoważonego rozwoju:
 ◦ ustalania celów w zakresie ochrony środowiska, 

monitorowania działań i raportowania wyników 
swoich działań w tym zakresie;

 ◦ dbania o minimalizację ilości odpadów powsta-
jących w procesie dystrybucji;

 ◦ eliminacji braków w zaopatrzeniu i ograniczania 
reklamacji na oferowane produkty i usługi;

• oferowania produktów w zgodzie z ideą gospodarki 
obiegu zamkniętego:
 ◦  długim okresie eksploatacji;
 ◦  niskiej konsumpcji energii (prezentowanie klas 

i etykiet energetycznych);
 ◦ przyjaznym dla środowiska procesie produkcji;
 ◦ z możliwością odnowienia, naprawy i ponowne-

go użycia (tzw. prawo do naprawy);
 ◦ z możliwością skutecznego i efektywnego kosz-

towo odzysku surowców po przeznaczeniu pro-
duktu do recyklingu;

 ◦ posiadających certyfikaty potwierdzające zgod-
ność w w/w obszarach;

• korzystania z materiałów pakowych i eksploatacyj-
nych które są przyjazne ekologicznie, biodegrado-
walne, efektywne w recyklingu lub możliwe do po-
nownego użycia.

3. W przypadku otrzymania identycznych ofert Grupa 
AB będzie preferowała zakupy od dostawców lokal-
nych w celu zmniejszenia śladu węglowego związa-
nego z dostawą towarów.

ZATRUDNIENIE I PRAWA CZŁOWIEKA

4. Grupa AB postępuje w zgodzie z międzynarodo-
wymi standardami dot. zrównoważonego rozwoju 
społecznego, oraz promuje zakupy od odpowie-
dzialnych dostawców, kierujących się:

• Powszechną Deklaracja Praw Człowieka uchwaloną 
przez Zgromadzenie Ogólne ONZ;

• Międzynarodowym Kodeksem Pracy – Konwencjami 
i Zaleceniami Międzynarodowej Organizacji Pracy;

• standardem odpowiedzialności społecznej SA8000.
5. Od naszych dostawców oczekujemy:
• zapewniania pracownikom bezpiecznych warunków 

pracy; 
• nie wykorzystywania pracy dzieci i pracy przymuso-

wej;
• zapewniania pracownikom możliwość szkoleń i roz-

woju;

• tworzenia środowiska pracy wolnego od dyskrymi-
nacji, mobbingu, oraz wszelkiego rodzaju  uprze-
dzeń.

6. Grupa AB stosuje się do sankcji międzynarodo-
wych nałożonych na podmioty, których działalność 
stanowi naruszenie zasad i norm prawa międzyna-
rodowego, w tym międzynarodowego prawa praw 
człowieka, i stanowi zagrożenie dla światowego lub 
regionalnego pokoju i bezpieczeństwa.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Wszyscy pracownicy Grupy AB są zobowiązani do 
raportowania sytuacji, które są niezgodne z niniej-
szą Polityką lub wymagają interwencji Grupy AB.

2. Niniejsza Polityka jest ogólnodostępna dla zaintere-
sowanych wewnątrz i na zewnątrz Grupy AB. 

3. Wszelkie zgłoszenia i informacje należy przesyłać na 
adres email esg@ab.pl.
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