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1. WPROWADZENIE

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Ponizsze o$wiadczenie zostato sporzadzone na podstawie z art. 49b Ustawy o rachunkowos$ci z dnia 29
wrzesnia 1994 roku (z uwzglednieniem pozniejszych zmian wprowadzajgcych w zycie wytyczne Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/95/UE z dnia 22 pazdziernika 2014 r.). Oswiadczenie to zawiera zestaw
wybranych informacji niefinansowych dotyczacych Grupy AB za okres od 1 pazdziernika 2023 do 30 wrzesnia
2024 r., ktore sg istotne w aspekcie prowadzonej dziatalnosci. Kryteria istotnosci raportowania zostaty
opracowane w oparciu o Standard Informacji Niefinansowych (SIN).

Niniejsze o$wiadczenie jest adresowane do grupy gtéwnych Interesariuszy Grupy AB, ktorymi sa:

e pracownicy,

e klienci,

e dostawcy,

e akcjonariusze,

e instytucje finansowe,
e spotecznosc¢ lokalna.

2. OPIS MODELU BIZNESOWEGO

Podmiotem dominujacym w Grupie AB jest spotka AB S.A., utworzona Aktem Notarialnym z dnia 24 wrzesnia
1998 r. i wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego dla Wroctawia - Fabrycznej, Wydziat VI
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000053834.

Podstawowym przedmiotem dziatalno$ci spéiki jest dziatalno$¢ handlowa i ustugowa.

W 2006 r. spétka zadebiutowata na Gieldzie Papierow

Wartosciowych w Warszawie. EEEMA  [dcovFor []IGImﬂX

W 2007 r. AB S.A. dokonata zakupu 100% akcji AT Computers ———— Siet sklepow IT ———
Holding a.s. — grupy spotek dziatajgcych w branzy dystrybucji IT Skiepowi} f::1;‘;:;’;:}:'(‘;]"f‘“l’y':’g("’,‘\lj:v"('l"“ sklepow Teko
w Czechach i na Stowacji, najwiekszego producenta PC w
Czechach i sieci komputerowych sklepéw detalicznych. Grupa

AT Computers byta w momencie akwizycji jedng z najwiekszych [Q kakto :: play premio ‘
i najbardziej dynamicznych spotek na rynku IT w Czechach i na e oy ——— e
Stowaciji, gdzie - podobnie jak w Polsce - branza nowoczesnych RTV/AGD w Polsce w formule ,Shop-in-Shop” w Czechach
technologii przezywata intensywny rozkwit. W Crechachi Stowach

Grupa AB zalicza sie do grona 5 najwiekszych dystrybutorow IT e W

i dostawcdw rozwigzan e-commerce w Europie z prawie 15 mld I//t/‘///ne wyspaszkrd

zt obrotu. Z kolei w Polsce i Europie Srodkowo-Wschodniej od Czesko-stowacka sie¢ Polska sie sklepow

Partneréw z zabawkami

lat niezmiennie jestesmy liderem. Do dyspozycji klientéw ushigi§ dostawy
szeroki wachlarz produktéw. Nalezy réwniez do wiodgcych Spregtuy
dostawcow ustug chmurowych (cloud), e-commerce oraz

wartosci dodanej w dystrybucji (VAD), a takze zajmujemy sie dystrybucjg sprzetu AGD/RTV i zabawek,
korzystajgc z rozbudowanego zaplecza logistycznego, ktére pozwala powieksza¢ zakres dziatalnosci i liczbe
partneréw handlowych.

Grupa AB posiada w ofercie okoto 100 000 produktow réznych marek, zatrudnia okoto 1300 pracownikow.

Obok ugruntowanej juz pozycji najwiekszego dystrybutora w Regionie CEE na rynku dystrybucji sprzetu IT,
Grupa AB z sukcesem prowadzi sprzedaz hurtowg elektroniki uzytkowej, RTV-AGD i zabawek, konsekwentnie
poszerzajac portfel produktéw oraz baze lojalnych klientow.
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GLOWNE KATEGORIE PRODUKTOW GRUPY

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
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0 es —
e sprzet komputerowy i komponenty - @ |©a
e urzagdzenia mobilne = = E
¢ smartfony I AGD RTV Elektronika
e enterprise (serwery, pamieci masowe, sieci, uzytkowa
UPS, bezpieczenstwo IT, CCTV) - —1
e oprogramowanie (OS, aplikacje, bazy
danycr’l, QEM, oprogramowanie cyfrowe, % I
gry), rowniez w modelu abonamentowym o
o elektronika uzytkowa, w tym smartwatche i = o !EF Uc,z:ﬁ_r::a,_ serwery | slec Dights! Signage
smartbandy '
e materialy eksploatacyjne N o} I w
. . . </ % 25
e urzadzenia peryferyjne (LCD, drukarki, 188 .'.
skanery, gtosniki, klawiatury, myszy)
. akcesoria komputerowe Oprogramowanie Smart Home Gaming Zabawki

e urzadzenia smarthome
e digital Signage (LFD)

e RTV/AGD
e gaming
e zabawki.

Podstawowe ustugi oferowane klientom:

1. Ustugi logistyczne:
- dostawa tego samego/nastepnego dnia roboczego,
- dropshipping, przechowywanie zapaséw dla klientow,
- transport dedykowany w indywidualnych przypadkach,
- obstuga dostaw bezposrednich?,
- customizacja, bundle’owanie produktéw i ustug,
- dostosowywanie produktow wg potrzeb klientéw i dostawcéw.

2. Ustugi finansowe dla partneréw:
- limity kredytowe,
- gotéwka przy odbiorze,
- indywidualne rozwigzania finansowania duzych projektéw,
- ustuga finansowania zakupoéw i sprzedazy,
- odroczona ptatno$¢ SPINGO (mozliwosc¢ zaptaty z odroczonym o 30 dni terminem pfatno$ci za zakupy),
- leasing (online / optymalny / projektowy).

3.Platformy wsparcia online: systemy B2B i B2C: Bramki XML, Platforma EDI, System B2P abonline.pl,
Platforma Allegro — wsparcie dla automatycznego zarzgdzania aukcjami.

4. Wsparcie przedsprzedazowe i posprzedazowe:
- wsparcie techniczne (na miejscu / zdalne),
- rozwigzania doradcze (wybor sprzetu dostosowany do wymagan, referencje/certyfikaty przetargowe),

- petna obstuga serwisowa dla producentow.

Dziat Presales spetnia jedng z kluczowych rél w realizowaniu modelu sprzedazy dystrybucji z wartoscig dodana.
Dostarczane przez zespot inzynieréw wsparcie techniczne dla partnerow biznesowych (a czesto rowniez ich
klientéw koncowych) jest niezbednym komponentem sprzedazy zaawansowanych rozwigzan technologicznych w
modelu projektowym.

Stale powiekszany zespdt inzynierdw systemowych posiada niezbedng wiedze i umiejetnosci techniczne, aby
realizowa¢ zadania w obszarze takich kategorii produktowych jak: serwery, storage, rozwigzania sieciowe,

1 dostawy bezposrednio do klienta, z pominieciem magazynu dystrybutora
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bezpieczenstwo w IT, monitoring, smart home, digital signage, UC&C, software czy biznesowe rozwigzania
klienckie. Zespodt ten SciSle wspoipracuje z dziatami biznesowymi — dziatem handlowym oraz zarzgdzania
produktem — zgodnie z naszg strategig zaktadajacg budowanie synergii w ramach wszelkiego rodzaju dziatan
wspierajgcych sprzedaz, a takze aktywnie angazuje sie rowniez w prace Centrum Kompetencyjnego AB, a jego
cztonkowie dzielg sie swojg wiedza z rynkiem partnerskim w ramach szkolen i warsztatow.

W gestii Dzialu Presales pozostaje réwniez sprawowanie nadzoru technicznego nad pulg sprzetu demo
zgromadzong w AB oraz wspieranie testow poszczegdlnych rozwigzan u partneréw. W naszej ocenie wymienione
dziatania zespotu Presales sg jednym z istotnych czynnikow sukcesu AB S.A. w rozwoju sprzedazy rozwigzan
wysoko zaawansowanych i wysuniecia sie na pozycje lidera w tym segmencie na rynku polskim.

5. Projekt demo i programy ,wyprébu;j i kup”.

6. Ustugi w zakresie kompetencji i szkolenia, Grupa posiada wtasne Centrum Kompetencyjne, w ktérym
przeprowadzane sg szkolenia produktowe, szkolenia dedykowane organizowane we wspotpracy z
producentami dystrybuowanego sprzetu IT. AB posiada certyfikat firmy Pearson Vue, dzieki ktéremu
posiada uprawnienia do przeprowadzania réznego rodzaju egzamindw.

e~

Magazyn Grupy AB w Magnicach

3. STRATEGIA | KIERUNKI ROZWOJU

Grupa AB realizuje strategie opierajgcg sie na zachowaniu pozycji lidera na wszystkich trzech rynkach, na
ktoérych dziata, zachowujgc bezpieczny i stabilny model dziatania w zakresie produktowym, terytorialnym, bazy
klientow i finansowania dziatalnosci.

Strategia Grupy AB opiera sie na nastepujgcych filarach:

1. Umacnianie pozycji najwiekszego dystrybutora sprzetu IT w regionie Europy Centralnej. Strategia

zaktada rozwdj sprzedazy w réznych kanatach, zarébwno w segmencie retail, SMB, corporate reseller

(integratorzy, miedzynarodowe korporacje), jak rowniez poprzez sie¢ franczyzowg oraz do

niezaleznych partneréw w kanale SMB.

Utrzymanie wiodacej pozycji dystrybutora pod wzgledem oferowanego poziomu zautomatyzowanych

ustug dostepnych dla partneréw biznesowych.

3. Rozwdj platform internetowych (platforma dla partneréw: Abonline.pl (platforma B2P), platforma B2B
dla klientéw (CStore), cs4u (platforma cloud), platformy dla klientéw koncowych: alsen.pl, kakto.pl,

n
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zadowolenie.pl. wyspaszkrabow.pl, integracja z platformami B2C RedCart, Sky-Shop, Sellasit,
Shoper oraz integratorami Baselinker, Verosoft

Rozwdj rozwigzan w chmurze.

Rozwdj dystrybucji cyfrowej, liczba e-sklepéw na platformie AB oraz liczba placéwek partnerskich
sukcesywnie wzrasta.

Dbatos¢ o stabilny wzrost, przy zachowaniu dochodowosci i mozliwie niskich kosztach ogdlnego
zarzadu, wskaznik SG&A jest obecnie na poziomie 2,16%.

Dywersyfikacja dziatalno$ci poprzez rozwijanie sprzedazy towaréw spoza sektora nowoczesnych
technologii, w tym sprzetu RTV/AGD, a takze ustug dodatkowych.

Wzrost kompetencji i mozliwosci biznesowych w zakresie logistyki. Grupa AB posiada centrum
dystrybucyjne w Magnicach, ktére jest jednym z najnowoczesniejszych tego typu obiektow w
regionie.

Zbudowanie kompleksowej oferty ustug o wartosci dodanej, ktéra pozwala naszym partnerom
przej$¢ od prostej dziatalnosci transakcyjnej, do rozszerzonej dziatalnosci opartej na wiekszej liczbie
ustug, a takze zapewnienie wzrostu obrotu w kanale B2B we wspotpracy z partnerami.
Zrownowazony rozwoj, polegajacy na dbatosci o Srodowisko oraz spotecznos¢ lokalng, dziataniach
majgcych na celu ograniczanie negatywnego wptywu na otoczenie, poprzez redukcje zuzycia energii
oraz CO2 (w tym poprzez m.in. inwestycje w produkcje energii elektrycznej z instalacji
fotowoltaicznej) oraz generowanych zanieczyszczeh oraz odpowiedzialne gospodarowanie
odpadami.

LAD KORPORACYJNY

Spétki nalezgce do Grupy AB podlegajg przepisom kodeksu spétek handlowych i innych przepiséw
obowigzujgcego prawa, jak rowniez zasadom wskazanym w dokumentach zatozycielskich spétki dominujace;j i
spétek zaleznych

Spotka AB S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego pod nazwg ,Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW 2021” (dalej: ,DPSN 2021”), ktére zostaty przyjete przez Rade Gietdy Uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29
marca 2021 roku. Petny tekst DPSN 2021 dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papieréw Warto$ciowych
S.A. w Warszawie w sekcji poswieconej Dobrym Praktykom 2021: www.gpw.pl/dobre-praktyki2021.

5.

STRUKTURA GRUPY AB

W sktad Grupy AB w dniu 30 wrze$nia 2024 r. wchodzity nastepujgce podmioty:

Podmiot dominujacy:
AB S.A. — spotka prowadzi dziatalnos$¢ w zakresie dystrybucji komputeréw, sprzetu elektronicznego

i AGD na rynku polskim oraz rynkach zagranicznych. W sktad Zarzgdu AB S.A. na dzien 30 wrzesnia

2024 r. wchodzili:

Andrzej Przybyto Zbigniew Madry Krzysztof Kucharski Grzegorz Ochedzan
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu,
(e(e]0] Dyrektor ds. Dyrektor Finansowy
Korporacyjnych
i Prawnych
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Do dnia publikacji raportu sktad Zarzgdu pozostaje niezmieniony.

Podmioty zalezne:

AT Computers Holding a.s. — jest wtascicielem 100% akcji nastepujgcych podmiotow:

e AT Computers a.s. — spotka dystrybucyjna oferujgca oprogramowanie, sprzet IT, produkty elektroniki
uzytkowej oraz produkty technologii mobilnej na terenie Republiki Czeskiej. Najwiekszy w Czechach
dystrybutor w branzy teleinformatyczne;.

e AT Compus s.r.o. — najwieksze przedsiebiorstwo zajmujgce sie produkcjg komputerow osobistych w
Republice Czeskiej.

e Comfor Stores a.s. — spotka zarzgdzajaca siecig ponad 160 sklepdw detalicznych na terenie Republiki
Czeskiej.

e AT Computer s.r.o. — spotka prowadzaca dziatalnos¢ dystrybucyjng w zakresie produktéw IT i elektroniki
uzytkowej na terenie Republiki Stowac;ji.

e AT Distribution s.r.0. - spétka prowadzgca dziatalnos¢ dystrybucyjng na terenie Republiki Czeskiej. W
roku obrotowym 2023/24 spotka nie prowadzita dziatalnosci operacyjnej.

Alsen Marketing Sp. z 0.0. — przedmiotem dziatalnosci spoétki jest sprzedaz sprzetu komputerowego i
elektroniki uzytkowej. Spotka obstuguje sie¢ zrzeszonych salonéw komputerowych na terenie catej Polski. W
ramach sieci Alsen i Kakto prowadzi dziatania o charakterze marketingowym i promocyjnym zwigzane ze
sprzedazg produktow IT (Alsen) i RTV/AGD (Kakto) w punktach sprzedazy przynaleznych do sieci
franczyzowych. Spétka prowadzi réwniez sklepy internetowe: www.alesen.pl, www.zadowolenie.pl,
www.kakto.pl oraz www.wyspaszkrabow.pl.

Alsen Sp. z 0.0. — Spotka prowadzi dziatalno$¢ marketingowa, szkoleniowa, ustugowa w zakresie serwisu
urzgdzen oraz instalacji urzadzen fotowoltaicznych.

Optimus Sp. z 0.0. — spdtka AB S.A. zakupita czes¢ praw do marki Optimus, tworzac w dniu 28 sierpnia 2013

r. spotke zalezng pod nazwa Optimus Sp. z 0.0. i wnoszgc do niej zakupione prawa aportem. Spoétka prowadzi
dziatalno$¢ handlowg w zakresie komputerdw i sprzetu elektronicznego.

Na dzien publikacji sprawozdania struktura Grupy Kapitatowej AB przedstawia sie nastepujgco:

)

Digital World

OPTIMUS ~ mComputers

Alsen Marketing Sp. z o.0.

ATComputers ATComputers AT Compus € COMFOR ATDistribution

AT Computers as AT Computer s.r.o. AT Compus sr.o. COMFOR STORES AT Distribution s.r.o
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Struktura organizacyjna AB S.A.:

Andrzej Przybylo
Prezes Zarzadu

Zbigniew Madry Grzegorz Ochedzan Krzysztof Kucharski
Wiceprezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzgdu, Dyrektor ds.
(e(0]0] Dyrektor Finansowy Korporacyjnych i Prawnych
ZARZDA?[I)‘;:\NIA DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL
PRODUKTEM HANDLOWY FINANSOWY KONTROLINGU HR PRAWNY
DZIAL DZIAL
MAGAZYN LOGISTYKA o . .
NALEZNOSCI KSIEGOWOSCI
DZIAL DZIAL
IMPORT MARKETING IT ADMINISTRACI

7. POLITYKA JAKOSCI

Prowadzac dziatalno$¢ zwigzang z dystrybucjg technologii, stanowigcych podstawe pomocniczg dla wielu branz
lub klientéw indywidualnych, Grupa AB w sposéb ciagly utrzymuje mozliwie najlepszy i powtarzalny standard
oferowanych wyrobdéw elektronicznych. Prowadzi swojg dziatalno$¢ w warunkach zgodnosci z wymaganiami
prawnymi i innymi regulacjami.

Dystrybuowane przez spétki z Grupy produkty podlegaja kontrolom prowadzonym przez wiasciwe organy, w
szczegolnosci Inspekcje Handlowa i Urzgd Komunikacji Elektronicznej. Spétki z Grupy wspodtpracujg zarowno z
organami jak i klientami i dostawcami w zakresie zapewnienia spetniania przez produkty wymogoéw prawnych.
W okresie objetym niniejszg informacjg nie odnotowano istotnych naruszen czy zastrzezen co do produktow
dystrybuowanych przez spétki z Grupy. Zgtoszone uchybienia dotyczyly gidwnie oznakowania produktow. W
dwodch przypadkach produkty niespetniajgce wymagan technicznych norm zharmonizowanych zostaty
wycofane z rynku (dot. Stowacji).

Uznajac jakos¢ za fundamentalny czynnik zapewnienia satysfakcji klientow i przewagi konkurencyjnej, AB S.A.
ustanowita Polityke Jakosci, zgodnie z ktérg celem firmy jest zaspokajanie potrzeb klientéw poprzez budowanie
z nimi dtugotrwatych relacji, oferowanie produktéw najwyzszej jakosci przy zastosowaniu najnowoczesniejszych
technik sprzedazy. Klienci mogg liczy¢ na uczciwo$¢ kupiecka, stabilno$¢ wspdtpracy oraz wiedze i
doswiadczenie zdobyte przez 30 lat dziatalno$ci na rynku IT. Powyzsze idee sg realizowane poprzez:

e Spetnianie nieustannie wzrastajgcych wymagan produktowych klientéw. Partnerska wspétpraca z
wiodacymi producentami sprzetu IT, elektroniki uzytkowej oraz telefonii komoérkowej na Swiecie
umozliwiajgca klientom dostep do najnowszych technologii. Wyroby oferowane przez spétke posiadajg
certyfikaty potwierdzajgce ich wysokg jakos¢ i zapewniajgce bezpieczenstwo obstugi.

e Tworzenie przyjaznego miejsca pracy dla pracownikéw. Nasi pracownicy byli, sg i bedg zrédtem naszej
sity, a tworzony przez nich zespét poprzez swoje zaangazowanie we wszystkie aspekty dziatalnosci spotki,
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buduje w ostatecznym rachunku naszg reputacje. Dziatania zespotowe, zaangazowanie wszystkich i
kazdego z osobna, a takze szacunek dla pracownikow, stanowig istote naszego postgpowania.

e Staly monitoring rynku oraz reagowanie na potrzeby naszych klientéw. Zgtaszane przez klientéw
propozycje i uwagi sg zrodtem informacji stuzacych podejmowaniu dziatan skutkujgcych przygotowaniem
oczekiwanej oferty handlowej. Grupa jest otwarta na wszelkie wskazowki, ktére pozwolg jej sta¢ sie
jeszcze bardziej przyjazna dla klientow.

e Analize trendéw rynkowych pozwalajgcg na tworzenie warunkow do wieloletniego rozwoju dziatalnosci
klientow. Jako organizacja handlowa, Grupa AB prowadzi ciggta obserwacje swiatowego rynku IT,
elektroniki uzytkowej oraz telefonii komérkowej, przygotowujgc atrakcyjng oferte produktowa, zgodng z
oczekiwaniami naszych klientow i jednoczesnie zapewniajgcg klientom dostep do najnowszych
Swiatowych technologii.

e Ciggte doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania. Zadowolenie klienta jest dla Grupy AB
najwyzszg wartoscig. Utrzymujac idee ciggtego doskonalenia systemu poprzez wprowadzanie nowych
rozwigzan infrastrukturalnych oraz przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, spoétka
nieustannie dgzy do osiagniecia maksymalnego poziomu zadowolenia klientow ze swiadczonych ustug.
Gwarancjg spetnienia powyzszych zasad jest wdrozony w AB S.A. certyfikowany wedtug ISO 9001:2015
(PN-EN ISO 9001:2015) system zarzadzania jako$cig oraz systemy zarzadzania srodowiskowego
certyfikowane zgodnie z normami EMAS oraz ISO 14001: 2015 (PN:EN 14001:2015). AT Compus s.r.0.
od czasu stworzenia spotki w 2004 wdrozyt system zgodny z CSN ISA 9001 oraz CSN I1SO 14001.

Jednym z bardziej istotnych aspektéw jakosciowych majgcych réwniez wptyw na ksztattowanie dobrych relaciji
z kontrahentami jest terminowos$¢ realizowanych ptatnosci. Grupa AB terminowo reguluje swoje zobowigzania
i stale monitoruje wskazniki rotacji zobowigzan, zaréwno pod katem ewolucji w czasie, jak i na tle rynku.

-

Magazyn Grupy AB w Magnicach

8. POLITYKA ANTYKORUPCYJNA

Zasady, ktérymi kieruje sie Grupa w swojej dziatalnosci, majg na celu utrzymanie silnej kultury antykorupcyjnej,
w ktorej oferowanie, naktanianie lub przyjmowanie tapdwek jest zjawiskiem nieakceptowanym. Jest to
szczegOlnie istotne w aspekcie prowadzonej dziatalnosci dystrybucyjnej, w ktdrej poszczegdlne transakcje z
dostawcami oraz z klientami mogg dotyczy¢ bardzo wysokich kwot. W trosce o rozwdj kultury etyki prowadzenia
biznesu, opartej na spotecznej odpowiedzialnosci oraz zgodnosci z przepisami prawa, spotka stosuje Polityke
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Antykorupcyjng AB S.A. Celem tej Polityki jest okreslenie standardéw dziatania, adresowanych do pracownikow,
wspotpracownikow, kadry zarzgdzajgcej AB, a takze kontrahentéw. Polityka zawiera wskazéwki potrzebne do
zidentyfikowania, unikniecia i wyeliminowania potencjalnego ryzyka przekupstwa i korupcji. Polityka ustanawia
réwniez konkretne dziatania antykorupcyjne i mechanizmy kontroli, ktére sg podejmowane wewnatrz AB i majg
za zadanie zapobiega¢ dziataniom korupcyjnym i niezgodnym z prawem. Polityka obejmuje takze mozliwos¢
zgtaszania przez pracownikow podejrzewanych naduzy¢, z pelnym zachowaniem poufnosci. Wszyscy
pracownicy zostali zobowigzani do zapoznania sig¢ z trescig Polityki Antykorupcyjnej i procedur zwigzanych z
przeciwdziataniem korupcji. W raportowanym okresie nie zarejestrowano zadnego zgtoszenia dotyczgcego
potencjalnych nieprawidtowos$ci w tym zakresie

Grupa AT Computers posiada Kodeks Etyki oraz stworzyta system, w ktérym kazdy pracownik oraz kontrahent
AT Computers moze, z zachowaniem poufnosci, zgtosi¢ dziatania nieetyczne.

9. ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA

Grupa AB, jako lider rynku dystrybucji w Europie Srodkowej i Wschodniej, prowadzi odpowiedzialne
dziatania zwigzane z komunikacjg. Gtéwnym celem polityki informacyjnej jest zachowanie petnej przejrzystosci.
Grupa AB, w tym wchodzace w jej sktad spotki oraz nalezgce do niej marki, stosuje w komunikacji zasade
nalezytej rzetelnosci. Wszelkie czynnosci zwigzane z informowaniem oraz dziataniami marketingowymi
odbywaja sie z poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa. Grupa AB dokfada staran, aby jej dziatania
marketingowe byly prowadzone w sposob etyczny. Grupa nie wykorzystuje nieuczciwego marketingu i nie
przedstawia w negatywnym swietle swojej rynkowej konkurencji. W raportowanym okresie nie miato miejsca
zadne postepowanie administracyjne prowadzone przeciwko Grupie przez wiasciwe organy w kwestiach
zwigzanych z rzetelnoscig i etykg komunikacji marketingowej, jak rowniez zwigzanych z kwestig ochrony danych
osobowych.

Grupa AB dostosowuje sposob komunikacji do poszczegélnych grup odbiorcéw, poczawszy od
akcjonariuszy, przez partneréw biznesowych, po pracownikow. Realizujgc obowigzki wynikajgce z bycia spdtkg
gietdowa, w nalezyty sposob informuje akcjonariuszy o swoich dziataniach oraz wynikach finansowych w
stosownych raportach biezgcych oraz okresowych. Dodatkowo Spotka dominujgca rozszerza aktywno$¢ w tym
obszarze poprzez wysyilke newslettera, organizacje konferencji, publikowanie aktualnosci i nagran wideo,
udostepnianie prezentacji inwestorskich oraz raportéw okresowych i biezgcych na stronie korporacyjnej AB.
Grupa AB realizuje komunikacje rowniez za pomocag kanatow social media w tym Facebook, Messenger,
Linkedin, Youtube, X. TIK TOK jak rowniez newslettera tABlica skierowanego do pracownikéw. Przedstawiciele
Grupy AB sg réwniez aktywni w sferze medialnej oraz uczestnicza w konferencjach doméw maklerskich.
Interesariusze majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego

kontaktu ze Spétka, na biezagco otrzymujg odpowiedzi.

. A o Cykl konferencji branzowych
Grupa AB nie korzysta z zewnetrznych baz ® AKADEMIA = | majacych na celu integradie
. . . . . INTEGRACIJI przedsiebiorcéw poprzez przekazanie
adreSOWyCh1 klerUJaC komunlkaty promocyjne Wy*acznle praktycznej wiedzy i kompetencji.
do wiasnych odbiorcow. Dbajgc o przejrzystose,
stworzyliSmy wymagane przez przepisy klauzule, ktére w
sposoéb jasny i klarowny informujg odbiorcéw odnosnie
sposobu przetwarzania ich danych osobowych. Ponadto, Jedno z najwainiejszych wydarzert
. . . . 5 ok branzy RTV i AGD w Polsce z udziatem
bazy adresowe nie podlegajg odsprzedazy podmiotom AB INNOVATION
trzecim. Kazdy z odbiorcow ma zagwarantowane
wszystkie prawa odnosnie danych osobowych, ktérych
przestrzeganie  jest wymagane  obowigzujgcymi
przepisami, w tym prawo do ngadu i korygowania swoich ‘ Konferencja szkoleniowa na temat
danych, a takze ich usunigcia na zgdanie, w zakresie AB Mo ZLIWOSCI | efektywnego prowadzenia biznesu,

k t . . . G AB k t | ROZWO) strategii dotarcia do klienta koricowego
wskazanym tymi przepisami. rupa orzysia ze oraz poszerzanie swojej oferty.
specjalnego narzedzia, ktére umozliwia wypisanie sie z
listy subskrybentow poprzez kliknigcie w specjalny link.
Nie wymusza ono kontaktu z dzialem marketingu. Proces
jeSt w pe*ni aUtomatyczny- Grupa AB komunikuje S'Q z TARGI Jedne z najwiekszych targéw branzy

H A & i & H H H zabawkarskiej w Polsce organizowane
partnera@ w sposob posredni i bezposredni. Organizuje ZABAWEK B w———
wydarzenia wewnetrzne oraz zewnetrzne, w tym eventy
branzowe (m. in. Akademia Integracji, Innovation Days,

wiodacych producentéw, ekspertow
oraz kluczowych przedsigbiorcow.
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AB Mozliwosci i Rozwdj, Targi Zabawek, AB CUP). Wykorzystuje tez narzedzia pod postacig mailingéw i
newsletteréw. Instrumentami komunikacji sg réwniez artykuty w mediach i komunikaty prasowe, a takze
informacje publikowane na oficjalnych stronach internetowych Grupy AB, platformie e-commerce oraz w social
media. Grupa AB prowadzi staty dialog z pracownikami, dbajgc o nalezyte informowanie zatrudnionych o
dziatalno$ci Grupy oraz prawach i obowigzkach pracowniczych. Grupa uzywa do tego celu m.in. komunikacji
mailowej oraz intranetu, rozbudowanej i nowoczesnej platformy stuzacej do komunikacji wewnetrznej. Intranet
taczy w sobie szereg funkcji. Jest bazg wiedzy utatwiajgcg wyszukiwanie danych kontaktowych, platformag
wymiany informacji i dokumentéw, systemem usprawniajgcym kontakt miedzy poszczegdlnymi dziatami.
Intranet pomaga w zarzadzaniu projektami i biezgcymi dziataniami.

10. POLITYKA W OBSZARZE SRODOWISKOWYM

10.1 Troska o srodowisko i podejscie do zmian klimatycznych

Bedac liderem w swojej branzy w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, od wielu lat, oprécz dziatan
zwigzanych z rozwojem czysto biznesowym, Grupa AB kfadzie duzy nacisk na dziatania zwigzane z ochrong
Srodowiska, a co za tym idzie na ograniczenie szkodliwego wptywu na srodowisko poprzez swojg podstawowg
dziatalno$¢ operacyjng. W 2009 r. AB S.A. wdrozyta Zintegrowany System Zarzadzania zgodny z wymaganiami
norm PN—EN ISO 9001:2015 oraz PN-EN ISO 14001:2015 obejmujgcy: montaz, sprzedaz, dystrybucje i serwis
komputeréw i serweréw, oprogramowania, elektroniki uzytkowej i telefonii komorkowej oraz konfekcjonowanie
i produkcje materiatow eksploatacyjnych do drukarek. Na system skiadajg sie poszczegdlne komérki
organizacyjne, poczgwszy od pierwszego kontaktu z klientem, poprzez przyjecie zamdwienia, jego realizacje,
serwis oraz powtdrne wykorzystanie lub unieszkodliwienie odpadu.

W roku 2015 AB S.A. jako pierwszy dystrybutor IT i elektroniki uzywanej na rynku

polskim, wdrozyt System Ekozarzgdzania i Audytu (EMAS). EMAS jest wspolnotowym, -

b
dobrowolnym instrumentem potwierdzajacym ciagte doskonalenie efektywnosci ﬁ;ﬁ? X e
ekologicznej (srodowiskowej) w organizacjach. Organizacje zarejestrowane w EMAS <.’%

dziatajg w petni zgodnie z prawem, posiadajg funkcjonujgcy system zarzgdzania A
Srodowiskowego oraz komunikujg efekty swojej dziatalnosci proekologicznej poprzez ‘
publikowanie deklaracji srodowiskowej, weryfikowanej przez niezaleznego,

akredytowanego weryfikatora Srodowiskowego.

AT Compus s.r.0. wdrozyta system zgodny z CSN ISA 9001 oraz CSN ISO 14001. EMAS
Grupa AB stara sie ogranicza¢ wptyw prowadzonej dziatalnosci na srodowisko naturalne Zweryfikowany

poprzez ograniczenie zuzycia energii, gazu oraz paliw a takze odpowiedzialne system zarzadzania

X . srodowiskowego
gospodarowanie odpadami.
PL.2.02-003-32

10.2 Gléwne aspekty oddziatywania na srodowisko.

Bezposredni wptyw dziatalnosci Grupy AB na srodowisko naturalne ma charakter bardzo ograniczony, poniewaz
maszyny i urzgdzenia funkcjonujg w ukladach zasadniczo zamknietych. Grupa oddziatuje na $rodowisko
gtéwnie poprzez emisje ze zrédet spalania. W takich obszarach jak srodowisko gruntowo-wodne, powierzchnia
ziemi, krajobraz, powietrze, ro$liny, zwierzeta, siedliska przyrodnicze i hatas, AB nie wptywa negatywnie na
swoje otoczenie. W wyniku dziatania centrum dystrybucyjnego zadne substancje nie przedostajg sie do gleby i
ziemi w okolicy. Drogi dojazdowe sg pokryte asfaltem, tak wiec transport samochodowy (dowdz produktéw,
spedycja towaréw) nie ma wptywu na stan gleby i ziemi.

Wody opadowe sg podczyszczane przed ich odprowadzeniem z terenu centrum dystrybucyjnego. W
sgsiedztwie nie ma obszaréw chronionych w ramach programu Natura 2000. Niedaleko, w odlegtosci ok. 15
km, znajduje sie Dolina Bystrzycy, a dziatalno$¢ AB S.A. nie wywiera zadnego wptywu na jej ekosystem.
Funkcjonowanie centrum dystrybucyjnego AB w okresie sprawozdawczym nie spowodowato zadnych strat
Srodowiskowych, nie wystepuje wiec koniecznos¢ podejmowania dziatan naprawczych.

Grupa AT Computers rowniez dziata zgodnie z regulacjami srodowiskowymi a jej dziatalno$¢ nie wywiera
negatywnego wptywu na srodowisko. Czes¢ obszaru zajmowanego przez AT Computers obejmuje maty las,
gdzie zostaty stworzone warunki dogodne do zamieszkania na tym terenie dzikich zwierzat leSnych, m. in. saren

i zajecy.
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Biorgc pod uwage charakter prowadzonej dziatalnosci, Grupa AB do gidwnych aspektéw srodowiskowych
zalicza nastepujgce kwestie:

e  zuzycie energii, medidw oraz emisje gazow,
e odpady, opakowania oraz ztom,
e zuzycie pojemnikdw po tuszach, sprzetu elektrycznego i elektronicznego.

10.3 Dziatania na rzecz srodowiska

Dziatania prosrodowiskowe Grupy AB skierowane sg przede wszystkim na zmniejszenie zuzycia mediow i paliw,
racjonalng gospodarke odpadami opakowaniowymi oraz innymi, powstajgcymi w Grupie odpadami. Wsrod
dziatan prosrodowiskowych nalezy wymienié:

e Zmniejszenie zuzycia energii elektrycznej poprzez stosowanie energooszczednego sprzetu,
wytgczanie wszystkich urzadzen elektrycznych po zakonczonej pracy. W wielu miejscach w firmie sg
zamontowane czasowe wylgczniki Swiatta, a wykorzystywane Zrodta Swiatta sg energooszczedne.
Wdrozony system BMS pozwala na zdalne sterowanie budynkiem z dowolnego miejsca z zewnatrz.
Pracownik ochrony podczas obchodu budynku sprawdza czy wszystkie urzadzenia, ktérych dziatanie nie
jest niezbedne dla funkcjonowania firmy, sg wyfaczone.

W Centrum Dystrybucyjnym w Magnicach sa wykorzystywane najnowsze urzgdzenia z zakresu techniki
magazynowej, pozwalajgce ograniczy¢ energochfonnosé, a tym samym zuzycie energii elektryczne;.
Wydzielono specjalng strefe do fadowania, wymiany i regeneracji akumulatoréw, wyposazong w
odpowiedni typ posadzki i wyciagi przeciwpozarowe. Do wymiany badz regeneracji akumulatorow
wzywany jest specjalistyczny serwis zewnetrzny. Wszystkie komputery oraz urzadzenia elektryczne
uzywane w Grupie majg certyfikaty CE i sg dobierane tak, aby ich energochtonno$¢ byta mozliwie jak
najnizsza. Z kolei AT Computers podjeto nastepujace dziatania majgce na celu zmniejszenie zuzycia
energii elektrycznej: wymiana starych lamp fluorescencyjnych na energooszczedne lampy ledowe w catej
powierzchni administracyjnej, magazynowej oraz na zewnatrz budynku, procedura wytgczania oswietlenia
poza godzinami pracy, wybieranie nowych urzadzen elektrycznych o mozliwie niskiej konsumpcji energii
w procesach zakupowych.

AT Computers wymienita urzgdzenie klimatyzacyjne w serwerowni na nowoczesniejsze i bardziej wydajne
w kontek$cie konsumpciji energii.

¢ Ukonczono inwestycje w instalacje fotowoltaiczng o tacznej mocy 100 kW?, ktdrg zainstalowano na
dachach budynku magazynowego we Wroctawiu przy ul. Koscierzynskiej 32. Jest to pierwszy z etapéw
budowy systemu pozwalajgcego na zmniejszenie kosztdéw utrzymania obiektow. Instalacja ta
wyprodukowata w roku obrotowym 2022/2024 93 MWh energii elektrycznej, z czego autokonsumpcja we
wskazanym okresie wyniosta 91 MWh, za$ do sieci oddano 2 MWh.

e Kolejna inwestycja w instalacje fotowoltaiczng o mocy 753,69 kW na terenie nalezacym do AB S.A.
przy ul. Europejskiej 4 w Magnicach, jest na ukonczeniu i oczekuje na przytgczenie do sieci energetyczne;.

e Zmniejszenie zuzycia wody do celdow socjalnych - poprzez dziatania zwigzane ze zmniejszeniem
ci$nienia i zatozenie zaworéw wciskowych. Rozwigzania te sg absolutnie nieucigzliwe dla pracownikéw, a
powodujg znaczng oszczednosé wody. Ograniczanie zuzycie wody w plastikowych butelkach poprzez
montaz dystrybutorow z filtrami do wody wodociggowej. W okresie catego roku zbierana jest woda
deszczowa z catej powierzchni dachu centrum logistycznego do zbiornika o pojemnosci 80 m3, ktéra po
przefiltrowaniu wykorzystywana jest do celéw sanitarnych. W AT Computers stosowane sg nowoczesne
urzadzenia (krany, prysznice) z gwarancjg od producenta w zakresie mniejszej utraty wody.

e Na terenie parkingu przy siedzibie w Magnicach zastosowana zostata kostka brukowa ze szczelinami
wypetnionymi zasypka z kruszywa, ktérej celem jest utatwienie wnikania wody opadowej do gruntu.

e Nasadzanie drzew i zmniejszenie czestotliwosci koszenia trawnikéw, co ma wptyw na zwiekszong
retencje wody oraz rozwdj drobnych organizméw. AT Computers w poblizu swojej siedziby utrzymuije las,
z rocznym budzetem przeznaczonym na utrzymanie zieleni na poziomie 290 tys koron czeskich.

e  Sukcesywna wymiana floty samochodowej na samochody wyposazone w silniki hybrydowe, dzigki czemu
zmniejsza sie zanieczyszczenie powietrza.

e Zmniejszenie zuzycia gazu oraz emisji spalin z kotta gazowego w siedzibie AB w Magnicach, poprzez
czasowg regulacje pracy kottowni za pomocg nowoczesnego oprogramowania typu BMS, tak by zuzycie
gazu byto jak najmniejsze. System ten jest uzywany réwniez do sterowania klimatyzacjg i wentylacjg.

2 Inwestycja obejmuje 2 instalacje o mocy odpowiednio 49,88 kW oraz 45,8kW
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W 2022 r. AB S.A. wymienito kociot gazowy ogrzewajgcy magazyn przy ul. Koscierzynskiej na kociot
kondensacyjny o wyzszej efektywnosci energetyczne;.

W AT Computers caty system grzewczy jest regulowany odpowiednio do temperatury zewnetrznej poprzez
sensory zewnetrzne. W 2016 roku AT Computers przeprowadzito audyt energetyczny siedziby spotki,
ktory potwierdzit oszczedny profil zuzywania energii (elektrycznej i grzewczej). Wigkszos$¢ klimatyzatorow
zostato wymienione na nowe, bardziej oszczedne i przyjazne srodowisku. Zakupiony nowy system
ogrzewania i chtodzenia posiada funkcjonalno$¢ pomiaru i kontroli, co umozliwia lepsze zarzgdzanie
zuzyciem energii w ciggu roku. Siedziba AT Computers jest poddawana regularnemu audytowi
energetycznemu, ktérego zalecenia sg wprowadzane w zycie.

e Panele solarne — w okresie letnim w siedzibie w Magnicach woda jest podgrzewana przeptywowo za
pomocg paneli solarnych.

¢ Ograniczenie zuzycia papieru w AB S.A. poprzez oferowanie swoim kontrahentom rozliczenia w formie
e-faktury, stosowanie faxu elektronicznego, co pozwala na otrzymywanie wiadomosci drogg elektroniczna,
ksiegowanie wyciggdéw bankowych w formie elektronicznej, komunikacja wewnatrz firmy odbywajgca sie
gtdwnie w formie elektronicznej oraz wdrozono system elektronicznego obiegu dokumentow
ksiegowych. Papier stosowany do wydrukéw dokumentoéw logistycznych, jest papierem z recyklingu.

W AT Computers od 2016 roku wszystkie dokumenty sg rejestrowane w formie elektronicznej, a
komunikacja wewnetrzna odbywa sie rowniez w formie elektronicznej, co pozwala na znaczgce
ograniczenie zuzycia papieru.

e Ograniczanie zuzycia drewnianych palet poprzez ich naprawe. Przy budynku magazynu, jest
prowadzony warsztat stolarski, w ktérym w profesjonalny sposéb demontowane sg uszkodzone elementy
palet w celu wymiany. Naprawione palety sg ponownie uzytkowane.

e Segregacja odpadéw. Odpady papierowe, foliowe oraz inne sg segregowane przed przekazaniem ich do
odzysku lub unieszkodliwienia. AB S.A. posiada specjalng maszyne stuzgcg do zgniatania w bele
odpadoéw kartonowych, oraz dzierzawi urzadzenie do zgniatania opakowan z tworzyw sztucznych.
Specjalnie wydelegowani do tego pracownicy regularnie dokonujg czynnosci belowania odpadéw, aby
moc je przekaza¢ do odzysku. Odpady odbierajg firmy specjalizujgce sie w tych czynnosciach. Ponadto
zuzyte elementy regatdéw oraz inne elementy metalowe sg oddawane do punktéw skupu ztomu.

e  Grupa jako dystrybutor sprzetu elektrycznego i elektronicznego ma ustawowy obowigzek zbierania z rynku
zuzytego sprzetu, czesci do tego sprzetu, odpaddw drukarskich, baterii i akumulatoréw oraz opakowan
wprowadzonych na rynek w ramach prowadzonej dziatalnosci handlowej. Podpisane umowy z
wyspecjalizowanymi organizacjami odzysku umozliwito oddanie do odzysku lub unieszkodliwienie
bezposrednio przez naszych klientdw wspomnianego sprzetu, baterii i opakowan a tym samym spetnienie
obowigzkow ustawowych w tym zakresie.

e Sprzet elektroniczny bedacy wyposazeniem biur spotki w momencie wymiany jest przekazywany na
zewnetrz w celu unieszkodliwienia. Firma umozliwia rowniez pozbycie sie zuzytego sprzetu elektrycznego
i elektronicznego swoim pracownikom. AT Computers rowniez przekazuje zuzyty sprzet elektroniczny,
baterie i akumulatory do wyspecjalizowanych firm w celu likwidacji. W magazynie papier i odpady
plastikowe podlegajg sprasowaniu i nastepnie sprzedazy w celu dalszego procesowania. Papier i plastik
sg rowniez sortowane w siedzibie firmy i przekazywane firmie zajmujacej sie gospodarowaniem odpadami.

e Zmniejszenie zagrozenia $rodowiskowego w zwigzku ze zuzytymi zrodtami $Swiatla poprzez
gromadzenie ich po wymianie w przystosowanych do tego specjalnych pojemnikach. Zuzyte zrédta Swiatta
przekazywane sg do unieszkodliwienia.

e Zmniejszenie zagrozenia srodowiskowego zwigzanego ze zuzytymi bateriami i akumulatorami. Zuzyte
baterie lub akumulatory stosowane w woézkach widtowych i w samochodach stuzbowych oddawane sg
podczas wymiany. Zuzyte baterie sprzetowe stanowigce cato$¢ urzgdzenia oddawanie sg wraz ze
zuzytym sprzetem. Wymienione baterie przenoSne w urzgdzeniach sg zbierane i oddawane do
unieszkodliwienia bgdz odzysku.

e Substancje chemiczne (np. kleje, farby, oleje, rozpuszczalniki) gromadzone sg na terenie firmy w
ilosciach niezbednych do biezgcego zuzycia w ramach dziatalnosci spdtki i sg odpowiednio
zabezpieczone, a dostep do nich majg wylgcznie osoby z dzialu technicznego. Zamontowanie
nowoczeshego systemu przeciwpozarowego, czujnikéw dymu oraz systemu kamer w catym budynku
umozliwia bardzo szybkie zlokalizowanie i odpowiednig reakcje na zagrozenie pozarem.

e  Grupa AB wspotpracuje bezposrednio z kontrahentem wyspecjalizowanym w zbidrce i recyklingu urzadzen
elektrycznych i baterii. W ramach wspoipracy, w lokalizacjach Grupy w Polsce w Magnicach, Wroctawiu i
Chorzowie, zostaly umieszczone specjalistyczne pojemniki do bezptatnej zbiorki zuzytych urzagdzen
i baterii od uzytkownikéw. Wspotpraca wykracza poza obowigzki ustawowe stawiane dystrybutorom i
wpisuje sie w dziatania Grupy w zakresie rozwoju Gospodarki Obiegu Zamknietego.

e Alsen Marketing prowadzi blog, w ktéorym zacheca klientow do modernizowania starych
komputeréw zamiast kupowania nowych. Na blogu umieszczone sg porady, w jaki sposéb mozna
unowoczesni¢ starszy sprzet (https://alsen.com.pl/jak-przedluzyc-zywotnosc-komputera-lub-laptopa).
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e Promowanie roweru jako srodka komunikacji, w AT Computers prowadzona jest akcja ,rowerem do pracy”.
e AT Computers organizuje coroczng akcje zbierania $mieci w poblizu rzeki Ostrawicy.

10.4 Brazowy medal EcoVadis

Poczgwszy od 2020 roku, dziatalnos¢ AB S.A. w zakresie zrownowazonego rozwoju (ESG), jest analizowana i
oceniana przez agencje ratingowg EcoVadis. EcoVadis to niezalezna agencja ratingowa zatozona we Francji w
2007 r. Indywidualnej ocenie EcoVadis zostato poddane ponad 130 tysiecy przedsiebiorstw z catego swiata, co
pozycjonuje EcoVadis jako najwiekszg i jedng z najwazniejszych agenc;ji ratingowych w obszarze ESG.

Corocznej ocenie jest poddawana dziatalno$¢ Spoétki w czterech obszarach: Srodowisko naturalne, prawa
pracownicze i prawa cztowieka, etyka biznesowa, oraz zréwnowazony tancuch dostaw. Kontrahenci AB S.A., maja
mozliwos¢ wystapi¢ o udostepnienie oceny ratingowej AB S.A. iz
tej mozliwosci coraz czesciej korzystajg. Rating ESG jest
transparentnym narzedziem informacyjnym. Wzmacniania relacje z

przedsiebiorstwami wdrazajgcymi kryteria z obszaru ESG w e >
polityce zakupowe;. BRONZE | Top 35%
Za wysitki w zakresie wdrazania zasad zréwnowazonego rozwoju, 1 d -

AB S.A. zostato uhonorowane brgzowym medalem EcoVadis. eCO \/G IS

Wediug najnowszego rankingu AB S.A. znajduje sie wsrod 35%
najlepszych firm ocenianych przez EcoVadis, w swojej branzy
(,Sprzedaz hurtowa komputerow, urzgdzen peryferyjnych i APR 2024
oprogramowania”).

Sustainability Rating

10.5 Szanse i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatycznymi

Obecnie wsrod producentow i konsumentdéw rosnie Swiadomos¢ ekologiczna. Zjawisko to ma bezposrednie
przetozenie na biznes. Od strony produktowej spodziewany jest wzrost sprzedazy produktéw zawierajgcych mniej
plastiku oraz produktéw, ktére mozna ponownie przetworzy¢ i wykorzystac.

Roéwniez produkty obecne na rynku beda zuzywaty mniej energii, czemu pomagaé majg oznaczenia efektywnosci
energetycznej produktéow. Skala stosowana w oznaczeniach, oprécz wydajnosci i oszczednosci urzgdzen, zawiera
réwniez dodatkowe informacje, takie jak m.in. zuzycie innych zasobdéw naturalnych np. wody czy wydajno$c¢ innych
funkciji sprzetu.

Bardzo istotnym kierunkiem zmian, jakie wprowadza UE jest tzw. Gospodarka o Obiegu Zamknietym, w ramach
ktérej duzy nacisk bedzie wywierany na producentéw, by ich produkty mogty “zy¢” dtuzej. Bedzie to miato wptyw na
koniecznos¢ zapewnienia konsumentowi tatwiejszego dostepu do czesci zamiennych, uproszczenia konstrukcji
produktu, aby umozliwi¢ tatwiejsze naprawienie produktu, réwniez przez uzytkownika.

Z drugiej strony nastepowaé bedzie uswiadamianie konsumentéw, ze nie ma koniecznosci kupowania produktu i
jego posiadania, a dogodng forma korzystania bedzie wynajem, co z kolei pozwoli na wielokrotne wykorzystywanie
danego produktu i jego powrdt do obiegu dzieki odnawianiu. Obserwuje sie rosngce zainteresowanie na rynku
produktami odnawianymi i ofertami DaaS, ustugami Trade-in z mozliwoscig wymiany produktu na nowy, bgdz o
lepszych parametrach.

Kolejnym istotnym trendem sg produkty bezposrednio zwigzane z ekologig jak np. panele fotowoltaiczne, banki
energii, nowe ekologiczne urzadzenia grzewcze czy rozwigzania smart home oraz smart grid. Na tym rynku
obserwuje sie rosngcy trend zakupowy wsrdéd konsumentdéw, a takze coraz to nowoczesniejsze rozwigzania
dostarczane przez producentéw.

Grupa AB posiada sie¢ franczyzowg Alsen Instalacje, w ramach ktorej zrzesza Instalatoréw instalaciji
fotowoltaicznych, Smart Home oraz bankow energii i rozwigzan grzewczych. Poza profesjonalnym doradztwem,
oferuje ekologiczne rozwigzania oparte o banki energii, systemy zarzgdzania energig i instalacje fotowoltaiczne na
najlepszych dostepnych podzespotach. Ze wzgledu na sytuacje rynkowg, zakres wspotpracy z Partnerami Alsen
Instalacje zostat w znaczacym stopniu czasowo ograniczony.

W naszym serwisie elektroniki uzytkowej oferujemy klientom indywidualnym i biznesowym profesjonalny serwis
komputeréw/laptopdw, serwis konsol gaming’owych oraz serwis pogwarancyjny matego AGD. W odpowiedzi na
potrzeby runku rozwijamy réwniez specjalizacje napraw inteligentnych odkurzaczy oraz ekspreséw do kawy.
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Stata wspétpraca z lokalnymi serwisami informacyjnymi pozwala na promocje wiedzy o mozliwosciach naprawy

elektroniki uzytkowej wéréd mieszkancéw Slgska. Regularne porady na blogu (https://alsen.com.pl/blog/) w
zakresie dbania o sprzet elektroniczny docierajg przez kanaty social media do szerokich grup odbiorcéw promujgc

motto ,naprawia¢, zamiast kupowac”.

Za naprawag i ponownym uzyciem m.in. laptopéw przemawiajg korzysSci ekonomiczne i ekologiczne, takie jak
redukcja emisji dwutlenku wegla i wykorzystania metali rzadkich. Swiadomi tego zapewniamy naprawy potrzebne
do przywrdcenia urzadzenia do stanu uzywalnos$ci.

10.6 Oddziatlywanie posrednie i bezposrednia — podstawowe wskazniki dziatalnosci sSrodowiskowej.

Ponizsza tabela przedstawia wartosci gtéwnych wskaznikow efektywnosci srodowiskowej Grupy AB dla okresu

sprawozdawczego od 1 pazdziernika 2023 r. do 30 wrzesnia 2024 r.

Grupa

Grupa

Emisje do atmosfery

Catkowita emisja CO2 (paliwo+prad+gaz)

Kapitatowa Kapitatowa SRR 28
Wartosé w Wartosé¢ w Wartos¢ w
a okresie okresie okresie
WSKAZNIK Sdpeste 01.10.2022- 01.10.2023- 01.10.2023-
30.09.2023 30.09.2024 30.09.2024

rynek na min zt przychodu ze sprzedazy

Odpady i Scieki**

ze sprzedazy

(wartosci szacowane) Market-Based ke 2894696 2955074 2339060
(narocsescowane) Locaton fased @ el ) e
Zakres 1 kg 1100042 1099 088 779 434
ogrzewanie kg 629 150 667 217 462 248
paliwo do pojazdéw kg 470 892 431871 317 186
Zakres 2 (energia elektryczna) Market-Based kg 1794 653 1855985 1559626
Zakres 2 (energia elektryczna) Location-Based kg 2 684 505 2767 475 2316 597
E/I::\;I:E;i_t:aigsja CO2 na min zt przychodu ze sprzedazy kg/n;;ns’z)frfgzgcil;odu 188 202 269
Ejil;ct)i\g:_aB::'gzja CO2 na min zt przychodu ze sprzedazy kg/r:;ns:’rrf;\;cil;odu 245 264 356
Sprzet elektroniczny i opakowania wprowadzone na rynek
Sprzet elektroniczny (razem z bateriami)* kg 15235771 16 935 860 9934 935
Opakowania kg 4962 074 5140374 3285 258
Sprzet elektroniczny i opakowania wprowadzone na kg/mln zt przychodu 1309 1506 1576

ze sprzedazy

Zmieszane odpady opakowaniowe kg 237 038 213410 144 030
Folia kg 57 756 76 505 62 360
Makulatura kg 358417 437 544 302 319
Drewno kg 30760 38370 32000
Odpady niebezpieczne kg 0 0 0
Zuzyte tonery - zebrane i przekazane do utylizacji kg 1970 730 620
Zuzyty sprzet - zebrany i przekazany do utylizacji kg 16 455 21088 19 068
wskataniem pocahs g metody acaysczents iE 2= g O5E
Emisja odpaddéw na min zt przychodu ze sprzedazy Gl presdiae 34,0 53,7 64,4

S —
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m3/mln zt przychodu

. 0,414 0,433 0,470
ze sprzedazy

Zuzycie wody

Catkowite zuzycie wody m3 6 551 6 490 4092

m3/min zt przychodu

Zuzycie wody na min zt przychodu ze sprzedazy o IR

0,425 0,443 0,470

Zuzycie paliw i energii

Catkowite zuzycie energii wg. gtownych Zrdédet jej

- kWh 4565 527 4600 316 3339453
pozyskania - prad
% eneﬁl;pochodzqce] z odnawialnych Zrédet energii % 18% 21% 26%
(OZE)
kWh/mln zt
Zuzycie energii na min zt przychody ze sprzedazy przychoddw ze 295,8 313,8 383,5
sprzedazy
Catkowite zuzycie paliwa - pojazdy stuzbowe litry 208 199 205 906 160 091
litry/min zt
Zuzycie paliwa na min zt przychodu ze sprzedazy przychoddw ze 13,5 14,0 18,4
sprzedazy
Masa gazéw zuzytych - kotty grzewcze m3 273410 290 058 200 952
Emisja gazoéw cieplarnianych z kottéw grzewczych na m3/min zt przychodu
% . . 17,7 19,8 23,1
mln zt przychoddw ze sprzedazy ze sprzedazy

llos¢ wykorzystywanych surowcéw w procesach logistycznych Grupy****

Materiaty do pakowania kg 786 120 700 994 423 844

e kartony kg 642 443 576 487 327 955

« etykiety kg 2802 3870 1910

o klej kg 4517 10 081 1000

o folia kg 136 359 110 556 92979

Papier biurowy kg 20298 15 866 10 375

Palety kg 1543 481 1416 751 899 316
Lo . kg/min zt

Zuzycie _.surowcow w kg na min zt przychodu ze e 152,3 1456 153,1

sprzedazy .

sprzedazy

Wskazniki emisji CO2 w kg zostaty obliczone na podstawie wskaznikéw emisyjnosci Krajowego Osrodka Bilansowania i Zarzgdzania Emisjami
KOBIZE, DEFRA - Department for Environment Food and Rural Affairs Greenhouse gas reporting: conversion factors 2023

* Baterie i akumulatory (AB S.A. + B2B) wprowadzane na rynek w okresie 01.10.2022-30.09.2023 wynosity 428 980,4 kg, w okresie 01.10.2023-
30.09.2024 502 237,4 kg

** przekazanie kazdego rodzaju odpadéw potwierdzone jest kartg przekazania odpadéw

*** wskazniki na podstawie aktualnie dostepnych danych publikowanych przez dostawcéw energii, podlegajg aktualizacji w kolejnym roku

**** dane szacunkowe

10.7 Korzystanie z pomocy publicznej w obszarze sSrodowiskowym

W raportowanym okresie Grupa AB nie korzystata z dotacji w obszarze srodowiskowym.

11 POLITYKA W OBSZARZE PRACOWNICZYM | SPOLECZNYM

11.1 Zarzadzanie w obszarze pracowniczym

Najwiekszg wartoscig w Grupie AB sg pracownicy. Ich profesjonalizm, zaangazowanie i doswiadczenie to
wartosci, ktorych nie da sie niczym zastgpi¢, poniewaz stanowig one klucz do osiggania sukcesu. W relacjach
pracowniczych Grupa stawia na réznorodnosc¢, wzajemny szacunek, mozliwosé rozwoju i awansu oraz poziom
wynagradzania adekwatny do wykonywanych obowigzkow. Zatrudniani sg zaréwno specjaliSci najwyzszej klasy
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z odpowiednimi kwalifikacjami i doswiadczeniem, jak i ludzie mtodzi, nierzadko jeszcze w trakcie edukaciji,
ktorym daje sie mozliwos¢ rozwoju w ramach struktury Grupy.

Prowadzac dziatalno$¢ biznesowag Grupa AB ceni sobie dobrg atmosfere w pracy i budowanie diugoletnich
relacji z pracownikami, traktujgc ich jako strategiczng warto$¢ dla catej organizacji. Dlatego gtéwnym celem
polityki personalnej jest poszanowanie wartosci etycznych, rownos¢ szans w zatrudnieniu, rozwoj pracownikow,
stwarzanie dogodnych warunkéw pracy, zapewnienie odpowiedniego poziomu komunikacji i wymiany
informacji. Realizacja celéw polityki personalnej odbywa sie w zgodzie z zasadami réwnego traktowania,
poszanowaniem praw cztowieka i w oparciu o okreslone formalnie warunki pracy.

Polityka zatrudnienia w Grupie AB jest regulowana zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Rekrutacja w Grupie AB uzalezniona jest od biezgcych potrzeb kadrowych. Dziatania spétek w tym zakresie
nastawione sg na zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia i opierajg sie na dwoch filarach: rekrutaciji
wewnetrznej i zewnetrznej. Procesy rekrutacji wewnetrznej stanowig dla Grupy AB cenne zrédio pozyskania
kandydatéw, pozwalajgc jednoczesnie na rozwoj kadry i zwiekszajgc zaangazowanie pracownikéw. Rekrutacje
zewnetrzne prowadzone sg na ogot przez pracownikow dziatu personalnego lub tez we wspédtpracy ze statymi
partnerami w zakresie pozyskiwania pracownikdw i ukierunkowane sg na pozyskiwanie wysokiej klasy
specjalistéw, ktorych wiedza zapewni rozwdéj Grupy AB.

Polityka wynagradzania w Grupie AB wynika wprost z Regulaminu Wynagradzania (w przypadku AB S.A.) oraz
praktyk szczegdtowych okreslajgcych zasady naliczania wynagrodzen w poszczegélnych komodrkach
organizacyjnych. Dodatkowo wplyw na cato$¢ dziatan zwigzanych z realizacjg polityki personalnej ma
zatwierdzony przez Rade Nadzorczg budzet na dany rok. Na jego podstawie kontrolowana jest zaréwno strona
kosztowa, jak i stan zatrudnienia.

Grupa prowadzi szereg dziatan majgcych na celu utrzymanie najlepszych pracownikéw, m.in. poprzez dbatos¢
o komfort i warunki pracy, rozwdj i benchmark systemdéw wynagradzania oraz programy szkoleniowe i
rozwojowe. Dodatkowo prowadzone sg projekty majgce na celu identyfikowanie obszaréw wymagajgcych
doskonalenia. W Grupie AB wystepuje niewielka fluktuacja pracownikéw, ponizej $redniej rynkowej i w
raportowanym okresie wyniosta 1,48% w ujeciu Sredniomiesigcznym.

Przedziat pracownikéw, ktérzy odeszli z Podziat pracownikéw, ktérzy odeszli
pracy w Grupie AB - wiek z pracy w Grupie AB - pte¢
13%

41% 399

61%
46%

ponizej 30 roku zycia
= miedzy 30-50 rokiem zycia kobiety = mezczyzni
powyzej 50 roku zycia

Stan na 30/09/2024

11.2 Poziom i struktura zatrudnienia

Grupa AB prowadzac dziatalno$¢ biznesowg ktadzie nacisk na dbato$¢ o pracownikéw oraz nieustanng
poprawe warunkow pracy. Waznym elementem polityki personalnej jest zatrudnienie dtugookresowe
realizowane poprzez budowanie atmosfery przynaleznosci do Grupy juz od pierwszego dnia pracy.
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Na koniec raportowanego okresu Grupa AB zatrudniata 1 270 pracownikdéw?. Najwiekszym pracodawcg w
ramach Grupy AB sg: AB S.A. (zatrudniajgca na dzien 30 wrzesnia 2024 r. 754 pracownikow) oraz AT
Computers a.s. w Czechach (zatrudniajgca na dzien 30 wrzesnia 2024 r. 361 pracownikow).

Wyrazem dbatosci o bezpieczenstwo zatrudnienia jest stosowana w Grupie AB forma zatrudnienia — umowa o
prace. Standardowo Grupa zatrudnia w poczgtkowym okresie na podstawie umowy o prace na okres prébny, a
nastepnie na roczny lub dwu letni czas okreslony. Kolejna umowa zawierana jest na czas nieokreslony. Waznym
aspektem polityki personalnej Grupy AB jest stabilnos¢ zatrudnienia. Okoto 27% ogétu zatrudnionych stanowig
pracownicy ze stazem powyzej 10 lat. Osoby te sg szczegodlnie cenne, gdyz posiadajg szerokg wiedze o
kluczowych procesach oraz stanowig wsparcie dla nowozatrudnionych.

Stan zatrudnienia w Stan zatrudnienia w Stan zatrudnienia w
Grupie AB - ptec¢ Grupie AB - staz pracy Grupie AB - wiek
3% 14% 16% 18%
44%
19%
29%
56%
0,
29% 66%
Dolroku =Do5lat ponizej 30 roku zycia
kobiety = Do 10 lat Pow. 10 lat = miedzy 30-50 rokiem zycia
= mezczyzni = Pow. 20 lat powyzej 50 roku zycia
Stan na 30/09/2024
Przedziat pracownikéw Podziat pracownikéw
nowozatrudnionych w Grupie AB - nowozatrudnionych w Grupie AB -
wiek ptec
11%
41%

45%
59%

44%

= ponizej 30 roku zycia
= miedzy 30-50 rokiem zycia

powyzej 50 roku zycia kobiety ® mezczyZni

Stan na 30/09/2024

3 uwzgledniono wszystkie formy zatrudnienia
S —
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11.3 Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa AB rozwija i stosuje standardy oraz procedury bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), adekwatne do
ryzyka zwigzanego ze specyfikg prowadzonej dziatalnosci. Celem zarzadzania BHP jest utrzymywanie
zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy oraz minimalizacja ryzyka dla pracownikéw, kontrahentow, gosci i
pozostatych osdb, ktérych mogg dotyczy¢ dziatania firmy. Cel ten jest realizowany poprzez nastepujgce zasady
BHP:

1. Tworzenie srodowiska, w ktérym ryzyko dla zdrowia i bezpieczenstwa pracy jest kontrolowane tak, aby
zapobiegac¢ urazom i chorobom zawodowym.

2. Przestrzeganie wszelkich wymogow BHP wynikajgcych z obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw
prawa oraz ustanawianych przez Zarzad czy organy nadzoru we wszystkich obszarach dziatania Grupy
AB.

3. Skuteczne wykorzystanie elementéw systemu zarzadzania BHP SciSle powigzanego z biezgcymi
dziataniami Grupy, ktory:

e pozwala zidentyfikowac, oszacowac i kontrolowac ryzyko zwigzane ze znanymi przyczynami
urazdw wynikajgcych z wykonywania okreslonych prac czy przebywania w srodowisku pracy,

e zobowigzuje kazdego pracownika do przestrzegania przepiséw i zasad BHP, zgtaszania
potencjalnych zagrozen oraz do bezpiecznego zachowania.

e pozwala rozwija¢ kompetencje $wiadomos¢ i kwalifikacje wszystkich pracownikéw w zakresie
BHP,

e pozwala na ciggte doskonalenie i rozwoj elementow zarzadzania BHP poprzez konsultacje i
udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w dziatania BHP, a takze prowadzone w tym zakresie
przeglady,

e pozwala bada¢ przyczyny urazéw powstatych przy wykonywaniu pracy i podejmowac
odpowiednie dziatania, by zapobiega¢ powtarzaniu sie takich przypadkow,

e pozwala wigczy¢ strategie dotyczgce bezpieczehstwa i higieny pracy do corocznego procesu
planowania, tak by zapewnic, ze stanowig integralng czes¢ dziatalnosci,

e pozwala monitorowa¢ mierzalne cele w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
wskazniki wypadkowosci odnoszace sie do stanu zatrudnienia oraz dni niezdolno$ci do pracy z
powodu urazow.

Ponizsza tabela przedstawia poziom wypadkowosci w raportowanym okresie w Grupie AB:

Wvoadki w okresie 01.10.2022- 01.10.2023-
P 30.09.2023 30.09.2024

llos¢ ogdlna wypadkdw 9 3
Liczba wypadkow Smiertelnych 0 0
Liczba dni niezdolnosci do pracy po 552 105
wypadkach
Wskaznik czestosci wypadkéw * 7,0 2,4
Wskaznik ciezkosci wypadkow** 61 35
Wskaznik czestotliwosci stracon'ego*** 0,4% 0,1%
czasu spowodowanego wypadkiem
Wskaznik dotkliwosci LTI dla 22,3% 4,2%

bezposredniej sity roboczej****

* liczba wypadkéw w okresie na 1000 zatrudnionych

** $rednia liczba dni niezdolnosci do pracy w wyniku wypadku

***  liczba wypadkéw x 1000/tgczna liczba przepracowanych godzin w catej firmie

**+%  liczba dni straconych z powodu urazéw x 1000 / taczna liczba przepracowanych godzin w catej firmie

S —
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11.4 Polityka w zakresie poszanowania praw cziowieka i przeciwdziatania dyskryminacji oraz
zarzadzanie réznorodnoscia

Grupa AB prowadzi dziatalno$¢ biznesowg z poszanowaniem praw cztowieka oraz jego godnosci. Realizowana
w Grupie AB polityka zaktada brak dyskryminacji zaréwno bezposredniej, jak i posredniej. Intencja Grupy AB
jest stosowanie przejrzystych kryteriow w relacjach z pracownikami, opartych na ich do$wiadczeniu, wynikach
pracy, potencjale oraz wartosciach okreslonych przez Grupe, przy zachowaniu nacisku na tworzenie srodowiska
pracy wolnego od dyskryminacji, mobbingu oraz wszelkiego rodzaju uprzedzen.

Pracownicy Grupy majg mozliwos¢ zgtaszania przypadkéw dyskryminacji swoim przetozonym, przetozonym
wyzszego szczebla, pracownikom dziatu HR. Dziatania polegajgce na dyskryminacji, molestowaniu, mobbingu
podlegajg indywidualnej analizie i nie sg akceptowane w Grupie AB.

Szczegodlng uwage Grupa AB przyktada do kwestii rbwnouprawnienia pfci oraz r6znorodnosci w miejscu pracy,
ktore przejawiajg sie m.in. w prowadzonych projektach rekrutacyjnych, gdzie pte¢ kandydata nie ma znaczenia
oraz w zasadach doboru personelu, gdzie jedynym kryterium jest poziom kompetenciji.

Budowanie zespotu poprzez kompetencyjny dobdr pracownikéw, peine wykorzystanie potencjatu pracownika
poprzez odpowiednie motywowanie i budowa reputacji Grupy jako stabilnego pracodawcy, to gtéwne zatozenia
szeroko rozumianej polityki HR Grupy.

Réznorodno$é¢, rozumiana jako zapewnienie wszystkim réwnych szans, jest gleboko zakorzeniona w kulturze
organizacyjnej Grupy i obejmuje ona wiele réznych wymiaréw. Oprocz pici to takze pochodzenie etniczne, wiek
i styl zycia, poszanowanie niepetnosprawnosci i indywidualnosci kazdego z pracownikéw, czy jakiegokolwiek
inne kryterium mogace wptywac na mniej korzystne traktowanie jednostki wzgledem innych oséb.

Grupa nie posiada wyodrebnionej polityki réznorodnosci, lecz stosowane w codziennej praktyce regulacje
wprowadzajg zasady uczciwego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci biznesowej przy poszanowaniu
praw cztowieka i pracownika, braku tolerancji na jakiekolwiek przejawy dyskryminaciji.

W trosce o zachowanie réznorodnego $rodowiska pracy w Grupie funkcjonuje szereg dobrych praktyk
promujgcych i upowszechniajgcych réznorodnos¢. Do najwazniejszych z nich naleza:

1. Roéwny dostep do stanowisk - bardzo duzg wage przywigzuje sie do réwnego dostepu do stanowisk,
bez wzgledu na pteé czy wiek, a takze do jednolitej i przejrzystej polityki wynagradzania, opartej na rownym
traktowaniu i sprawiedliwej ocenie.

2. Réwne place - dbajgc o r6znorodnos¢ regularnie analizowana jest struktura zatrudnienia ze wzgledu na
pte¢ oraz pordwnywana wysokos¢ wynagrodzen kobiet i mezczyzn na wszystkich stanowiskach w Grupie,
ze szczegolnym uwzglednieniem wiadz i jej kluczowych menadzerdw.

3. Zréznicowane zespoly — Grupa stawia na zréznicowane wiekowo zespoly. Ich cztonkami sg zaréwno
doswiadczeni pracownicy jak i osoby mtode, czesto jeszcze podczas studiow, ktérym dajemy szanse na
rozwdj pod okiem doswiadczonych kolegow.

W Grupie AB wierzymy, ze poszanowanie praw cztowieka, brak dyskryminacji i szacunek dla réznorodnosci jest
wartoscig samg w sobie, kidra nalezy sie od nas wszystkim ludziom. Prowadzenie biznesu w oparciu o te
wartosci pozwala nam na lepsze podejmowanie decyzji oraz petne zrozumienie oczekiwan i warunkéw, w
ktorych zyjg nasi pracownicy oraz klienci.

Roéznorodnos¢ naszych pracownikéow to fundament naszego sukcesu i istotny element naszej strategii
biznesowej, a takze jedno ze Zrddet przewagi konkurencyjnej. Zderzenie réznych pogladéw i doswiadczeh
pozwala nam osiggac coraz lepsze wyniki biznesowe.

11.5 Gtéwne ryzyka w obszarze pracowniczym

Ryzyko trudnosci w pozyskaniu pracownikéw

Od kilku lat rynek pracy staje sie w coraz wiekszym stopniu rynkiem pracownika. Oznacza to okreslone
uwarunkowania na rynku pracy w zakresie pozyskania pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami. Sytuacja ta
stanowi jedno ze zidentyfikowanych rodzajow ryzyka w obszarze pracowniczym. Grupa AB zarzgdza nim
poprzez dobdér wiasciwych narzedzi rekrutacyjnych oraz promowanie awanséw wewngtrz organizacji.
Rekrutacja w Grupie AB uzalezniona jest od biezgcych potrzeb kadrowych. Dziatania spétek w tym zakresie
nastawione sg na zapewnienie optymalnego poziomu zatrudnienia i opierajg sie na dwéch filarach: rekrutaciji
wewnetrznej i zewnetrznej. Procesy rekrutacji wewnetrznej stanowig dla Grupy AB cenne zrddto pozyskania
kandydatéw, pozwalajgc jednoczesnie na rozwoj kadry i zwiekszajgc zaangazowanie pracownikéw. Rekrutacje
zewnetrzne prowadzone sg na ogot przez pracownikow dziatu personalnego lub tez we wspotpracy ze statymi
partnerami w zakresie pozyskiwania pracownikéw i ukierunkowane sg na pozyskiwanie wysokiej klasy
specjalistéw, ktorych wiedza zapewni rozwoj Grupy AB.
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Ryzyko utraty pracownikéw

Globalizacja rynku pracy zwigzana z upowszechnieniem sie pracy zdalnej, rynek pracownika wigzg sie z
mozliwoscig utraty kluczowych pracownikow. Jest to jedno z kluczowych ryzyk wystepujgcych w Grupie AB,
bowiem moze wigzac sie z pogorszeniem jakosci kluczowych procesow. W celu ograniczenia tego ryzyka Grupa
prowadzi szereg dziatan majgcych na celu utrzymanie najlepszych pracownikow, m.in. poprzez dbatos¢ o
komfort i warunki pracy, rozwdj i benchmark systeméw wynagradzania oraz programy szkoleniowe i rozwojowe.
Dodatkowo prowadzone sg projekty majgce na celu identyfikowanie obszarow wymagajgcych doskonalenia. W
Grupie AB wystepuje niewielka fluktuacja pracownikow, ponizej sredniej rynkowej i w ostatnim roku wyniosta
1,48% w ujeciu sredniomiesigcznym.

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Ryzyko presji ptacowej

Rynek pracy w Polsce w ostatnich kilku latach odnotowuje wysokie wzrosty Sredniego poziomu wynagrodzenia.
Istotnie rosnie rowniez minimalne wynagrodzenie w gospodarce. Jest to zwigzane m.in. ze spadkiem poziomu
bezrobocia, ktéra w Polsce i w Czechach osiggneto poziomy najnizsze sposrdd krajow Unii Europejskiej.

Od potowy 2021 gospodarki Polski, Czech i Stowacji notujg wysokie poziomy inflacji. Odczuwalny jest wzrost
koszéw utrzymania z uwagi na wzrastajgce ceny nosnikéw energetycznych. Wzrosty rowniez stopy procentowe
w Polsce i Czechach, ktére wplywajg na wzrost kosztow obstugi kredytéw, w tym kredytéw mieszkaniowych.
Powyzsze zmiany w otoczeniu ekonomicznym wptywajg na wzrost oczekiwan ptacowych, co stanowi wyzwanie
i jednoczesnie generuje ryzyko dla wiekszosci firm. Grupa AB aktywnie monitoruje zmiany zachodzace na rynku
i stara sie w sposéb adekwatny i aktywny na nie odpowiadaé. Dzieki dtugoletniej polityce kadrowej,
wprowadzanym udogodnieniom takim jak np. mozliwos¢ pracy w trybie hybrydowym i stabilnym warunkom
zatrudnienia, Grupa notuje niski wskaznik fluktuacji. W konsekwencji struktura zatrudnienia oséb mierzona
dtugoscia pracy w spoétkach Grupy AB wskazuje, ze 57% pracuje w AB powyzej 5 lat, 27% ponad 10 lat.

11.6 Relacje ze strong pracownicza. Wolnos¢ zrzeszania sie

Gtéwnym narzedziem komunikacji z pracownikami jest wewnetrzny system petnigcy funkcje intranetu. Oprécz
informacji dotyczacych biezacych wydarzen stanowi on takze baze wiedzy zawierajacg wszelkie niezbedne
druki i formularze. Cyklicznie ukazuje sie newsletter pracowniczy tABlica redagowany przez pracownikéw spofki,
opisujgcy wazne wydarzenia z zycia firmy oraz pasje i zainteresowania naszych pracownikéw.

W biezgcym roku w polskich spotkach Grupy AB po raz kolejny przeprowadzone zostaty wybory przedstawiciela
pracownikow. W AB S.A. dwie osoby petnig funkcje przedstawicieli pracownikéw, ktdrych gtéwnym zadaniem
jest wspotdziatanie z pracodawcg w przypadkach wymaganych przepisami prawa, tj. m.in. konsultacje w
zakresie dziatalnosci socjalnej, BHP, ochrony sygnalistéw, a takze prowadzenie aktywnego dialogu na linii
pracownik — pracodawca.

W Grupie nie funkcjonujg zwigzki zawodowe. Interesy pracownikdéw i wspotpracownikow reprezentujg ich
bezposredni przetozeni i Dyrektor ds. Personalnych.

11.7 Praca dzieci i praca przymusowa

Poszanowanie dla praw czlowieka przekiada sie
jednoznacznie takze na brak akceptacji pracy dzieci i

pracy przymusowej. Przed zatrudnieniem nowych S’W|ADCZEN 1A
pracownikow Grupa AB weryfikuje ich tozsamos$¢ oraz

wiek. W badanym okresie nie odnotowano przypadkow i NA RZECZ

nie przyjeto zgtoszen zwigzanych z pracg dzieci czy PRACOWNlKOW

pracg przymusowa.

11.8 Swiadczenia na rzecz pracownikow

Grupa AB oferuje swoim pracownikom nie tylko
wynagrodzenia  adekwatne do  wykonywanych
obowigzkéw, ale takze bogaty pakiet $wiadczen
dodatkowych i inicjatyw skierowanych do pracownikéw i ich rodzin.

Wsrdd szeregu swiadczen ofertowanych przez spotki Grupy AB wymieni¢ mozna przede wszystkim:
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e w pei finansowana, prywatng opieke medyczng (100% pracownikédw AB S.A. uprawnionych po
przepracowaniu w AB 2 miesiecy),

e dodatkowe ubezpieczenia grupowe,

e dofinansowanie do kart Multisport,

e pozyczki dla pracownikow oraz wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych w ramach akcji AByRazem

e  mozliwo$¢ dokonywania zakupow pracowniczych,

e upusty w wybranych sklepach,

e program Benefit Plus cafeteria w AT Computers, w ktdrym pracownicy mogg zbiera¢ punkty a nastepnie
przeznaczac je na aktywnosci sportowe, rekreacyjne, kulturowe i podréznicze,

e dofinansowanie nauki na studiach wyzszych i podyplomowych, oraz znizki dla pracownikéw firmy w
opfatach za studia na wybranych uczelniach wyzszych.

e dofinansowane kursy jezykowe,

e znizki w zakresie biletow do teatru (dotyczy AT Computers).

e dodatkowe 5 dni urlopu - po roku zatrudnienia (dotyczy AT Computers)

e dofinansowanie positkéw (dotyczy AT Computers oraz AB S.A..)

e dodatek na ubezpieczenie emerytalne (dotyczy AT Computers)

Oprocz swiadczen dodatkowych, Grupa podejmuje takze dziatania majace na celu zwiekszenie zaangazowania
i dobrostanu pracownikdw poprzez inicjatywy skierowane bezposrednio do pracownikéw i ich rodzin. Sg to m.in.:
Bezptatna pomoc psychologiczna

Pracownicy zatrudnieni w spétkach Grupy AB majg mozliwos¢ skorzystania ze zdalnych sesji pomocy
psychologicznej (Teams, Zoom) oraz z infolinii telefonicznej. W ramach pakietu zapewniane sg m.in. ustugi:

Konsultacje/wsparcie psychologiczne

Indywidualne sesje psychoterapeutyczne

Wsparcie dla rodzicéw/psycholog dla dzieci i mtodziezy
Specjalisci dla biznesu, sesje coachingowe
Psychoedukacja — co miesigc inny film

ASANENENEN

Zapewnienie bezplatnego autobusu dla pracownikéw do pracy w Magnicach.

Chcac ufatwi¢ pracownikom dojazd do pracy do siedziby w Magnicach, Grupa AB sfinansowata budowe
zadaszonego przystanku autobusowego. Dodatkowo utworzono specjalne potaczenia autobusowe, ktére w
dogodny sposéb komunikujg najdalsze zakatki Wroctawia z siedzibg w Magnicach.

Strefy relaksu dla pracownikéw oraz strefy przeznaczone dla dzieci pracownikow

AT Computers oferuje swoim pracownikom mozliwo$¢ skorzystania z dedykowanych stref relaksu.

ABowy program 500+

Jednorazowy dodatek dla pracownika, ktéremu urodzito sie dziecko w postaci karty przedptaconej z mozliwoscig
wykorzystania na artykuty dzieciece.

Spotkania firmowe

Grupa AB organizuje coroczny zjazd dla pracownikéw, podczas ktérego, przyznawane sg nagrody dla
pracownikow z 10- i 20-letnim stazem pracy oraz letni piknik na Swiezym powietrzu.

AT Computers organizuje eventy z okazji Nowego Roku, dnia Swietego Marcina oraz letnie spotkania przy grillu.
Spotkanie mikotajkowe

Impreza dla dzieci pracownikéw organizowana w jednym z wroctawskich parkéw rozrywki

Swiadczenia socjalne

W AB S.A. funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Do najwazniejszych nalezg tu:

e zapomogi losowe,

e $wiadczenia wyptacane przed Swigtami Bozego Narodzenia,
e tzw. wczasy pod grusza,

e pozyczki.

11.9 Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Grupa AB utatwia godzenie pracy z zyciem prywatnym, w szczegolnosci poprzez przestrzeganie norm
prawnych, ksztattowanie kultury organizacyjnej w zakresie podejscia do urlopéw macierzynskich, tgczenia pracy
z opiekg nad dzie¢mi, oferowanie dodatkowych $wiadczen nowym rodzicom oraz umozliwienie elastycznej
organizacji pracy wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.
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Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB

Ab,
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Grupa wprowadzita Regulamin Pracy Zdalnej regulujgcy szczegdtowe zasady pracy w polskich spétkach Grupy.
Jesli zakres czynnosci na danym stanowisku to umozliwia jako norme przyjeto prace hybrydowg. Dodatkowo
pracownicy majg mozliwos¢ ustalania w porozumieniu z przetozonym indywidulanego rozkfadu czasu pracy.

11.10 Wspieranie rozwoju, edukacji i przedsiebiorczosci

Wiemy, jak ogromng role odgrywa identyfikowanie oraz rozwdj utalentowanych i wykwalifikowanych
pracownikéw. Celem polityki rozwojowej jest wzmacnianie poziomu kompetencji oraz procesu dzielenia sie
wiedzg. Menedzerowie odpowiadajg za ocene pracownikdéw, zaréwno w zakresie realizowanych przez nich
zadan, jak i ich rozwoju osobistego czy poczucia przynaleznoéci do zespotu. Jednym z elementéw polityki
personalnej Grupy AB jest zapewnienie wykwalifikowanych, wyksztatconych i kompetentnych pracownikéw,
ktorzy potrafig zaspokoi¢ obecne i przyszte potrzeby biznesowe. Proces ten wymaga inwestowania w obszar
rozwoju i edukacji pracownikéw. W spétce realizowane sg zaréwno szkolenia migkkie, jak i twarde, wewnatrz,
jak i na zewnatrz organizacji. Prowadzone sg kursy jezykowe na ré6znych poziomach (grupowe i indywidualne).

Pracownicy dziatow sprzedazowych cyklicznie odbywajg szkolenia produktowe. Grupa AB, jako grupa
handlowa, szczegdlny nacisk ktadzie na szkolenia kompetencyjne pionu zakupow i sprzedazy. W ramach tego
obszaru realizowane sg szkolenia z: technik sprzedazy, negocjacji zakupowych, negocjacji z sieciami
handlowymi, skutecznych prezentaciji i profesjonalnej sprzedazy.

Dla menedzeréw organizowane sg szkolenia z zakresu: zarzadzania zasobami ludzkimi, komunikacji w zespole,
zarzgdzania zmiang, motywowania.

Nowozatrudnione osoby w pierwszych dniach pracy przechodzg proces on-boardingowy, podczas ktérego
dowiadujg sie o strukturze organizacyjnej, wartosciach, produktach i najwazniejszych faktach z zycia firmy. W
proces on-boardingu jest zaangazowany zesp6t HR, bezposredni przetozeni, a takze wyznaczeni pracownicy
poszczegdinych dziatow.

Waznym elementem promoc;ji i rozwoju pracownikdéw sg takze procesy rekrutacji wewnetrznej. Informacje o
dostepnych wakatach sg dostepne dla wszystkich oséb z organizacji. Przy zdecydowanie ptaskiej strukturze
organizacyjnej przejscie pracownika z jednego dziatu do innego jest nierzadko jedyng mozliwoscig awansu i
daje pracownikom mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego. W raportowanym okresie w ramach proceséw
wewnetrznych swoje miejsce w organizacji zmienito 6 oséb.

Grupa aktywnie prowadzi program stazowy, gtéwnie we wspotpracy z Uniwersytetem WSB MERITO we
Wroctawiu. W raportowanym okresie staz w spétce odbyto 10 studentéw i absolwentow. Czesé z oséb decyduje
sie na dalszg wspotprace z AB po zakonczeniu praktyk.

Na szczegdlng uwage zastuguje Centrum Kompetencyjne AB. Ideg Centrum Kompetencyjnego AB jest
przekazanie wiedzy i rozwigzan w teorii oraz praktyce odnosnie najnowszych technologii IT, a takze
podniesienie kwalifikacji w zakresie kompetencyjnym. Szkolenia prowadzg certyfikowani trenerzy AB oraz
trenerzy zewnetrzni. W ramach Centrum Kompetencyjnego przeprowadzane sg szkolenia techniczne z zakresu
rozwigzan chmurowych, systemow operacyjnych, oprogramowania narzgdziowego, administracji i konfiguracji
serwerow, a takze narzedzi pozwalajgcych na przygotowanie projektéw budowy struktury teleinformatycznej i
przetwarzania danych w firmie. Dzieki umieszczeniu w ofercie szkolen z zakresu technik sprzedazy, rozmoéw
handlowych, negocjacji etc., klienci mogg podnie$¢ takze swoje umiejetnosci interpersonalne w biznesie.
Centrum Kompetencyjne kieruje swojg oferte nie tylko dla klientéw firmy AB S.A., ale dla kazdego, kto chce
ksztalci¢ sie w naszych progach.

W roku obrotowym 2023/2024 AB zostato uhonorowane:

e Nagroda CRN - Ambasador Praktyk Partnerskich

e |IT Champion 2024 - Nagroda dla Centrum Kompetencyjnego AB S.A. — Champion Szkolen i Edukac;ji

e |IT Channel Leaders Nagroda dla AB S.A. za dziatalno$¢ edukacyjng Centrum Kompetencyjnego AB

e Dell Technologies Forum - Partner Awards. Nagroda dla AB S.A. za zaangazowanie w rozwoj
programu EDU360

e Nagroda Prezydenta Wroctawia w kategorii "Firmy odpowiedzialne spotecznie
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11.11 Promowanie aktywnosci sportowej

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Grupa AB promuje rozwijanie pasji i zainteresowan, a takze aktywne spedzanie czasu wolnego wsrdd
pracownikow. W AB funkcjonuje amatorska druzyna sportowa (AB Team), ktéra startuje w zawodach biegowych
i kolarskich. Kazdy z pracownikéw startujgcy w zawodach ma mozliwosé otrzymania stroju sportowego. Firma
sponsoruje réwniez optaty startowe w wybranych przez pracownikéw zawodach - zaréwno starty indywidualne,
jak i starty grupowe.

Spétka Alsen Marketing nieprzerwanie prowadzi najdtuzej dziatajgca polskg organizacje e-sportowg Alsen
Team. Obecnie organizacja skupia sie na dziataniach influencerskich kontynuujgc wspotprace z Bartkiem
‘bejottem’ Jakubowskim, z Michatem 'MaikelemB' Burdzikiem i od PGA 2024 z Mirelg Matotg ,Emi Griercuje”.
W ostatnich miesigcach skupiliSmy sie gtéwnie na tworzeniu poradnikéow dla uzytkownikdow kanatu Alsen
Gaming na YouTube oraz na rozwoju kanatu TikTok, ktéry funkcjonuje od kwietnia br.

Promocje dostepne na ALSEN.pl sg promowane przez influence’row w
materiatach video, relacjach i shortsach. Strategia promowania marki i —

promocji bedzie kontynuowana w kolejnych miesigcach.

W pazdzierniku br. Marka Alsen.pl zaistniata po raz kolejny na 1 I

najwiekszym gaminowym wydarzeniu targowym — Poznan Game Arena

2024. Na hali byliSmy obecni wraz z najwigkszg branzowg konkurencja, y
promujgc marki wspoéttworzgce stoisko AGON by AOC, TrustGaming i

Lexar. Najwigkszg frekwencje odnotowalismy podczas turniejow EA FC

25 prowadzonych przez ,bejotta” oraz podczas aktywnosci prowadzonych Polski Czempion
przez MaikelaB oraz stream’a ze stoiska, ktory przeprowadzita Emi
Griercuje.

Wyswietlenia publikowanych na YT materiatéw stale rosng, tak jak i
systematycznie przybywa ilosci uzytkownikbw samego kanatu, ktora

aktualnie osiggneta liczbe ponad 16000. Ry ".

m "
bt

-aznii ZIPSEE

m CYFROWA POLSKA

12 AKTYWNOSC GRUPY AB W RAMACH STOWARZYSZEN
PRZEDSIEBIORCOW

AB S.A. jest cztonkiem ,Global Technology Distribution Council”, prestizowego stowarzyszenia zrzeszajgcego
najwiekszych i najbardziej wptywowych dystrybutorow z catego swiata. Misjg stowarzyszenia jest przyblizanie
producentom IT i inwestorom roli dystrybucji na rynku nowych technologii oraz budowanie wspolnej platformy
komunikacyjnej.

AB S.A. jest takze uczestnikiem programu ,Polski Czempion” realizowanego przez Agencje Rozwoju
Aglomeracji Wroctawskiej we wspétpracy z Ministerstwem Gospodarki i Polskg Agencjg Informacii i Inwestycji
Zagranicznych i PwC. Gtéwnym celem projektu jest wspieranie regionalnych przedsiebiorcow w ekspansji
gospodarczej i eksportowej na rynki zagraniczne.

Jako dystrybutor sprzetu elektronicznego AB S.A. jest aktywnym czionkiem organizacji zrzeszajacej
importeréw i producentow sprzetu elektrycznego i elektronicznego branzy RTV i IT — Cyfrowa Polska.

Za swoje dziatania na rzecz branzy, AB S.A. otrzymata wyr6znienia i nagrody, w tym:

e Tytut Ambasadora Dobrych Praktyk Partnerskich przyznany
przez redakcje CRN Polska

o Nagrode Prezydenta Wroctawia w kategorii "Firmy . :::&I:;
odpowiedzialne spotecznie” przyznang podczas Forum Praktyk

Ekonomicznego w Karpaczu. Partnerskich
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13 DZIALANIA CHARYTATYWNE

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Grupa AB stale wspoipracuje z wieloma fundacjami i organizacjami pozytku publicznego, oferujgc wsparcie dla
ich podopiecznych. Dziatania realizowane sg w ramach autorskiej inicjatywy CSR #AByRazem powotanej w
roku 2019 i majgcej na celu wsparcie i pomoc podmiotom z obszaru stuzby zdrowia, ktére bezposrednio i
posrednio byty zaangazowane w walke z pandemig COVID19. Pomoc obejmowata m.in. pomoc w zakresie
przekazania sprzetu takiego jak: respiratory, sprzet IT, AGD, smartfony czy zabawki dla oddziatéw dzieciecych
oraz wsparcie pieniezne.

Zarzad AB caly czas realizuje swoje cele rowniez poprzez pomoc dla ofiar wojny w Ukrainie w ramach akgc;ji
#AByrazem dla Ukrainy. Przekazane zostaty fundusze oraz sprzet IT, AGD/RTV wprost dla potrzebujagcym oraz
dla organizacji, ktére opiekujg sie uchodzcami. Do potrzebujgcych trafity tez leki, zywnos¢, zabawki oraz wozki
dzieciece.

Akcja #AByRazem dla Ukrainy zostata uznana za jedng z najciekawszych inicjatyw CSR przez redakcje
Home&Market w rankingu Index H&M 500 — Firmy Odpowiedzialne Spotecznie 2022.

AByrazem #AByrazem

dla Ukmmg

Majgc swiadomos¢ jak wazne jest dziatanie cykliczne i state — Grupa AB regularnie od lat wspétpracuje z:

Powiatowa Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 1 w Bierutowie

W okresie Swigt Bozego Narodzenia AB S.A. wspiera Dom Dziecka w Bierutowie kupujac $rodki pierwszej
potrzeby, na ktére zapotrzebowanie zgtasza placowka.

Fundacja Wroctawskie Hospicjum dla Dzieci

W okresie $wigtecznym AB S.A. pomaga réwniez Wroctawskiemu Hospicjum dla Dzieci, przekazujgc srodki
pierwszej potrzeby i prezenty dla jego podopiecznych.

Fundacja Mimo Wszystko

Szukajac nowych i nietypowych form wsparcia, AB S.A. przekazuje kwote 50 groszy od kazdej kartki Swigtecznej
rozsytanej do partneréw w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

Uniwersytecki Szpital Kliniczny we Wroctawiu

Regularnie wspieramy oddziaty Wroctawskiego USK: Ortopedyczny, Onkologia dziecieca, Anestezjologia,
Urologia. Przekazywane zostaly m.in. sprzety w postaci drukarek i akcesoriow, a takze mate AGD do
wyposazenia oddziatéw i sal dla pacjentéw.

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

Po raz kolejny przekazaliSmy darowizne dla Wroctawskiej strazy pozarnej w postaci sprzetu AGD, co znaczgco
wspiera dziatanie placéwki. Nowoczesne urzgdzenia, takie jak pralki, lodowki i kuchenki, poprawiajg codzienne
funkcjonowanie jednostki, umozliwiajgc im lepsze zarzadzanie czasem i zasobami.

Charita Policka a Mikas z.s

AT Computers udzielit wsparcia finansowego Charita Policka a Mikas z.s., organizacji ktéra pomaga osobom z
autyzmem oraz cigzkim uposledzeniem umystowym.

Nadace Dagmar a Vaclav Havlovych VIZE 97 foundation

W minionym roku AT Computers podarowat tonnery dla organizacji Nadace Dagmar a Vaclav Havlovych VIZE
97 foundation.
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Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Biaty Listek ESG LMY i . B .
w X1 zestawieniu firm W uznaniu zaangazowania Grupy AB w obszarze $rodowiskowym, spotecznym

SESSmE—— oraz tadu korporacyjnego AB S.A. zostata nagrodzona Bialym Listkiem CSR
POLITYKI za 2023 r. w prestizowym rankingu ESG, zorganizowanym przez
Tygodnik Polityka, we wspétpracy z Deloitte i Forum Odpowiedzialnego Biznesu!

AB SA

Gratulujemy!

s i [ A

Deloitte. LT W

14 TAKSONOMIA UE

14.1 Ramy regulacyjne
Ponizsze ujawnienia zostaty przygotowane na podstawie nastepujgcych regulacji europejskich (,Taksonomia UE”):

- ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w
sprawie ustanowienia ram ufatwiajgcych zréwnowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) 2019/2088
(dalej: Rozporzadzenie 2020/852).

- ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetiajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow
kwalifikacji stuzgcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca
istotny wkfad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$é
gospodarcza nie wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celdw $rodowiskowych (dalej:
Rozporzadzenie 2021/2139).

- ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2021/2178 z dnia 6 lipca 2021 r. uzupetiajgce
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informacji
dotyczacych zréwnowazonej $rodowiskowo dziatalno$ci gospodarczej, ktére majg by¢é ujawniane przez
przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego
obowigzku ujawniania informacji (dalej: Rozporzgdzenie 2021/2178).

-ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2022/1214 dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
delegowane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej w niektérych sektorach energetycznych
oraz rozporzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych
informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarcze;.

- ROZPORZADZENIA DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2023/2485 z dnia 27 czerwca 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie delegowane (UE) 2021/2139 ustanawiajgce dodatkowe techniczne kryteria kwalifikacji stuzace
okresleniu warunkéw, na jakich niektore rodzaje dziatalnosci gospodarczej kwalifikujg sie jako wnoszace istotny
wktad w tagodzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy dziatalnos¢ ta nie
wyrzgdza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celdw srodowiskowych.

- ROZPORZADZENIE DELEGOWANE KOMISJI (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow
kwalifikacji stuzagcych okresleniu warunkéw, na jakich dana dziatalno$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca
istotny wkfad w zréwnowazone wykorzystywanie iochrone zasobdw wodnych imorskich, w przejscie na
gospodarke o obiegu zamknietym, w zapobieganie zanieczyszczeniu ijego kontrole lub w ochrone i odbudowe
bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzgdza powaznych
szkod wzgledem ktdregokolwiek z innych celdw s$rodowiskowych, izmieniajgce rozporzgdzenie delegowane
Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegdlnych informacji w odniesieniu do tych
rodzajow dziatalnosci gospodarczej
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14.2 Obowigzek raportowania kluczowych wskaznikéw

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

W ramach ujawnien za 2023 rok spoétka jest zobowigzana do przedstawienia informacji opisowych oraz podania
udziatu procentowego dziatalno$ci gospodarczej Grupy kwalifikujgcej sie¢ do systematyki Taksonomii w zakresie
szesciu celdw srodowiskowych, tj. tagodzenie zmian klimatu oraz adaptacja do zmian klimatu (dalej razem: ,cele
klimatyczne”), zrownowazone wykorzystywanie i ochrona zasobow wodnych i morskich, przejscie na gospodarke
0 obiegu zamknietym, zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola oraz ochrona i odbudowa bioréznorodnosci
i ekosystemow

Zgodnie z art. 8 Rozporzadzenia 2020/852, Grupa AB podlega obowigzkowi zaraportowania tzw. kluczowych
wskaznikow wynikdw, okreslajgcych udziat dziatalnosci gospodarczej, ktéra kwalifikuje sie do Taksonomii:

- udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, ktéra
kwalifikuje sie jako zrownowazona srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9; oraz

- udziat procentowy nakfadéw inwestycyjnych odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym z dziatalnoscig
gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie jako zréwnowazona srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9; oraz

- udziat procentowy wydatkow operacyjnych odpowiadajgcy aktywom lub procesom zwigzanym z dziatalnoscig
gospodarczg, ktéra kwalifikuje sie jako zrownowazona srodowiskowo na podstawie art. 3 i 9.

Zgodnie z art. 3 Rozporzgdzenia 2020/852, dana dziatalnos$¢ jest zrownowazona srodowiskowo, jezeli:

a) wnosi istotny wktad w realizacje co najmniej jednego z celéw srodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z
art. 10-16 Rozporzadzenia 2020/852;

b) nie wyrzgdza powaznych szkdd dla zadnego z celdéw srodowiskowych okreslonych w art. 9 zgodnie z art. 17
Rozporzadzenia 2020/852;

c) jest prowadzona zgodnie z minimalnymi gwarancjami okreslonymi w art. 18 Rozporzgdzenia 2020/852; oraz

d) spetnia techniczne kryteria kwalifikacji, ktére zostaty ustanowione przez Komisje.

Zgodnie z art. 9 Rozporzgdzenia 2020/852, jako cele srodowiskowe okresla sie nastepujace cele:
a) tagodzenie zmian klimatu

b) adaptacja do zmian klimatu

¢) zrownowazone wykorzystywanie i ochrona zasobéw wodnych i morskich

d) przejscie na gospodarke o obiegu zamknietym

e) zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola

f) ochrona i odbudowa bior6znorodnosci i ekosysteméw

Kluczowy wskaznik wyniku zwigzany z obrotem (KPI obrotu)
(udziat procentowy obrotu pochodzacy z produktéw lub ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarcza, ktéra
kwalifikuje sie jako zrbwnowazona srodowiskowo).

Wskaznik ten oblicza sie jako cze$¢ przychodow netto ze sprzedazy produktow lub swiadczenia ustug, w tym
wartosci niematerialnych i prawnych, zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematykg (licznik)
podzielong przez przychody netto ze sprzedazy (mianownik) okreslone w art. 2 pkt 5 dyrektywy 2013/34/UE.
Obrét obejmuje przychod ujety zgodnie z miedzynarodowym standardem rachunkowosci (MSR) 1 pkt 82 lit. a)
przyjetym rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1126/2008(1).

KPI, o ktérym mowa w akapicie pierwszym, wytgcza ze swojego licznika cze$¢ przychoddw netto ze sprzedazy
pochodzgcg z produktéw i ustug zwigzanych z dziatalno$cig gospodarczg, ktérg dostosowano do zmian klimatu
zgodnie z art. 11 ust. 1 lit. a) rozporzgdzenia (UE) 2020/852 oraz zgodnie z zatgcznikiem Il do rozporzgdzenia
delegowanego (UE) 2021/2139, chyba ze dziatalno$¢ ta:

a) kwalifikuje sie jako dziatalno$¢ wspomagajgca zgodnie z art. 11 ust. 1 lit. b) Rozporzgdzenia 2020/852;
lub
b) jestzgodna z systematyka.

Kluczowy wskaznik wynikéw zwigzany z obrotem ustalono dzielgc przychody netto ze sprzedazy produktéw lub
Swiadczenia ustug zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg Grupy AB kwalifikowang oraz zgodng z systematyka
Taksonomii przez skonsolidowane przychody Grupy AB.

AB S.A. jako jednostka dominujgca sprawowata nadzér nad procesem analizy zgodnosci dziatalnosci z
technicznymi kryteriami kwalifikacji oraz przygotowania kluczowych wskaznikéw. Podstawe do wyliczenia
kluczowego wskaznika obrotu stanowity skonsolidowane przychody Grupy AB za okres od 1.10.2023-30.09.2024
ujawnione w sprawozdaniu finansowym w pozycji ...

Kluczowy wskaznik zwigzany z obrotem zostat obliczony na podstawie danych finansowych obejmujgcych kwoty
przychodow w tytutu:
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- ustug transportowych

- sprzedazy instalacji fotowoltaicznych
- ustugi serwisu

- sprzedazy towarow

- najmu powierzchni biurowych

- sprzedazy ustug w chmurze

Kluczowy wskaznik wyniku zwigzany z nakladami inwestycyjnymi (KPl dotyczace naktadow
inwestycyjnych)

(Udziat procentowy naktadéw inwestycyjnych, zwigzanych z dziatalnoscia, ktéra kwalifikuje sie jako
zrownowazona srodowiskowo)

Mianownik wskaznika obejmuje zwiekszenie stanu rzeczowych aktywéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych w ciggu danego roku obrotowego przed amortyzacjg, umorzeniem oraz wszelkimi aktualizacjami wyceny,
w tym wynikajgcymi z przeszacowania oraz utraty wartosci, dla danego roku obrotowego, z wytaczeniem zmian
wartosci godziwej. Nakfady te obejmujg réwniez zwigkszenia aktywéw z tytutu prawa uzytkowania, zwigzane z
nowymi umowami leasingu zgodnie z MSSF 16.

Licznik wskaznika jest rowny tej czesci naktadéw inwestycyjnych ujetych w mianowniku, ktéra spetnia jeden z
ponizszych warunkéw:
a) dotyczy aktywow lub procesow zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka;

b) jest czescig planu majgcego na celu rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka lub
umozliwienie dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do systematyki dostosowanie sie do systematyki
(,plan dotyczacy nakladéw inwestycyjnych”) zgodnie z warunkami okreslonymi w akapicie drugim
niniejszego pkt 1.1.2.2;

c) dotyczy zakupu produktdéw z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych
srodkéw umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych, w szczegdlnosci rodzajow dziatalno$ci wymienionych w pkt 7.3
do 7.6 zatgcznika | do aktu delegowanego w sprawie klimatu, jak réwniez innych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej wymienionych w aktach delegowanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3, art.
12 ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 rozporzadzenia (UE) 2020/852, i pod warunkiem ze
Srodki te zostang wdrozone i uruchomione w ciggu 18 miesiecy.

Kluczowy wskaznik zwigzany z naktadami inwestycyjnymi ustalono dzielac sume naktadow inwestycyjnych
zwigzanych z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sige oraz zgodnymi przez catkowite naktady inwestycyjne Grupy AB.

Kluczowy wskaznik wyniku zwigzany z wydatkami operacyjnymi (KPI w odniesieniu do wydatkéw
operacyjnych)

(Udziat procentowy naktadoéw inwestycyjnych, zwigzanych z dziatalnoscia, ktéra kwalifikuje sie jako
zrownowazona srodowiskowo)

Mianownik tego wskaznika obejmuje bezposrednie, nieskapitalizowane koszty zwigzane z pracami badawczo-
rozwojowymi, dziataniami w zakresie renowacji budynkoéw, leasingiem krétkoterminowym, konserwacja i naprawami
oraz wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezgcg obstugg sktadnikéw rzeczowych aktywow trwatych
przez przedsiebiorstwo lub osobe trzecig, ktérym zlecono na zasadzie outsourcingu dziatania niezbedne do
zapewnienia ciggtego i efektywnego funkcjonowania tych aktywow.

Licznik jest rowny tej czesci wydatkdw operacyjnych ujetych w mianowniku, ktéra spetnia jeden z ponizszych
warunkow:

a) dotyczy aktywow lub procesdw zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka, w tym
szkolenia i inne potrzeby zwigzane z dostosowaniem zasobow ludzkich oraz bezposrednie koszty
nieskapitalizowane, ktére przedstawiajg badania i rozwoj;

b) jest czescig planu dotyczacego naktadéw inwestycyjnych majacego na celu rozszerzenie dziatalnosci
gospodarczej zgodnej z systematykg lub umozliwienie dziatalnosci gospodarczej kwalifikujgcej sie do
systematyki dostosowanie sie do systematyki w uprzednio ustalonych ramach czasowych, jak okreslono
w akapicie drugim niniejszego pkt 1.1.3.2;

c) dotyczy zakupu produktéw z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykg oraz indywidualnych
srodkéw umozliwiajgcych docelowej dziatalnosci stanie sie niskoemisyjng lub umozliwiajacych jej
ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych, jak rowniez indywidualnych $rodkéw w zakresie renowaciji
budynkoéw, okreslonych w aktach delegowanych przyjetych zgodnie z art. 10 ust. 3, art. 11 ust. 3, art. 12
ust. 2, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2 lub art. 15 ust. 2 Rozporzadzenia (UE) 2020/852, i pod warunkiem ze
Srodki te zostang wdrozone i uruchomione w ciggu 18 miesiecy.
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Grupa w kluczowym wskazniku wyniku zwigzanym z wydatkami operacyjnymi uwzglednita nieskapitalizowane
koszty dotyczace utrzymania i renowacji budynkéw, leasingu krétkoterminowego, konserwacji, napraw oraz
wszelkie inne bezposrednie wydatki zwigzane z biezgcg obstuga rzeczowych aktywow trwatych.

14.3 Wyniki oceny dziatalnosci Grupy pod katem Taksonomii

Grupa AB przeprowadzita przeglad procesow funkcjonujgcych w ramach dziatalnosci gospodarczej i dokonata
odpowiedniej kwalifikacji na podstawie opiséw dziatalno$ci zawartych w Technicznych kryteriach kwalifikacji,
stosujgc pomocniczo zawarte w nich kody NACE. Dziatalnosci wykonywane w poszczegdlnych spétkach Grupy
poddano ocenie w jednolity sposéb.

Dziatalnosci Gru

y AB zidentyfikowane jako kwalifikujace sie do systematyki

Ocena zgodnosci
z Taksonomia
oraz stopnia

Delegowanego
Komisji (UE)
2023/2486

. L Sposoéb
Pozycjaw spetnienia Rok I
. < - uwzglednienia
Kluczowy systematyce Rodzaj kryteriow obrotowy, w liczniku
wskaznik zgodnie z zidentyfikowanej | technicznych, w ktorym KluCZOWedo
wyniku Rozporzadzeniem | dziatalnosci zgodnie z wystapita wskainikg
2021/2139 Rozrzadzeniem dziatalnos¢ wvniku
2021/2139 oraz y
Rozporzadzeniem
2020/852
Dziatalnos¢
realizowana za
posrednictwem
firm Kwota
. ] CCM 6.6 Transport Us}ugl’transportu przewozowych, 2022/2023 przychodéw z
Udziat obrotéw . towaréw poza kontrolg oraz
drogowy towaréw . tytutu ustug
Grupy w zakresie 2023/2024
K . transportowych
ryteriow
technicznych
Rozporzadzenia
UE 2021/2139
Dziatalno$c¢
CCM 7.6 Montaz, zréwnowazona
konserwacja i . srodowiskowo Kwota
. Instalacje : 2022/2023 przychodéw z
. . naprawa systemow . zgodnie z .
Udziat obrotéw " .. urzgdzen L oraz tytutu sprzedazy
technologii energii ) kryteriami 2023/2024 instalacii
odnawialnej na fotowoltaicznych | technicznymi Il
. . fotowoltaicznych
miejscu Rozporzadzenia
UE 2021/2139
Dziatalno$c¢
zréwnowazona
Srodowiskowo
zgodnie z
PPC 5.1 Naprawa, kryteriami Kwota
. . modernizacja i , . technicznymi przychodéw z
Udziat obrotow regeneracja Ustugi Serwisu Rozporzadzenia 2023/2024 tytutu ustugi
produktow Delegowanego serwisu
Komisji (UE)
2023/2486
z dnia 27 czerwca
2023 r.
Dziatalnos¢
zrébwnowazona
Srodowiskowo
PPC 5.4 Sprzedaz | Sprzedaz i??g?ifmzi K:;O::iodéw 5
Udziat obrotéw | towaréow towaréw yh . . 2023/2024 P ); .
uzywanych ] technicznymi _ tytutu §przedazy
uzywanych Rozporzadzenia towarow
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z dnia 27 czerwca
2023 1.

Dziatalnos$¢ nie
spetniajgca w petni

Kwota

7.7 Nabywanie i Naiem budvnké Krvteriow 2022/2023 przychodéw z
Udziat obrotéw | prawo witasnosci ajem budynkow t(?éhniczn ch oraz tytutu najmu
budynkow wiasnych yen 2023/2024 | powierzchni
Rozporzadzenia biurowvch
UE 2021/2139 wy
8.1. Przetwarzanie . e
d . Dziatalnosc¢ nie
anych; spetniajgca w petni Kwota
zarzgdzanie Swiad . kf teric’>J\f\l/ P 2022/2023 przychodow z
Udziat obrotow | stronami wiadczenie tezhniczn ch oraz tytutu sprzedazy
internetowymi ustug w chmurze yen 2023/2024 | ustug w
(hosting) i podobna Rozporzadzenia chmurze
- y UE 2021/2139
dziatalno$c¢
73.d)Wymiana | pigiainoge
7.3. Montaz, oswietlenia na zrownowazona
Udziat konserwacja i energooszczedne | $rodowiskowo
naktadow naprawa sprzetu w budynkach zgodnie z 2022/2023 _Kwota nal_dadc')w
inwestycyjnych zmekszaja’c’ego Grupy, 7.3.e) kryter!aml . inwestycyjnych
efektywnosé wymiana technicznymi
energetyczng . Rozporzadzenia
klimatyzatora na UE 2021/2139
energooszczedny
Inne prace Dzi?iglr)os’é nie
Udziat 7.2 Renowacja budowlane i spetniajaca 2022/2023 .
. o kryteriow Kwota naktadow
nakfadéw istniejgcych remontowe . oraz . .
inwestycyjnych | budynkéw technicznych 2023/2024 inwestycyjnych
dotyczace Rozporzadzenia
budynkéw Grupy | UE 2021/2139
Zwigkszenie Dziatalno$¢ nie
Udziat 7.7 Nabywanie i prawa tyt. . spefniajaca w petni 2022/2023 Zwigkszenie
naktadow prawo wiasnosci uzytkowania ![ggthenrilg:r,wych oraz glr(;)\;v\';a z tytutu
i i 5 leasing MSSF
inwestycyjnych | budynkéw SLG) g Rozporzadzenia 2023/2024 uzytkowania
UE 2021/2139
6.5. Transport Dziatalnos¢ nie
. motocyklami, spetniajgca w petni
:acleflfc*iéw samochodami Zakup pojazdow kryteriow (2)?;22/2023 Kwota naktadow
nwestycyinych | it Cazdami | 1Y NS | poreazenia | 202312024 | TSR
uzytkowymi UE 2021/2139
Dziatalnos¢
7.6 Montaz, zrownowazona
Udziat konserwacjai | nqtalacia srodowiskowo 2022/2023 ,
. naprawa systemow . zgodnie z Kwota naktadow
nakladow technologii energii | urzadzen kryteriami oraz inwestycyjnych
inwestycyjnych 1091l Energ fot ltai h yer . 2023/2024 yeyiny
odnawialnej na otowoltaicznyc technicznymi
miejscu Rozporzadzenia
UE 2021/2139
6.5. Transport Naprawy, Dziatalno$¢ nie
motocyklami, renowacje, spetniajgca w petni 2022/2023
Udziat kosztéw | samochodami serwisy wiasnej kryteriow oraz Kwota kosztow
operacyjnych osobowymi i floty technicznych 2023/2024 operacyjnych
lekkimi pojazdami samochodowej Rozporzadzenia
uzytkowymi UE 2021/2139
8.1. Przetwarzanie Dziatalno$¢ nie 2022/2023
Udziat kosztéw | danych; Koszty obstugi spetniajgca w petni oraz Kwota kosztow
operacyjnych zarzadzanie ustugi w chmurze | kryteriow 2023/2024 operacyjnych
stronami technicznych
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Rozporzadzenia
UE 2021/2139

Koszty remontow,

Dziatalnos$¢ nie
spetniajgca w petni

Udziat kosztow | /-2 Renowacja napraw, kryteriow 202212023 | y\ota kosztow
operacyjnych Eigierj;?(?csh konserwacji terghnicznych gg;zg 12024 | OPeEracyinych
y posiadanych Rozporzadzenia
budynkow UE 2021/2139
4.31 Produkcja
energii Dziatalnosé ni
cieplnej/chtodniczej | Koszty remontow, Z'? ainosc nie ini
; spetniajgca w petni
Udziat kosztow ﬁogpazjﬁygﬁ Cvpallw Ezr?;zvr\\l/;/ac” kryteriéw 53522/2023 Kwota kosztow
operacyjnych efektywnym ) I technicznych 2023/2024 operacyjnych
vatemie posiadanych Rozporzadzenia
Y budynkow UE 2021/2139

cieptowniczym i
chtodniczym
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Udziat procentowy obrotu z tytutu produktéw lub ustug powigzanych z dzialalnoscia gospodarcza zgodng z systematyka — ujawnienie dotyczy roku 2023/2024

systematyka) (A.1)

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki, ale niezréwnowazona srodowiskowo (dziatalnos¢ niezgodna z systematyka) (g)

Kryteria dot dy DNSH (,ni
Rok obrotowy 2023/2024 Kryteria dotyczace istotnego wktadu ryteria do yczace zasa y (ynie czyn
waznvch szkdd”) (h)
e _ Bl
o c — 13 I S = £ _
= El = g . = = a z . N |dzatalnosci
B © 2 = = S 2 H o g 2 © 2
£ £ - > £ = g £ = = £ o ) )
Czeéé = i g 2 s ‘g = = 5 ‘GE) g :§ < systematyk Kategoria K?tegol’l?/
kod lub obrotu, rok 5 2 — E 3 E c 5 E I S 5 ] a(A-1)lub dziatalnosc¢ Driatalnose
Dziatalno$¢ gospodarcza (1) Obrét (3) € £ i N & o 8 € ) S a0 o 5, kwalifikujac | narzecz
kody (a) (2) 2023/2024 S N S S a 5 E N £ 2 2 5 @ wspomagaj przejécia
) o o g 3 S S o 3 o 3 o & £ | aca(19)
S o - = © ° s © 3 o o 0 © systematyki (20)
5 9 3 & £ kS 3 o) z s ) S £
S 1 2 2 = 3 2 2 N 5 = £ | obrét, rok
& 3 N s} ] 3 © ° = rot, ro
3 p a 8 2 N 2 2022/2023
3 &
o 3
TN;N/ | TN, N/ | ToN; N/ [ TN N/ | TN N/ | T NG N/
9
kPLN % EL (b)(c) | EL (b)(c) | EL (b)(c) | EL (b)(c) | EL (b)(c) | EL (b)(c) N N N N £ T
A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo (zgodna z systematyka)
Instalacje urzadzen fotowoltaicznych CCM 7.6 234 0,00% T N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL T
Ustugi Serwisu PPC5.1 851 0,01% N/EL N/EL N/EL N/EL T N/EL T T
Sprzedaz towardw uzywanych PPC5.4 1421 0,01% N/EL | N/EL | N/EL | N/EL T N/EL T
Obroét z tytutu dziatalnosci zréownowazonej sSrodowiskowo (zgodnej z
v ! {zgodne] 2506| 0,02% % % % % % % T
T
T

EL; N/ EL | EL; N/EL | EL; N/ EL | EL; N/EL | EL; N/ EL | EL; N/ EL
Lf] Lf] Lf) Lf] Lf) Lf]

Ustugi transportu towaréw CCM 6.6 13 836 0,09% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Najem budynkéw wiasnych cCCM 7.7 1277 0,01% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Swiadczenie ustug w chmurze ccMm 8.1 176 046 1,20% EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Obrot z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale
niezréwnowazonej srodowiskowo (dziatalnosci niezgodnej z 191 159 1,30% % % % % % %
systematyka) (A.2)
A. Obrét z tytutu dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki

v jace) sig o sy Y 193665 1,32% % % % % % %
(A.1+A.2)
B. DZIAtALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Obrét z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej sie do systematyki 14 464 515| 98,68%
OGOLEM 14 658 180 100%

1,21%
1,21%
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Udziat procentowy naktadow inwestycyjnych z tytutu produktow lub ustug powigzanych z dziatalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie

dotyczy roku 2023/2024

Rok obrotowy 2023/2024

Kryteria dotyczgce istotnego wkladu Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyii powaznych szkéd”) (h)
g E)

& ) — £ = g & £ - Udziat

0 B =~ % . = Z = o — ~ dziatalnosci

E = Pl . ks = = 2 - @ 3 =

= £ = w £ = ] g £ = c o T zgodnej z

= = 5 Ag % o g = g K] £ w E systematyka . Kategoria

kod lub Naldady Czgsé obrotu, = c £ I} N 2 - c £ o] 5 2 g (A.L) lub Kategoria Dziatalnosé
& = E @ . -
Dziatalno$¢ gospodarcza (1) kody (a) | inwestycyjne | rok 2023/2024 'E E o ﬁ ki ? E E v E gu g ngﬂ kwalifikujgce \;’:'Z’::O:,C na rzecz
(2) (3) (4) v 8 H 7 2 g 5 N g g g 2 ] jsiedo pca(lsg} 1| przejcia
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A. DZIALALNOSE KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnoéci zréwnowazonej érodowiskowo (zgodna z systematyka)
Instalacje urzadzen fotowoltaicznych | cCM 7.6 2 660 19,56% T N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Nakiady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
zréwnowazonej $rodowiskowo (zgodnej z 2 660 19,56% % % % % % %

systematyka) (A.1)

W tym wspomagajgca

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnoéé kwalifikujaca sig do systematyki, ale niezréwnowazona érodowiskowo (dziatalno$é ni

ezgodna z systematyka) (z)

EL; N/ EL (f) | EL; N/ EL (f) | EL; N/EL (f) | EL; N/ EL (f) | EL; N/ EL (f) | EL; N/ EL (f)

Flota wiasna - zwigkszenie CCM 6.5 4622 34,00% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Prace remontowe dotyczace budynkdw CCM 7.2 220 1,62% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Zwiek: i . uzytk i
":a'ii:;eM"';ETg;'a - uzytkowania oM 7.7 4210 3097%| EL N/EL | N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
Nakiady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci
kwalifikujgcej sie do systematyki, ale

I 2 ].g..v .t\r . - 9052 66,58% % % % % % %
niezréwnowazonej érodowiskowo (dziatalnoéci
niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Naktady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

11711 86,14% % % % % % %

kwalifikujacej sie do systematyki (A.1+A.2) !
B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Nakiady inwestycyjne z tytutu dziatalnosci

. y. . WWI i . 13884 13,86%
niekwalifikujacej sig do systematyki
OGOLEM 13 585 100%
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Os$wiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Udziat procentowy wydatkéw operacyjnych z tytutu produktéw lub ustug zwigzanych z dzialalnoscig gospodarczg zgodng z systematyka — ujawnienie

dotyczy roku 2023/2024

Rok obrotowy 2023/2024

Kryteria dotyczace istotnego wkiadu Kryteria dotyczace zasady DNSH (,nie czyn powainych szkod”) (h)
g 2
— [ £ = o = £
wn — = = o —
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A. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1 Rodzaje dziatalnoéci zréwnowazonej érodowiskowe (zgodna z systematyka)
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnoéci zréwnowazonej
ydatld operacyjne 2 tyt ! 0 000% % % % % % %

$rodowiskowo (zgodnej z systematyka) (A.1)

W tym wspor

W tym na rzecz przejscia

A.2 Dziatalnoéé kwalifikujgca sig do systematyki, ale niezréwnowazona érodowiskowo (d:

ziatalnoéé niezgodna z systematyka)

(2)

EL; N/EL (f) | EL; N/EL (f) | EL; N/ EL () | EL; N/ EL (f) | EL; N/ EL (f) | EL; N/EL ()

Flota wiasna (naprawy, renowacje, serwisy) | CCM 6.5 683 8,10% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Swiadczenie ustug w chmurze ccMm 8.1 129 1,53% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Renowacja istniejgcych budynkéw CcCm 7.2 1600 18,99% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Produkcja energii cieplnej/chfodniczej z

gazowych paliw kopalnych w efektywnym CCM 4.31 102 1,21% EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
systemie cieplowniczym i chlodniczym
Wydatki operacyjne z tytutu dziatalnoéci kwalifikujacej sig

do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo 2514 29,84% % % % % % %
(dziatalnosci niezgodnej z systematyka) (A.2)
A. Wydatki operacyjne z tytulu dziatalnosci kwalifikujacej
sig do systematyki (A.1+A.2) 2514 29,84% % % % % % %
B. DZIALALNOSE NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
Wydatki i tu dziatalnosci niekwalifikujacej

.y atki operacyjn.e z tytutu dziatalnosci niekwalifikujacej e 70,16%
sig do systematyki
OGOLEM 8425 100%

23,79%

23,79%
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Wyjasnienie zastosowanych kodow:

Kod stanowi skrét odpowiedniego celu, w przypadku ktdrego dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie do
whiesienia istotnego wktadu w jego realizacje, a takze numer sekcji poswieconej danej dziatalnosci w
odpowiednim zatgczniku dotyczgcym celu, tj:

« fagodzenie zmian klimatu: CCM

+ adaptacja do zmian klimatu: CCA

 zasoby wodne i morskie: WTR

* gospodarka o obiegu zamknietym: CE

« zapobieganie zanieczyszczeniu i jego kontrola: PPC

* bior6znorodnos¢ i ekosystemy: BIO

T — Tak, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki i zgodna z systematykg w przypadku odpowiedniego
celu srodowiskowego

N — Nie, dziatalno$¢ kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka w przypadku
odpowiedniego celu srodowiskowego

N/EL — Nie kwalifikuje sie, dziatalno$¢ niekwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu
srodowiskowego

EL — dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki w przypadku odpowiedniego celu

E- dziatalno$¢ wspomagajgca
T- Dziatalnos¢ na rzecz przejscia

W liczniku kluczowych wskaznikéw wyniku umieszczono odpowiednio warto$¢ obrotdow, naktadéw i kosztow
operacyjnych bezposrednio zwigzanych z dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie do taksonomii. Przeprowadzona
analiza obrotow, naktadow i kosztow operacyjnych nie wykazata koniecznosci dokonania alokacji pomiedzy kilkoma
dziatalnosciami kwalifikujgcymi sie.

Poszczegdine wskazane dziatalnosci wnoszg wkiad tylko w jeden z celéw. Tym samym, zadna z dziatalnosci
wyszczegolnionych w powyzszej tabeli nie wystepuje podwojnie w zestawieniu kluczowych wskaznikéw wyniku
(wartosci zawarte we wskaznikach nie dubluja sie).

Przy kalkulacji wskaznikow dla Grupy uwzgledniono odpowiednie wytgczenia konsolidacyjne, stosowane w ramach
sporzgdzania sprawozdan finansowych. W prezentacji kluczowych wskaznikéw wytgczono sprzedaz
wewnatrzgrupowa.

14.4 Zgodnos$¢ z minimalnymi gwarancjami

Ocena zgodnosci z minimalnymi gwarancjami zostata wykonana w odniesieniu do:

Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych (https://www.gov.pl/attachment/1fb2cf11-5c¢9d-4457-
b180-4476a7fd4358), Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka (https://pihrb.org/wp-
content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_ PIHRB.pdf), artykutu 2 pkt.17 Rozporzadzenia
(UE) 2019/2088. Stosowanie powyzszych standardéw jest gleboko zakorzenione w kulturze organizacyjnej Grupy.
Standardy te majg swoje odzwierciedlenie w wielu wewnetrznych procesach i procedurach.

14.5 Podsumowanie kluczowych wskazniki wynikéw sporzadzone zgodnie z rozporzadzeniem
delegowanym 2023/2486

Cze$¢ obrotu/Catkowity obrét

Kwalifikowanie sie do

Zgodnosc z systematyka systematyki w podziale

w podziale na cele

na cele
CCMm 0,00% 1,30%
CCA - -
WTR - -
CE - -
PPC 0,02% -

BIO - -



https://www.gov.pl/attachment/1fb2cf11-5c9d-4457-b180-4476a7fd4358
https://www.gov.pl/attachment/1fb2cf11-5c9d-4457-b180-4476a7fd4358
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf
https://pihrb.org/wp-content/uploads/2014/10/Wytyczne-ONZ-UNGPs-BHR-PL_web_PIHRB.pdf

Ap.g.m: Wworld

Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Czes$¢ naktadow inwestycyjnych/tgczne naktady
inwestycyjne
Kwalifik .
Zgodnosc z systematyka wait owgme 518 .do
. systematyki w podziale
w podziale na cele
na cele
CCM 19,56% 66,58%
CCA - -
WTR - -
CE - -
PPC - -
BIO - -
Czes¢ wydatkow operacyjnych/tgczne wydatki
operacyjne
Kwalifik .
Zgodnos¢ z systematyka wait owgme S8 .do
. systematyki w podziale
w podziale na cele
na cele
CCM 0,00% 29,84%
CCA - -
WTR - -
CE - -
PPC - -
BIO - -

S —
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Oswiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB

za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

14.6 Ujawnienie zgodnie z Zalgcznikiem 1l Rozporzgdzenia Delegowanego Komisji (UE) 2022/1214,
uzupelniajacym Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) 2021/2178 o Zalgcznik Xll, dotyczacy
standardowych wzoréw do celéw ujawniania informacji, o ktérych mowa w art. 8 ust. 6i 7. - tj. dla
dziatalnosci zwigzanej z energig jadrowa i gazem ziemnym.

Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa i gazem ziemnym

Wiersz

Dziatalnos¢ zwigzana z energig jadrowa

Obroty

Naktady
inwestycyjne

Naktady
operacyjne

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwdj,
demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznej wytwarzajgcych
energie w ramach proceséw jgdrowych przy minimalne;j
ilosci odpadéw z cyklu paliwowego, finansuje te
dziatalno$¢ lub jest ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng
eksploatacje nowych obiektdw jagdrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznej lub ciepta
technologicznego, w tym na potrzeby systemu
cieptowniczego lub procesdw przemystowych, takich
jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod
katem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych
dostepnych technologii, finansuje te dziatalno$¢ lub ma
na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacje
istniejgcych obiektéw jadrowych wytwarzajgcych
energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym
na potrzeby systemu cieptowniczego lub proceséw
przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii
jadrowej, a takze ich modernizacje pod katem
bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnos¢ lub ma na nig
ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Dziatalnos¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje
instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i
eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwarzania
energii cieplnej/chtodniczej i energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i
eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajgcych energie cieplng/chtodnicza z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnos¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE
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Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (mianownik)

Wiersz

Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat - obroty

Kwota i udziat - naktady inwestycyjne

Kwota i udziat - wydatki operacyjne

CCM +CCA

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

CCM +CCA

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

CCM +CCA

tagodzenie zmian
klimatu (CCM)

Adaptacja do zmian

klimatu (CCA)

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.26 zatgcznikow 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatgcznikéw 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikéw 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikéw 1 i Il
do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w
mianowniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

0 0%

0 0%

0%

Kwota i udziat innych j

q

26

jzsy ka, niewy ych w wierszach
1-6 powyzej w mi iku majacego i
Kl " . yniké

2506 0,02%

2506 0,02%

0%

2660 19,56%

2660 19,56%

0%

0 0%

0 0%

0%

ity majacy ie k \
wynikéw

Catl

14 658 180 100,00%

14 658 180 100,00%

0%

13595 100,00%

13595| 100,00%

0%

8425 100%

8425 100%

0%




A.g.m: Wworld

Dziatalno$¢ gospodarcza zgodna z systematyka (licznik)

Os$wiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Kwota i udziat - obroty Kwota i udziat - naktady inwestycyjne Kwota i udziat - wydatki operacyjne

tagodzenie zmian Adaptacja do zmian CCM + CCA tagodzenie zmian Adaptacja do zmian CCM + CCA tagodzenie zmian Adaptacja do zmian

Wi Rodzaje dziatalnosci d j CCM +CCA
iersz odzaje dziatalnosci gospodarczej + Klimatu (CCM) Klimatu (CCA) Klimatu (CCM) Klimatu (CCA) klimatu (CCM) klimatu (CCA)

Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.26 zatacznikow | i Il
1. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikédw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktdrej mowa w sekcji 4.27 zatgcznikow 1 i Il
2. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.28 zatgcznikow 1 i Il
3. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.29 zatacznikéw 1 i Il
4. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikdw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z
systematyka, o ktérej mowa w sekcji 4.30 zatgcznikow 1 i Il
5. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika
wynikéw

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej zgodnej z

systematykg, o ktérej mowa w sekcji 4.31 zatgcznikow | i Il
6. do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
liczniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika

wynikéw

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospod j
7 dnej z sy yka, niewymienionych w wierszach

: 1-6 powyzej w liczniku maja i

Kl g Kasnika wyniké

2506/ 100,00% 2506/ 100,00% 0 0% 2660| 100,00% 2660| 100,00% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

dyiatalnod,

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajé i
8. gospodarczej zgodnej z sy ka w liczniku maj; 2506| 100,00% 2506| 100,00% 0 0% 2660 100% 2660 100,00% 0 0% 0 100% 0 0% 0 0%
astosowanie kluczowego znika wynikow

L
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Dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikujgca sie do systematyki, ale niezgodna z systematyka

Os$wiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Kwota i udziat - obroty Kwota i udziat - naktady inwestycyjne Kwota i udziat - wydatki operacyjne
Wiersz Rodzaje daiatalnosci gospodarczej CCM + CCA tagf)dzenie zmian Adap_tacja do zmian CCM + CCA tagf)dzenie zmian Adap.tacja do zmian CCM + CCA Lagf)dzenie zmian Adap.tacja do zmian
klimatu (CCM) klimatu (CCA) klimatu (CCM) klimatu (CCA) klimatu (CCM) klimatu (CCA)
Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota % Kwota %

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktorej

1. mowa w sekgji 4.26 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej

2. mowa w sekgji 4.27 zatgcznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej

3. mowa w sekgji 4.28 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej

4. mowa w sekgji 4.29 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majacego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej

5. mowa w sekgji 4.30 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw

Kwota i udziat dziatalno$ci gospodarczej kwalifikujacej sie
do systematyki, ale niezgodnej z systematyka, o ktérej

6. mowa w sekgji 4.31 zatacznikéw | i Il do rozporzadzenia 101,74 0% 101,74 0% 0 0% 101,74 0% 101,74 0% 0 0% 102 0% 102 0% 0 0%
delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku majgcego
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatal gospodarczej
kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezgodnej z
7. y ka, niewymienionych w wi h 1-6 powyzej 191 159 1,30% 191159 1,30% 0 0% 9052 66,58% 9052 66,58% 0 0% 2412 29% 2412 29% 0 0%
W mi iku majacego ie kI 8!
wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej kwalifikujacej sie do systematyki, ale

dnei 2 Ka w N 191261 1,30% 191261 1,30% 0 0% 9154 67,33% 9154 67,33% 0 0% 2514 30% 2514 30% 0 0%
y ka

astosowanie kluczowego i Y
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Os$wiadczenie na temat informaciji niefinansowych Grupy AB
za okres od 01-10-2023 do 30-09-2024

Dziatalnos¢ gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki

Obroty Naktady inwestycyjne Wydatki operacyjne
Kwota Udziat procentowy Kwota Udziat procentowy Kwota Udziat procentowy

Wiersz Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 1 wzoru 1, ktdra jest
1 dziatalnosciag gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.26 0 09 0 09 0 09
' zatgcznikdw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku ? ? ?

majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 2 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.27

2. 0 0% 0 0% 0 0%
zatacznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku : : :
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 3 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscia gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.28

3. q 8osp q Jacq sie Y YKi zg 1 0 0% 0 0% 0 0%

zatgcznikéw 1 i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 4 wzoru 1, ktéra jest
4 dziatalnosciag gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcjg 4.29 0 09 o 09 o 09
' zatgcznikdw | i 1l do rozporzgdzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku ? ? ?

majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 5 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscig gospodarcza niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.30

5. 0 0% 0 0% 0 0%
zatgcznikéw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku : 5 5
majacego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikéw
Kwota i udziat dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w wierszu 6 wzoru 1, ktéra jest
dziatalnoscia gospodarczg niekwalifikujgca sie do systematyki zgodnie z sekcja 4.31

6. q 8osp q Jacq sie Y YKi zg 1 0 0% 0 0% 0 0%

zatgcznikdw | i 1l do rozporzadzenia delegowanego (UE) 2021/2139 w mianowniku
majgcego zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Kwota i udziat innych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej sie do
7. systematyki, niewymienionych w wierszach 1-6 powyzej w mianowniku majacego 14 464 515 98,68% 1884 13,86% 5911 70,16%
zastosowanie kluczowego wskaznika wynikow

Catkowita kwota i catkowity udziat rodzajéw dziatalnosci gospodarczej niekwalifikujacej
8. sie do systematyki w mianowniku majacego zastosowanie kluczowego wskaznika 14 464 515 98,68% 1884 13,86% 5911 70,16%
wynikow
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15 ZATWIERDZENIE OSWIADCZENIA NA TEMAT INFORMACJI NIEFINANSOWYCH

Oswiadczenie zostato zatwierdzone przez Zarzad w dniu 6 stycznia 2025 r. i opublikowane w dniu 7 stycznia 2025
r.

Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
Andrzej Przybyto Prezes zarzadu
Krzysztof Kucharski Wiceprezes zarzadu
Zbigniew Madry Wiceprezes zarzadu
Grzegorz Ochedzan Wiceprezes zarzadu




