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Polityka bezpieczenstwa 1 higieny pracy
(BHP) AB S.A.

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) AB S.A.
przyjeta Uchwalq Zarzqdu nr 4/2025 z dnia 25 czerwca 2025 roku.
Uchwata podpisana przez Zarzqd w petnym skladzie, weszta w zZycie z dniem podjecia.
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AB S.A., uznajac bezpieczenstwo i higien¢ pracy za bardzo istotne zagadnienie

w ramach swojej dzialalnosci, ustanawia niniejszg Polityke BHP.

1. CEL POLITYKI BHP

1.1. Celem nadrzednym Polityki BHP jest podkreslenie, ze zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy nalezy do priorytetow Spotki. Ponadto celem niniejszej
Polityki BHP jest uswiadomienie pracownikom, jak wazne sg kwestie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz wskazanie, ze BHP zaczyna si¢ od kazdego z nas — od codziennych decyzji, postaw
1 zachowan.

1.2. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy muszg by¢ uwzglednione we wszystkich dziataniach
operacyjnych, projektach i procesach realizowanych przez Spotke.

2. PRIORYTETY POLITYKI BHP

2.1. Zapewnienie zgodnoSci z przepisami — biezagce dostosowywanie dzialan do
obowigzujacych przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze monitorowanie
wymagan prawnych majacych zastosowanie w dziatalnos$ci Spoiki.

2.2. Identyfikacja zagrozen i ograniczanie ryzyk - systematyczne rozpoznawanie
zagrozen 1 czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych, ich ocena oraz podejmowanie dziatan w
celu ograniczania ryzyka zawodowego, a takze eliminowania lub minimalizowania
oddziatywan szkodliwych na stanowiskach pracy.

2.3. Tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy — utrzymywanie wysokiego poziomu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy we wszystkich lokalizacjach nadzorowanych przez Spotke, tak
aby zapobiega¢ wypadkom, incydentom 1 zdarzeniom mogacym skutkowa¢ urazami lub
pogorszeniem stanu zdrowia pracownikow.

24. Ciagle doskonalenie i edukacja — nieustanne udoskonalanie procedur zwigzanych
z Dbezpieczenstwem pracy oraz podnoszenie $wiadomosci pracownikow w zakresie
bezpiecznego i odpowiedzialnego wykonywania obowigzkow.
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3. REALIZACJA POLITYKI BHP

Polityke BHP realizujemy przez:

3.1. regularne rozpoznawanie potencjalnych zagrozen na stanowiskach pracy oraz analize
ryzyka zawodowego, a nastgpnie podejmowanie dzialan ograniczajacych liczbe wypadkow,
incydentow, choréb zawodowych i podejrzen ich wystgpowania,

3.2. zapewnienie szkolen, odpowiednich kwalifikacji 1 umiejetnosci niezbednych do
bezpiecznego wykonywania pracy, a takze przekazywanie wiedzy o zagrozeniach, stosowaniu
$rodkow ochrony indywidualnej (SOI) i zasadach postepowania w sytuacjach awaryjnych,

3.3. promowanie i udost¢pnianie Polityki BHP zarowno wewnatrz Spoiki, jak i na zewnatrz.

4. OBOWIAZKI PRACOWNIKOW I KADRY KIEROWNICZEJ W
ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

4.1. Bezpieczenstwo 1 higiena pracy zaczynaja si¢ od kazdego z nas. Dlatego podstawg
skutecznej realizacji Polityki BHP jest indywidualna postawa, S$wiadomos$¢ i
zaangazowanie — zacznij od siebie.

4.2. Kazdy pracownik ma obowigzek przestrzegania przepisow oraz zasad BHP
obowigzujacych w Spotce. Do podstawowych obowigzkow pracownika w tym zakresie naleza:

4.2.1. Znajomo$¢ przepisow BHP — pracownik jest zobowigzany do znajomosci
obowigzujacych przepisoOw 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy, uczestnictwa
w szkoleniach i instruktazach BHP oraz poddawania si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym.

4.2.2. Bezpieczne wykonywanie pracy — pracownik ma obowigzek wykonywa¢ swoje
obowiazki w sposob zgodny z przepisami BHP, a takze stosowaé si¢ do polecen i
wskazoéwek przetozonych dotyczacych bezpiecznej organizacji pracy.

4.2.3. Dbanie o sprzet i porzadek — kazdy pracownik jest odpowiedzialny za utrzymanie
nalezytego stanu maszyn, urzadzen, narzedzi 1 wyposazenia, z ktérych korzysta, a
takze za porzadek i1 tad w miejscu pracy.

4.2.4. Stosowanie S$rodkoéw ochrony — obowigzkiem pracownika jest stosowanie
zbiorowych 1 indywidualnych $rodkow ochrony, odziezy oraz obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem 1 zasadami uzytkowania.

4.2.5. Wykonywanie badan lekarskich — pracownik jest zobowigzany do odbywania
wstepnych, okresowych, kontrolnych oraz innych wymaganych badan lekarskich,
a takze do przestrzegania wydanych zalecen lekarskich.

4.2.6. Reagowanie na zagrozenia — w przypadku zauwazenia wypadku, sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia, pracownik ma obowiazek niezwlocznie poinformowac
o tym przelozonego oraz ostrzec inne osoby znajdujace si¢ w strefie zagrozenia.
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4.2.7. Wspolpraca z pracodawca — pracownik powinien aktywnie wspotdziataé
z pracodawca 1 przelozonymi w zakresie przestrzegania i doskonalenia zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.

4.3. Zarzad i kadra Kkierownicza sa odpowiedzialni za stworzenie i utrzymanie
bezpiecznych warunkow pracy poprzez zapewnienie zgodnosci z przepisami BHP oraz
nadzorowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa przez pracownikéow. Powinni
podejmowaé dziatania prewencyjne, w tym identyfikowaé i eliminowaé zagrozenia oraz
reagowac na wszelkie nieprawidlowos$ci zwigzane z bezpieczenstwem.

4.4. W wykonywaniu tych zadan Zarzad i1 kadra kierownicza sg wspierani przez Gléwnego
Specjaliste ds. BHP, ktory pelni funkcje doradcze i kontrolne w zakresie BHP.
4.5. Do zadan Gtownego Specjalisty ds. BHP nalezy m. in.:

4.5.1. kontrolowanie warunkow pracy pod katem zgodnosci z przepisami BHP,

4.5.2. informowanie o stwierdzonych zagrozeniach oraz proponowanie dzialan majacych
na celu poprawe bezpieczenstwa,

4.5.3. udzial w analizowaniu zdarzen wypadkowych i1 doradztwo w zakresie doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.
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