Oswiadczenie o przestrzeganiu tadu
korporacyjnego przez spotke AB S.A. w
roku obrotowym 2024/25
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Podstawe prawng sporzadzenia niniejszego Raportu stanowi § 72 wust. 7 pkt 5
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 2025 roku w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedgcego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2025 r., poz. 755) — dalej ,Rozporzadzenie
MF”.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spétka AB
S.A.

Od dnia 1 lipca 2021 roku Spétka AB S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego pod
nazwg ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW 2021” (dalej: ,DPSN 2021”), ktére zostaty
przyjete przez Rade Gietdy Uchwatg nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku. Peiny tekst
DPSN 2021 dostepny jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych S.A. w
Warszawie w sekcji poswieconej Dobrym Praktykom 2021:

https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byly stosowane
przez Spo6tke AB S.A.

Spotka wskazuje zasady ,DPSN 2021”, ktére w roku obrotowym 2024/2025 nie byty przez
Spotke stosowane:

1. POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACJA Z INWESTORAMI

1.3. W swojej strategii biznesowej spétka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu
i zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Ww. zagadnienia nie sg formalnie elementem strategii biznesowej spotki. Z uwagi
na charakter prowadzonej dziatalno$ci mierniki i ryzyka opisane w powyzszej zasadzie nie majg wptywu
na wyniki finansowe osiggane przez spotke. W ramach swojej dziatalnosci spotka identyfikuje jednak
swoje wplywy na opisane zagadnienia i zwraca uwage, aby jej rozwdj przebiegat w sposéb
zréwnowazony. Dziatania w tym zakresie opisane sg w sprawozdawczos$ci zrownowazonego rozwoju.


https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych
dziatan majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkow pracy,
poszanowania praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Ww. zagadnienia nie sg formalnie elementem strategii biznesowej spotki W ramach
swojej dziatalnosci spotka identyfikuje jednak swoje wptywy w obszarze spotecznym i pracowniczym
Dziatania spotki w tym zakresie sg szeroko omawiane w sprawozdawczo$ci zrownowazonego rozwoju.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwlaszcza celéow dtugoterminowych,
planowanych dziatan oraz postepdw w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikow,
finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spéftki: Informacje komunikowane przez Spotke w zakresie strategii biznesowej ograniczajg
sie do wskazania jej ogélnych zatozen i filaréow dfugoterminowego rozwoju. Spétka dziata w bardzo
konkurencyjnej branzy. Nie publikuje prognoz, ani dfugoterminowych zatozen finansowych. Mierniki
niefinansowe z zakresu ESG nie stanowig zafozen jej strategii biznesowe.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Ww. kwestie sg komunikowane w ramach sprawozdawczo$ci zrébwnowazonego
rozwoju.

1.4.2. przedstawiac¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy Srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagrdd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawia¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci
w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w
ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Spétka prowadzi dziatalno$¢ na bardzo konkurencyjnym rynku. Zatrudnia
pracownikéw z réznych branz — handlowcéw, informatykéw, magazynieréw, czy pracownikow
administracyjnych. Kazda z tych branz charakteryzuje sie okreslong specyfikg, poziomem wynagrodzen
oraz podazg kandydatéw do pracy. Z tego wzgledu Spoétka prowadzi aktywng polityke w zakresie
warunkow pracy i ptacy pracownikow, pozwalajgcg jej na dostosowanie sie do wymogow rynku pracy.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na
wspieranie Kkultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkow zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity
wydatki na tego rodzaju cele, informacja zawiera zestawienie tych wydatkow.

Zasada nie jest stosowana.




Komentarz spoftki: Spotka nie ujawnia szczegotow wydatkéw ponoszonych przez nig i jej grupe na ww.
cele. Spoétka informuje o prowadzonych w tym zakresie dziataniach w o$wiadczeniu na temat informacji
niefinansowych. Niemniej jednak nie sg to wydatki w wysokosci istotnej dla skali dziatalnos$ci spotki, stgd
spoétka nie planuje prezentowac szczegdétowych zestawien w tym zakresie.

2. ZARZAD I RADA NADZORCZA

2.1. Spétka powinna posiadac¢ polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej,
przyjeta odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci
okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposob
monitorowania realizacji tych celow. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia roznorodnosci organdow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na
poziomie nie nizszym niz 30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spétka nie posiada polityk réznorodnosci wobec ww. organdw. Powofanie
konkretnych osob do skfadu organéw, a w szczegolnosci zarzgdu, nie zalezy od spetnienia jakichkolwiek
kryteribw pozamerytorycznych, ale od kryteridow opierajgcych sie przede wszystkim na do$wiadczeniu,
znajomoS$ci branzy, w ktérej dziata spotka oraz wyksztatceniu. Takie czynniki jak pte¢ czy wiek nie
stanowig wyznacznika uzasadniajgcego powotanie do organu tej czy innej osoby. Akcjonariusze majg
prawo zgtaszac kandydatury do rady nadzorczej, a takze dokonywac¢ wyboru cztonkéw tego organu
wedle wiasnej oceny.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czionkdéw zarzadu lub rady nadzorczej
spotki powinny zapewni¢ wszechstronnos¢ tych organdéw poprzez wybor do ich sktadu osob
zapewniajgcych roznorodno$é, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika
minimalnego udziatu mniejszo$ci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z
celami okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spéftki: Sktad organéw nie jest w spofce uzalezniony od spetnienia okre$lonych parytetow.
Kazdy kandydat powinien byc¢ oceniany indywidualnie, przede wszystkim w kontekscie jego
merytorycznego wkfadu w dziatalno$¢ organu, biezgcych potrzeb spétki, lub wedle uznania samych
akcjonariuszy. Czynniki takie jak wiek, czy pte¢ kandydata w dotychczasowej praktyce wyboru cztonkéw
organow nie miaty zadnego znaczenia.

2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisOw prawa raz w roku rada nadzorcza
sporzagdza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne
sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmniej:

(--2)

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki roznorodnosci w odniesieniu do zarzadu
i rady nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada ta nie jest stosowana, z uwagi na to, ze w spofce nie zostaty przyjete polityki
réznorodnoS$ci, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.



3. SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

3.2. Spotka wyodrebnia w swojej strukturze jednostki odpowiedzialne za zadania
poszczegoélnych systeméw lub funkcji, chyba ze nie jest to uzasadnione z uwagi na rozmiar
spotki lub rodzaj jej dziatalnosci.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spé6tki: W dotychczasowej dziatalno$ci w Spéfce nie byto wyodrebnionych organizacyjnie
Jednostek odpowiedzialnych za zadania poszczegblnych systemoéw lub funkcji. Niemniej jednak zarzad,
dostrzegajgc rozwdéj spotki jak i nowe wyzwania stajgce przez nig, w tym konieczno$¢ sprostania
wyzwaniom wynikajgcym z nowej rzeczywistosci, w szczegdblno$ci upowszechnieniu pracy zdalnej,
dokonat przeglgdu tych systemow i funkcji i wydzielit w swojej strukturze jednostke odpowiedzialng za
system zarzgdzania ryzykiem i kontroli.

3.3. Spotka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 Ilub sWIG80 powotuje audytora
wewnetrznego kierujgcego funkcjg audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z
powszechnie uznanymi miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego. W pozostatych spotkach, w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego
spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba powotania takiej osoby.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: W Spoéfce zostat rozwiniety system zarzgdzania ryzykiem i kontroli, poprzez
wprowadzenie nowych regulacji wewnetrznych i wyodrebnienie jednostki odpowiedzialnej za zadania
tego systemu. W ocenie zarzgdu powotfanie audytora wewnetrznego bedzie uzasadnione petnym
zaadoptowaniem nowego systemu zarzgdzania ryzykiem i kontroli w kulturze organizacyjnej emitenta.

3.4. Wynagrodzenie oséb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz
kierujgcego audytem wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych
zadan, a nie od krotkoterminowych wynikow spoétki.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Zasada jest stosowana w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za zarzadzanie
ryzykiem

3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio
prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoftki: Zasada ta nie jest stosowana, z uwagi na brak wyodrebnienia organizacyjnego
Jjednostek odpowiedzialnych za zadania systemu zarzgdzania compliance. Zasada jest stosowana w
odniesieniu do osoby odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem.

3.6. Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a
funkcjonalnie przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczagcemu rady nadzorczej,
jezeli rada petni funkcje komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.




Komentarz spétki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na to, Zze w spéfce nie powotano osoby kierujgcej
audytem wewnetrznym.

3.7. Zasady 3.4 - 3.6 majg zastosowanie rowniez w przypadku podmiotow z grupy spoétki o
istotnym znaczeniu dla jej dziatalnosci, jesli wyznaczono w nich osoby do wykonywania tych
zadan.

Zasada nie dotyczy spofki.

Komentarz spétki: W podmiotach z grupy nie wyznaczono oséb do wykonywania tych zadan.

4. WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spé6tki: Spotka udostepnia transmisje wytgcznie akcjonariuszom i osobom uprawnionym do
udziatu w walnym zgromadzeniu. W ocenie spotki informacje, ktore spotka zobowigzana jest publikowac
w zwigzku z walnym zgromadzeniem sg wystarczajgce dla oséb spoza ww. kregu. Nadfto, biorgc pod
uwage regulacje korporacyjne — regulamin walnego zgromadzenia (takie jak dopuszczenie
przedstawicieli mediéw wytgczenie za zgodg akcjonariuszy uczestniczgcych w walnym zgromadzeniu)
udostepnianie takiej powszechnej transmisji bytoby sprzeczne z tymi requlacjami.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad
walnego zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpozniej na 3 dni
przed walnym zgromadzeniem.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spéitki: Pozostawienie uprawnienia do zgfoszenia przez akcjonariusza projektu uchwaty do
spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia nawet w trakcie obrad tego walnego
zgromadzenia, moze w ocenie zarzgdu przyczynic sie do sprawnego przeprowadzenia obrad w tym do
wypracowania kompromisu co do spraw spornych miedzy akcjonariuszami. Stad zarzgd spotki nie widzi
podstaw, aby rekomendowac walnemu zgromadzeniu zmiane dokumentow korporacyjnych i ograniczy¢
prawa akcjonariuszy w tym zakresie. W przypadku zgfoszenia takiego projektu uchwaty zarzgd
informuje o tym na zasadach okreslonych w przepisach. Jednoczes$nie dotychczasowa praktyka
akcjonariuszy pokazuje, ze prawa te nie sg przez akcjonariuszy naduzywane i bardzo rzadko zdarzajg
sie sytuacje, w ktérych projekty uchwat sg zgtaszane pézniej niz na 3 dni przez dniem obrad.



3. Opis gtéwnych cech stosowanych w spoéice systeméw kontroli
wewnetrznej o zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Jednostkowe sprawozdanie finansowe spdtki AB S.A. oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy AB S.A. sg sporzgdzane zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF), w ksztatcie zatwierdzonym przez Unie Europejskg
(UE).

Sprawozdania finansowe Spotki dominujgcej oraz jednostek zaleznych, po uwzglednieniu
korekt  doprowadzajgcych do  zgodnosci z  Miedzynarodowymi  Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej (,MSSF”), sg sporzgdzane w oparciu o jednolite zasady i
polityke rachunkowosci zastosowane dla transakcji i zdarzen gospodarczych o podobnym
charakterze.

Skonsolidowane i jednostkowe sprawozdanie finansowe roczne podlega badaniu, natomiast
potroczne przegladowi przez niezaleznego biegtego rewidenta. Wyniki badania sprawozdan
rocznych przedstawiane sg na Walnym Zgromadzeniu.

W ramach procesu zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do przygotowywania sprawozdania
finansowego identyfikuje sie nastepujgce potencjalne ryzyka: brak zgodnosci polityk
rachunkowosci z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej lub innymi
obowigzujgcymi regulacjami, btedy kalkulacyjne lub btedy edytorskie, zastosowanie btednych
wycen czy tez zatozen, w przypadku pozycji wymagajgcych uzycia znaczgcych osgdow, brak
kompletnosci, w tym rowniez kompletnosci ujawnien w stosunku do wymogdéw prawnych, brak
zachowania zasady bezstronno$ci, brak przejrzystosci i zrozumiatosci sprawozdania oraz brak
terminowosci (gdy sprawozdania finansowe nie sg przygotowywane w wymaganym czasie).

System kontroli wewnetrznej stuzy ograniczeniu tychze rodzajéw ryzyka. Za wprowadzenie i
zapewnienie funkcjonowania skutecznego systemu kontroli wewnetrznej jest odpowiedzialny
Zarzad.

W celu zapewnienia rzetelnosci i poprawnosci funkcjonowania procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych zaprojektowano i wdrozono szereg wewnetrznych mechanizmow
kontrolnych oraz regulacje wewnetrzne, ktore dotyczg tego procesu. Mechanizmy te polegajg
m.in. na stosowaniu w sposéb regularny weryfikacji i uzgodnien danych sprawozdawczych z
ksiegami rachunkowymi prowadzonych przez Dziat Ksiegowosci, procedurami analitycznymi
przeprowadzanymi regularnie przez dedykowane komorki organizacyjne, statym monitoringu
zgodnoéci sprawozdan finansowych z obowigzujgcymi przepisami w zakresie zasad
rachunkowosci i sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych jest cyklicznie poddawany weryfikacji, w
szczegolnosci w zakresie poprawnosci uzgodnien rachunkowych, analizy merytorycznej i
rzetelnosci informacji przez Zarzad.

Rolg Rady Nadzorczej w systemie kontroli wewnetrznej w odniesieniu do sprawozdan
finansowych jest sprawowanie nadzoru nad efektywnoscig i adekwatnoscig systemu kontroli



wewnetrznej, na podstawie przyjetych kryteridw oraz informacji przekazanych przez Zarzad,
Komitet Audytu oraz firme audytorskg. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy badanie
bilansu oraz rachunku zyskow i strat, badanie sprawozdania Zarzadu, zatwierdzanie rocznych
planow finansowych Spofki (budzet) i strategicznych planéw gospodarczych Spofki (business
plan).

Do zadan Komitetu Audytu nalezy monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej oraz
skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i przekazywanie wnioskéw z tego monitoringu
Radzie Nadzorczej. Szczegodtowe zadania Komitetu Audytu opisano w Regulaminie Rady
Nadzorczej AB S.A. dostepnym na stronach Spotki AB S.A.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne

pakiety akcji
Stan na dzien 21.01.2026
Akcjonariat

Akcjonariat liczba akgji % akgji liczba glosow % glosow
Nationale-Nederlanden OFE (¥) 2734339 16.89 % 2734339 16.89 %
Allianz Polska OFE 1935054 11.95% 1935054 11.95%
Vienna OFE 1105972 6.83 % 1105972 6.83 %
OFE PZU 995 549 6.15 % 995 549 6.15 %
PKO BP Bankowy OFE 931014 5.75% 931014 575%
Uniga OFE 856 327 5.29 % 856 327 5.29 %
Pozostali 7629 389 47.13% 7629 389 47.13%
Ogotem 16 187 644 100.00 % 16 187 644 100.00 %

(*) zgodnie z zawiadomieniem z dnia 30 lipca 2025 roku od Nationale-Nederlanden Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego S.A.
zarzgdzajgcego funduszami: Nationale-Nederlanden Otwarty Fundusz Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2025, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz
Emerytalny Nasze Jutro 2030, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2035, Nationale-Nederlanden
Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze jutro 2040, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2045, Nationale-
Nederlanden Dobrowalny Fundusz Emerytalny Nasze futro 2050, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro
2055, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny Nasze Jutro 2060, Nationale-Nederlanden Dobrowolny Fundusz Emerytalny
Nasze Jutro 2065 (dalej: ,Fundusze”) igczny stan posiadania Funduszy obejmuje 2 912 863 akcji stanowigcych 17,99 % w kapitale
zakfadowym, z ktorych to akgji przystuguje 2 912 863 glosow stanowigcych 17,99% w ogdinej liczbie gfosow (raport biezgcy nr 29/2025 z
dnia 317 lipca 2025 roku)



5. Posiadacze wszelkich papieréw wartosciowych, ktéore daja
specjalne uprawnienia kontrolne

Na dzieh publikacji niniejszego Raportu zaden z akcjonariuszy Spotki nie posiada papierow
warto$ciowych Spofki, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

6. Ograniczenia dotyczace wykonywania praw gtosu

Nie wystepujg zadne ograniczenia w zakresie wykonywania praw gtosu.

7. Ograniczenia dotyczgce przenoszenia prawa wlasnosci papierow
wartosciowych emitenta

Na dzien publikacji niniejszego Raportu nie wystepujg zadne ograniczenia w zakresie
przenoszenia praw wiasnos$ci papierow wartosciowych Spotki.

8. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osé6b
zarzadzajacych oraz ich uprawnien

Zgodnie z art. 9 pkt 1 statutu Spotki AB S.A. Zarzad powotywany i odwotywany jest przez Rade
Nadzorcza.

Zarzad Spotki sktada sie z jednego do siedmiu czionkéw, w tym Prezesa Zarzgdu oraz od
jednego do szesciu Wiceprezeséw Zarzadu, powotywanych i odwotywanych przez Rade
Nadzorczg. Kadencja Zarzadu jest wspodlna i trwa cztery lata.

Zarzad Spotki zarzadza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Wszelkie sprawy zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa Spofki nie zastrzezone ustawg lub niniejszym Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzgdu.
Zarzad przed dokonaniem czynnosci, do ktérych dokonania zgodnie z postanowieniami
kodeksu spotek handlowych lub niniejszego statutu wymagana jest uchwata Rady Nadzorcze;j
albo uchwata Walnego Zgromadzenia, wystapi o odpowiednie zezwolenia do Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia Spofki. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy do sktadania oswiadczen
woli w imieniu Spotki upowazniony jest Prezes Zarzgdu samodzielnie, dwoch Wiceprezesow
Zarzadu dziatajgcych tgcznie albo jeden Wiceprezes Zarzadu dziatajagcy fgcznie z
prokurentem.

Zgodnie ze Statutem decyzje o emis;ji akcji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenie
Emitenta.



9. Opis zasad zmiany statutu spétki

Zasady zmiany statutu Spoétki wynikajg z art. 430 i 402 par 2 Kodeksu Spétek Handlowych.

10. Opis sposobu dzialania walnego 2zgromadzenia i jego
zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich
wykonywania.

Walne Zgromadzenie AB S.A. (WZ) dziata w oparciu o przepisy kodeksu spoétek
handlowych oraz Statutu spotki AB S.A. Szczegdtowy tryb dziatania okreslony jest w
Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy Ilub na wniosek
Akcjonariusza/Akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zaktadowego. W okreslonych przypadkach prawo do zwotania WZ ma Rada Nadzorcza, a
takze Akcjonariusz/Akcjonariusze — reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego
lub co najmniej potowe ogdtu gtoséw w spodtce, a w przypadku upowaznienia Akcjonariuszy
przez sad rejestrowy do zwofania WZ — Akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej jedng
dwudziestg kapitalu zakladowego. WZ zwotuje sie przez ogtoszenie dokonywane na stronie
internetowej spotki co najmniej na dwadziescia szes¢ dni przed terminem walnego
zgromadzenia oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z
przepisami o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych. Walne Zgromadzenia
odbywaja sie w Magnicach (siedziba Spotki), we Wroctawiu lub w Warszawie.

Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
zakfadowego przystuguje, nie pozniej niz 21 dni przed wyznaczonym dniem WZ, prawo do
zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia, a takze
zgtaszania Spétce przed terminem Walnego Zgromadzenia projektow uchwat dotyczgcych
spraw wprowadzonych do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia lub spraw, ktére majag
zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Kazdy z Akcjonariuszy moze rowniez zgtaszacé
podczas Walnego Zgromadzenia projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do
porzadku obrad.

Do udzialu w Walnym Zgromadzeniu uprawnione bedg wytgcznie osoby bedace
Akcjonariuszami Spotki na dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, jezeli
bedac uprawnionymi z akcji zostang umieszczeni na liscie uprawnionych ustalonej przez
Spotke na podstawie wykazu sporzgdzonego przez podmiot prowadzgcy depozyt papieréw
wartosciowych. Wykaz ten sporzgdzany jest przez podmiot prowadzgcy depozyt papierow
wartosciowych na podstawie wykazéw przekazanych przez podmioty prowadzgce rachunki
papierow wartosciowych. Podmioty prowadzgce rachunki papierow wartosciowych
sporzadzajg wykaz na podstawie wystawionych zaswiadczeh o prawie uczestnictwa w WZ.
Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wydawane sg wytgcznie na
zadanie Akcjonariusza. Akcjonariusz moze ztozy¢ zgdanie nie wczesniej niz w dniu ukazania
sie ogtoszenia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia oraz nie pdzniej niz w pierwszym dniu



powszednim po dniu rejestracji. W razie nie ztozenia przez Akcjonariusza zgdania wystawienia
imiennego zaswiadczenia o prawie do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, Akcjonariusz
nie zostanie umieszczony w wykazie oraz na liscie uprawnionych ustalonej przez Spotke.

Prawo uczestnictwa w WZ oraz prawo gtosu moze by¢ wykonywane osobiscie lub za
posrednictwem petnomocnika posiadajgcego petnomocnictwo udzielone w formie pisemnej
lub elektronicznej. Szczegdtowe zasady udziatu w WZ oraz uprawnienia Akcjonariuszy sg
opisane kazdorazowo w ogtoszeniu o0 zwotaniu walnego zgromadzenia.

Na Walnym Zgromadzeniu powinni by¢ obecni cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu, a
w przypadku gdy przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe spotki takze biegly rewident.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

¢ podejmowanie uchwat o podziale zyskéw albo pokryciu strat,

o potgczenie lub przeksztatcenie Spofki,

e rozwigzanie i likwidacja Spofki,

e podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

o ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej,
e tworzenie i znoszenie funduszéw celowych,

e zmiana przedmiotu dziatalnosci Spoiki,

e zmiana Statutu Spotki,

¢ emisja obligacji zamiennych na akcje, obligacji z prawem pierwszenstwa lub warrantéw
subskrypcyjnych,

o wybdr likwidatorow,

o wszelkie postanowienia dotyczgce roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzgadu lub nadzoru,

rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy.

11. Skilad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych
Spotki

Zarzad AB S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych oraz Statutu spoétki
AB S.A. Szczegoétowy tryb dziatania okreslony jest w Regulaminie Zarzadu.

Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz. Dba takze o
przejrzystosé i efektywno$é systemu zarzgdzania Spétkg oraz o prowadzenie jej spraw
zgodnie z przepisami prawa i dobrymi praktykami.

Zarzad jest odpowiedzialny za:




e strategie i gtdwne cele dziatalnosci Spofki,

e okresowe sprawozdania finansowe,

e roczne plany finansowe spotki (budzet),

e strategiczne plany gospodarcze Spotki (business plan).

Wszystkie dziatania Zarzadu przedstawiane sg Radzie Nadzorcze;.

Uchwalty Zarzgdu podejmowane sg w sprawach, w ktérych uchwaty wymaga Statut Spétki
lub przepisy prawa, a takze w innych sprawach w ktorych Zarzgd uzna uchwate za konieczna.

e W skiad Zarzadu AB S.A. w dniu 30 wrzesnia 2024 r. wchodzili:

e Andrzej Przybyto — Prezes Zarzadu

o Zbigniew Madry — Wiceprezes Zarzgdu, Dyrektor Handlowy

o Krzysztof Kucharski — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor ds. Korporacyjnych i
Prawnych

o Grzegorz Ochedzan — Wiceprezes Zarzadu, Dyrektor Finansowy

W okresie od dnia bilansowego do dnia publikacji raportu nie wystgpity zadne zmiany w
sktadzie Zarzadu Spoiki.

12. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw nadzorujacych Spoétki

Rada Nadzorcza AB S.A. dziata w oparciu o przepisy kodeksu spotek handlowych oraz
Statutu spotki AB S.A. Szczegotowy tryb dziatania okreslony jest w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki. Oprécz innych spraw
zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu lub przepisami prawa, do szczegdlnych
uprawnieh Rady Nadzorczej nalezy w szczegdélnosci:

e badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat, badanie sprawozdania Zarzagdu Spofki
oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat;

e powolywanie i odwolywanie czionkdéw Zarzadu Spdtki oraz zawieszanie w
czynnosciach czionka Zarzadu Spofki lub catego Zarzgdu Spofki;

o zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
¢ ustalanie zasad wynagradzania Zarzgdu Spofki;

e wyrazanie zgody na udzielenie prokury;



e zatwierdzanie rocznych plandéw finansowych Spétki (budzet) i strategicznych planéw
gospodarczych Spétki (business plan); budzet powinien obejmowac¢ co najmniej plan
operacyjny Spotki, plan przychodow i kosztéw na dany rok obrotowy (w ujeciu za caty rok i za
poszczegodlne miesigce kalendarzowe), prognoze bilansu na koniec roku obrotowego, plan
przeptywow pienieznych na rok obrotowy (w ujeciu za caly rok i za poszczegdlne miesigce
kalendarzowe) oraz plan wydatkéw Spotki innych niz zwykte koszty prowadzenia dziatalnos$ci;

e wyrazanie zgody na zacigganie przez Spotke lub spétke zalezng od Spotki zobowigzan
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z sobg transakcji o fgcznej wartosci
przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym, rownowartos¢ kwoty 200.000,00 (dwiescie
tysiecy) euro, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami
Statutu Spotki, bedgcych czynnosciami wykraczajgcymi poza zakres zwyklego zarzadu. Przy
czym ,Rownowartos¢" oznacza réwnowartos¢ w ztotych lub innej walucie wymienialnej kwoty
wyrazonej w euro, przeliczonej zgodnie ze $rednim kursem euro i srednim kursem wymiany
waluty innej niz ztoty, ogtoszonego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego w dniu
bezposrednio poprzedzajgcym dzien, w ktérym Zarzad Spotki ztozyt Radzie Nadzorczej
wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie transakgciji,

e wyrazanie zgody na zacigganie przez Spoétke lub spétke zalezng od Spdétki pozyczek i
kredytow lub emitowanie dtuznych papieréw wartosciowych, jezeli w wyniku zaciggniecia
takiego zobowigzania fgczna warto$¢ zadtuzenia Spoftki przekroczytaby rownowartos¢ kwoty
8.000.000,00 (osiem milionéw) euro;

e wyrazanie zgody na udzielanie przez Spoétke lub spétke zalezng od Spétki poreczen
oraz na zacigganie przez Spotke lub Spoétke zalezng od Spétki zobowigzan z tytulu gwarancii
i innych zobowigzan pozabilansowych, nie przewidzianych w budzecie zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki, z wyjatkiem czynnosci stuzgcych zabezpieczeniu
zobowigzan witasnych Spofki lub spotki zaleznej od Spofki;

e wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia na
zabezpieczenie i innych obcigzeh majgtku Spoétki lub majatku spotki zaleznej od Spotki,
nieprzewidzianych w budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki;

¢ wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke lub spoétke zalezng od Spétki wydatkéw
(w tym wydatkéw inwestycyjnych) dotyczacych pojedynczej transakciji lub serii powigzanych z
sobg transakcji o tgcznej wartosci przekraczajgcej, w jednym roku obrotowym, rownowartosé
kwoty 200.000,00 (dwiescie tysiecy) euro, nieprzewidzianych w budzecie zatwierdzonym
zgodnie z postanowieniami Statutu Spétki, bedgcych czynnosciami wykraczajgcymi poza
zakres zwyktego zarzadu;

e wyrazanie zgody na nabycie lub objecie przez Spoétke lub spotke zalezng od Spofki
udziatébw lub akcji w innych spdétkach handlowych oraz na przystgpienie Spotki lub spotki
zaleznej od Spditki do innych podmiotéw gospodarczych;

e wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umow o podziale zyskow osoby prawnej
lub podmiotu gospodarczego nie majgcego osobowosci prawnej;



e wyrazanie zgody na zbycie skladnikow majatku trwatego Spétki lub spoiki zaleznej od
Spotki, ktorych wartosé przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto srodkow
trwatych, odpowiednio, Spotki lub spotki zaleznej od Spofki, ustalonej na podstawie ostatniego
zweryfikowanego sprawozdania finansowego, odpowiednio, Spotki lub spotki zaleznej od
Spoitki, z zapaséw zbywalnych w ramach normalnej dziatalnosci;

e wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej wtasnosci
intelektualnej, w szczegdlnosci praw do firmy i znaku graficznego ,,AB” oraz praw do znakow
towarowych;

e wyrazanie zgody na zawieranie umow pomiedzy Spotkg lub spotkg zalezng od Spofki
a czionkami Zarzgdu Spotki, akcjonariuszami Spotki lub podmiotami powigzanymi z
ktorymkolwiek z akcjonariuszy Spétki lub cztonkéw Zarzgdu Spétki. Przy czym ,podmiot
powigzany" oznacza osobe, spoétke lub inny podmiot majgcy zwigzki gospodarcze, rodzinne z
jakimkolwiek akcjonariuszem Spoétki cztonkiem Zarzadu Spétki w tym w szczegdlnosci (i)
jegoljej matzonka, lub (ii) jego/jej dzieci, lub (iii) wnukéw, lub (iv) rodzicow, lub (v) dziadkow,
lub (vi) rodzehstwo, oraz kazdag spétke lub kazdy inny podmiot kontrolowany posrednio lub
bezposrednio przez osoby okreslone powyzej, lub w ktérych osoby okreslone powyzej
uzyskujg znaczgce korzysci gospodarcze,

e wyrazanie zgody na zatrudnianie przez Spétke lub spétke zalezng od Spétki doradcéw
i innych osdb, nie bedgcych pracownikami Spétki ani spétki zaleznej od Spotki, w charakterze
konsultantow, prawnikow, agentdw, jezeli roczne wynagrodzenie, nie przewidziane w
budzecie zatwierdzonym zgodnie z postanowieniami Statutu Spofki, przekracza réwnowarto$é
kwoty 200.000,00 (dwiescie tysiecy) euro;

e wyrazanie zgody na zastaw akcji Spotki w przypadkach przewidzianych w Statucie;
e wyrazanie zgody na zbywanie akcji imiennych Spotki w drodze egzekucii;
o wybdr biegtego rewidenta do zbadania sprawozdanh finansowych Spotki;

e wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomos$ci.

e W skiad Rady Nadzorczej AB S.A. na dzien 30 wrzesnia 2025 r. wchodzili:

e Jan Wozniak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej, Czionek Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen

e |wona Przybyto — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Cztonek
Komitetu Nominac;ji i Wynagrodzen

e Jacek Ltapinski — Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

e Tomasz Mazurczak - Czionek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu
Audytu

e Michat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu

e Robert Jasinski - Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Komitetu
Nominacji i Wynagrodzenh

W okresie sprawozdawczym miaty miejsce nastepujgce zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:



- Wojciech Niesyto — Cztonek Rady Nadzorczej — rezygnacja z dniem 17 czerwca 2025 roku

- Marek Cwir - Cztonek Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Komitetu Audytu — rezygnacja z
dniem 30 lipca 2025 roku

- Jakub Biegunski - Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu - rezygnacja z dniem
30 lipca 2025 roku

- Jerzy Baranowski - Cztonek Rady Nadzorczej, Cztonek Komitetu Audytu - odwotanie z dniem
30 lipca 2025 roku

- Jan Wozniak — powotanie z dniem 31 lipca 2025 roku do sktadu Rady Nadzorczej, od dnia
12 sierpnia 2025 roku Przewodniczgcy Rady Nadzorczej oraz Cztonek Komitetu Nominagji i
Wynagrodzen

- Michat Wnorowski - powotanie z dniem 31 lipca 2025 roku do sktadu Rady Nadzorczej, od
dnia 12 sierpnia 2025 roku Cztonek Komitetu Audytu

- Tomasz Mazurczak - powotanie z dniem 31 lipca 2025 roku do sktadu Rady Nadzorczej, od
dnia 12 sierpnia 2025 roku Przewodniczgcy Komitetu Audytu

- Robert Jasihski - powotanie z dniem 31 lipca 2025 roku do sktadu Rady Nadzorczej, od dnia
12 sierpnia 2025 roku Przewodniczgcy Komitetu Nominacji i Wynagrodzeh

- lwona Przybyto — do dnia 12 sierpnia 2025 roku Przewodniczgca Rady Nadzorczej, od dnia
12 sierpnia 2025 roku Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

- Jacek tapinski — od dnia 12 sierpnia 2025 roku Czionek Komitetu Audytu

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu Spéfki.
Komitet Audytu AB S.A. sktada sie z 3 cztonkdw powotywanych przez Rade Nadzorczg ze
swego sktadu.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci:

e monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej oraz sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju,

e monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzgdzania ryzykiem,

e monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j,

e monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

Komitet Audytu przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje odnosnie podmiotu
uprawnionego do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych oraz atestacji
sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju. Do kompetencji Komitetu Audytu nalezy
uchwalenie Polityki i Procedury wyboru firmy audytorskiej oraz $wiadczenia dodatkowych
ustug przez firme audytorskg, podmiot powigzany z firmg audytorska lub cztonka jego sieci w



spotce AB S.A. z siedzibg w Magnicach. Gtéwnymi zatozeniami uchwalonych Polityk i
procedur sg:

- zapewnienie bezstronnosci i niezaleznosci podmiotu przeprowadzajgcego badanie
ustawowe,

- okreslenie jasnej i przejrzystej procedury wyboru podmiotu przeprowadzajgcego badanie
ustawowe,

- zapewnienia swiadczenia przez firme audytorskg posiadajgcg odpowiednie doswiadczenie
w zakresie wymaganym przez dziatalno$¢ Spofki,

- zapewnienie dbatosci o zgodnos¢ z prawem polityk i procedury wyboru, czasu swiadczenia
ustug przez jedng firme audytorskg, a takze zakresu wykonywanych na rzecz AB S.A.
Swiadczen.

e W skiad Komitetu Audytu AB S.A. na dzien 30 wrzesnia 2025 r. wchodzili:

e Tomasz Mazurczak — Przewodniczgcy Komitetu Audytu
o Jacek Lapinski
¢ Michat Wnorowski

W okresie od dnia bilansowego do dnia publikacji raportu nie wystapity zadne zmiany w
skltadzie Komitetu Audytu Spétki. Zmiany w sktadzie Komitetu Audytu w okresie
sprawozdawczym zostaty uwzglednione w opisie zmian w sktadzie catej Rady Nadzorcze;j.

W obecnym sktadzie Komitetu Audytu ustawowe kryteria niezalezno$ci spetniajg Tomasz
Mazurczak oraz Michat Wnorowski.

Sposréd obecnych czionkéw Komitetu Audytu  wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg Tomasz Mazurczak oraz
Michat Wnorowski. Tomasz Mazurczak jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu na kierunku Handel Zagraniczny, jest zwigzany z bankowo$cig inwestycyjng i
rynkiem kapitatowym od ponad 30 lat. Posiada obszerne doswiadczenie w zakresie petnienie
funkcji nadzorczych spétek publicznych, w tym jaki przewodniczacy komitetu audytu. Michat
Wnorowski jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Akademii
Ekonomicznej w Krakowie oraz Czionkiem Stowarzyszenia Niezaleznych Czionkéw Rad
Nadzorczych. Posiada obszerne doswiadczenie w zakresie petnienie funkcji nadzorczych, w
tym w ramach komitetéw audytu, spotek publicznych.

Jacek tapinski posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata Spétka, zdobyte
zaréwno w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, jak i w ramach prac w Radzie
Nadzorczej Spotki, w ktérej zasiada od ponad 25 lat.

W okresie sprawozdawczym w sktad Komitetu Audytu wchodzili réwniez: Marek Cwir (jako
przewodniczgcy), Jakub Biegunski oraz Jerzy Baranowski. Kazdy z nich spetniat ustawowe
kryteria niezaleznosci. Marek Cwir oraz Jakub Biegunski posiadajg wiedze i umiejetnosci w
zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdah finansowych. Jakub Biegunski jest
magistrem finanséw i rachunkowosci, posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie
doradztwa finansowego i tworzenia strategii finansowych, w tym odpowiedniej dokumentaciji.
Marek Cwir jest posiada tytut magistra Ekonomiki Produkgiji oraz licencje maklera papieréw



wartosciowych, a takze wieloletnie doswiadczenia na stanowisku kontrolera finansowego oraz
na stanowiskach zarzgdczych w dziatach finansowych spétek gietdowych. Wszyscy trzej
posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktérej dziata Spétka. Jerzy Baranowski
posiada wieloletnie doswiadczenie w tworzeniu i kierowaniu spotkami odpowiedzialnymi za
dystrybucje i ustugi w dziedzinie oprogramowania i IT. Marek Cwir pracowat w dziatach
finansowych wielu firm z branzy IT. Jakub Biegunski posiada doswiadczenie w pracy i w
cztonkostwie w radach nadzorczych spétek z sektora telekomunikacji i nowych technologii.

Firma audytorska badajgca sprawozdanie finansowe AB S.A. jest rowniez firmg audytorskg
uprawniong do atestacji skonsolidowanej sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju za rok
obrotowy 2024/2025. Firma audytorska nie swiadczyta w roku 2024/2025 innych ustug poza
badaniem i przeglagdem sprawozdania finansowego oraz atestacjg sprawozdawczosci
zréwnowazonego rozwoju.

Polityka wyboru firmy audytorskiej okresla zasady wyboru firmy audytorskiej do badania
sprawozdania finansowego oraz atestacji sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju.
Decyzje podejmuje Rada Nadzorcza na podstawie rekomendacji Komitetu Audytu. Kryteria
obejmujg: niezaleznos¢ i bezstronnosé, cene, doswiadczenie w badaniu/atestacji jednostek
zainteresowania publicznego, kwalifikacje zespotu oraz mozliwos¢ swiadczenia wymaganych
ustug. Umowa na badanie zawierana jest na min. 2 lata, maksymalny okres wspotpracy z jedng
firma to 10 lat, a rotacja kluczowego biegtego rewidenta nastepuje co 5 lat.

Procedura wyboru firmy audytorskiej obejmuje: wystanie zapytan ofertowych przez Dyrektora
Finansowego, przygotowanie dokumentacji z kryteriami oceny, analize ofert i sporzadzenie
sprawozdania, zatwierdzenie przez Komitet Audytu oraz przedstawienie rekomendacji Radzie
Nadzorczej. Rekomendacja musi by¢ wolna od wptywow oséb trzecich i zawiera¢ co najmniej
dwie propozycje (przy nowym wyborze). Rada Nadzorcza dokonuje wyboru do konca Il
kwartatu roku obrotowego.

Polityka w zakresie swiadczenia ustug dozwolonych okresla zasady swiadczenia ustug
dodatkowych przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie lub atestacje,
podmioty powigzane oraz cztonkéw sieci, okresy, w ktérych obowigzujg zakazy Zakaz
swiadczenia ustug zabronionych obowigzuje od poczatku badanego okresu do wydania
sprawozdania oraz w roku poprzedzajagcym w odniesieniu do ustug wskazanych w art.
5 Rozporzadzenia 537/2014. Ustugi zabronione obejmuja m.in.: prowadzenie ksiag
rachunkowych, projektowanie systemoéw kontroli, doradztwo podatkowe zwigzane z
polityka podatkowa Spétki, czy ustugi prawne. Swiadczenie ustug dozwolonych
wymaga zatwierdzenia przez Komitet Audytu po przeprowadzeniu oceny zagrozen i
zabezpieczen niezaleznosci. W stosownych przypadkach Komitet Audytu wydaje
wytyczne dotyczace ustug. Polityka zapewnia zgodnosé z obowigzujagcymi przepisami,
minimalizujac ryzyko konfliktu intereséw i utraty niezaleznosci.Badanie ustawowe Spé&tki
za rok obrotowy 2024/2025 zostato przeprowadzone na podstawie rekomendaciji Komitetu
Audytu udzielonej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami. Rekomendacja zostata sporzgdzona
w nastepstwie zorganizowanej przez Spotke procedury wyboru, spetniajgcej obowigzkowe
kryteria.



Komitet Audytu obraduje w ramach posiedzen. W roku obrotowym 2024/2025 Komitet odbyt 5
posiedzen. Poza posiedzeniami Komitet Audytu pozostaje w kontakcie z zarzadem i firmag
audytorskg omawiajgc z nig obszary badania i przyjmuje informacje o stanie i zakresie prac
audytu w ramach przegladu poétrocznego lub rocznego badania.

13. Polityka réznorodnosci

W wykonaniu obowigzku natozonego na Spétke na podstawie przepisu § 70 ust. 7 pkt 5 lit. m
Rozporzadzenia MF, Spétka informuje, Ze nie stosuje polityki roznorodnosci w odniesieniu do
organow administrujgcych, zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotke. Spétka podkresla, ze na
wybdr kandydatow na czionkow jej organdw do organdw Spotki nie majg wptywu kryteria
pozamerytoryczne takie jak pte¢ czy wiek. Wybér kandydatéw na czionkow organdw Spotki
oraz jej kluczowych menadzerdéw nastepuje wytgcznie na podstawie kryteriow merytorycznych,
to jest kwalifikacji i doswiadczenia danej osoby niezbednych dla danego stanowiska. Ponadto
wskaza¢ nalezy, ze wyboru cztonkéw organdw zarzgdzajgcych i nadzorczych Spotki — tj.
Zarzadu i Rady Nadzorczej dokonujg odpowiednio: Rada Nadzorcza i Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy, ktorych decyzje sg niezalezne od jakichkolwiek polityk, ktére mogtyby by¢
stosowane przez Spotke.

Imie i Nazwisko Stanowisko/Funkcja Podpis
Andrzej Przybyto PREZES ZARZADU
Krzysztof Kucharski WICEPREZES ZARZADU
Zbigniew Madry WICEPREZES ZARZADU
Grzegorz Ochedzan WICEPREZES ZARZADU




