Sprawozdanie dotyczace udziatu
przedstawicieli poszczegolnych pfici
w organach AB S.A.

za okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r.

Magnice, 29.10.2026 r.



INFORMACJA DOTYCZACA UDZIALU KOBIET | ME,2CZY;N W ORGANACH AB S.A. ORAZ
DZIALAN PODEJMOWANYCH W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI

1. Podstawa sporzadzenia informacji

Niniejsze sprawozdanie dotyczy AB S.A. z siedzibg we Magnicach, przy ul. Europejskiej 4, 55-040
Magnice, wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000053834, NIP 8951628481, kapitat zaktadowy: 16.187.644,00 PLN;
kapitat wptacony 16.187.644,00 PLN, numer rejestrowy BDO: 000011269, posiadajacej status duzego
przedsiebiorcy w rozumieniu zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i art. 108 Traktatu. (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r. z p6zn. zm.), rynek
notowania - Gtéwny Rynek GPW, dalej jako: ,Spotka” lub ,AB”.

Podstawg przygotowania niniejszej informacji sg nastepujgce akty prawa krajowego oraz unijnego:

e ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (dalej jako: ,Ustawa”), w szczegolnosci jej art. 4;

e ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, w
szczegolnosci jej rozdziat 4aa;

o Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2381 z dnia 23 listopada 2022 r. w
sprawie poprawy réwnowagi pfci wsréd dyrektoréw spoétek gietdowych oraz powigzanych
Srodkow.

Celem niniejszej informacji jest przedstawienie struktury pfci w organach AB w roku obrotowym
2024/2025, czyli w okresie od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r. (tj. ostatnim roku
obrotowym zakonczonym przed dniem wejscia w zycie Ustawy) oraz opis dziatan podejmowanych przez
Spotke w obszarze rownowagi pici w organach korporacyjnych w tym okresie. Informacja prezentuje
réwniez dane zaktualizowane na dzien jej ztozenia.

il Organy Spotki
W roku obrotowym 2024/2025 organami Spétki podlegajgcymi raportowaniu byty:

e Zarzad,

e Rada Nadzorcza.

. Udzial kobiet i mezczyzn w Zarzadzie
W okresie objetym niniejszg informacjg sktad Zarzgdu Spdiki tworzyli wytgcznie mezczyzni. Funkcje
Prezesa Zarzadu petnit Andrzej Przybyto, Wiceprezesami byli: Zbigniew Madry, Grzegorz Ochedzan

oraz Krzysztof Kucharski.

Na dzien 30 wrzesnia 2025 r. udziat przedstawicieli poszczegdlnych pici w Zarzadzie przedstawiat sie
nastepujgco:

Pte¢ Liczba oséb Udziat procentowy
Kobiety 0 0%
Mezczyzni 4 100%

Na dzien sporzagdzenia niniejszego sprawozdania, w Zarzadzie zasiada jedna kobieta oraz trzech
mezczyzn. Prezesem Zarzgdu jest Zbigniew Madry, zas Wiceprezesami: Grzegorz Ochedzan, Jarostaw
Stowinski oraz Patrycja Gawarecka. W zwigzku z tym udziat przedstawicieli poszczegoinych pici w
Zarzadzie przedstawia sie nastepujgco:

Pteé Liczba oséb Udziat procentowy
Kobiety 1 25%
Mezczyzni 3 75%


https://www.office.com/search?q=Andrzej+Przyby%c5%82o&EntityRepresentationId=326027a3-73e1-84f2-be17-7dd551507bcf

Iv. Udzial kobiet i mezczyzn w Radzie Nadzorczej

W roku obrotowym 2024/2025 w sktadzie Rady Nadzorczej znajdowala sie jedna przedstawicielka pici
zenskiej, lIwona Przybyto, ktéra zajmowata stanowisko Przewodniczgcej Rady Nadzorczej, a nastepnie,
od dnia 12.08.2025 r. — Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Pozostali Czlonkowie Rady
Nadzorczej (w tym od dnia 12.08.2025 r. — Przewodniczacy Rady Nadzorczej) byli mezczyznami.

Na dzien 30 wrzesnia 2025 r. udziat przedstawicieli poszczegdlnych pici w Radzie Nadzorczej
przedstawiat sie nastepujgco:

Pteé Liczba os6b  Udziat procentowy
Kobiety 1 16,7%
Mezczyzni 5 83,3%

W roku obrotowym 2024/2025 w Radzie Nadzorczej zapewniona byta reprezentacja obydwu pici.

Na dzien sporzadzenia niniejszej informacji w sktadzie Rady Nadzorczej znajduje sie: jedna kobieta —
Barbara Knoll, zajmujgca stanowisko Cztonka Rady Nadzorczej oraz pieciu mezczyzn (Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej oraz 3 Cztonkéw Rady Nadzorczej),
w zwigzku z czym udziat przedstawicieli poszczegdlnych pici w Radzie Nadzorczej nie ulegt zmianie w
stosunku do roku obrotowego 2024/2025.

V. Srodki podjete w celu zapewnienia réwnowagi pici w organach Spofki

Spotka w okresie sprawozdawczym nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi pici w
organach i podejmowania srodkéw w tym celu.

W roku obrotowym 2024/2025, jak réwniez do dnia sporzadzenia niniejszej informacji, Spotka nie
przyjeta odrebnej polityki rownowagi ptci ani szczegdlnych procedur nominacyjnych ukierunkowanych
na osiggniecie okreslonego poziomu reprezentacji ptci w organach korporacyjnych.

W Oswiadczeniu o stosowaniu ftadu korporacyjnego za rok obrotowy 2024/2025 AB S.A. podata, ze nie
stosowata zasad 2.1, 2.2 oraz 2.11.6 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2021 dotyczgcych
formalnej polityki roznorodnosci wobec Zarzadu i Rady Nadzorczej i minimalnego poziomu reprezentaciji
mniejszosci w organach Spoétki. W uzasadnieniu Spétka wskazata, ze przy wyborze cztonkéw organdw
kieruje sie przede wszystkim doswiadczeniem zawodowym, kwalifikacjami, wiedzg specjalistyczng oraz
znajomoscig branzy, natomiast kryteria takie jak pte¢ lub wiek nie stanowig samodzielnej podstawy do
powotania danej osoby do organdéw Spétki.

Podkresli¢ jednak nalezy, ze Spoétka konsekwentnie buduje srodowisko pracy oparte na toleranciji,
szacunku i réwnosci, w tym w szczegodlnosci stosuje praktyki rekrutacyjne i praktyki awansu oparte na
zasadzie réwnych szans. Spéice zalezy na promowaniu i wspieraniu réoznorodnosci na wszystkich
poziomach organizacji, w tym w kadrze kierowniczej Spotki. W konsekwencji, udziat kobiet i mezczyzn
w kadrze kierowniczej Spotki (wliczajgc cztonkéw Zarzgdu Spétki) wynosi po 50 %.

Spotce, w okresie sprawozdawczym, jak réwniez na dzien przyjecia sprawozdania, nie udato sie
zapewni¢ rownowagi kobiet i mezczyzn w organach, wymaganej przepisami Ustawy. Jednakze, w
wyniku zmian osobowych w Zarzgdzie Spofki, od dnia 1 pazdziernika 2026 r., zaréwno w Zarzgdzie, jak
i w Radzie Nadzorczej Spoiki, zasiadajg przedstawicielki ptci niedostatecznie reprezentowanej. Tym
samym Spotka spetnia juz na ten moment wymag art. 90 gc pkt 2 ust. 2) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 592 oraz z 2026 r. poz. 176 i 644),
tj. osoby nalezgce do pici niedostatecznie reprezentowanej zajmujg stanowiska w kazdym z organéw
Spotki.

Opis srodkow, ktére Spotka zamierza podjg¢, aby osiagnaé cel w postaci rownowagi ptci w organach
Spoiki:

o Polityka réwnowagi ptci

Na moment ziozenia niniejszego sprawozdania Spoétka nie ma przyjetej polityki rownowagi pici. Majgc
jednak na wzgledzie wymogi prawa natozone Ustawg, AB rozpoczeta prace nad przygotowaniem
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https://www.office.com/search?q=Iwona+Przyby%c5%82o&EntityRepresentationId=479cd854-f22b-8ab0-8855-bb7e77e9311a

odpowiedniej polityki, odpowiadajgcej wymogom wynikajacym z przepiséw rozdziatu 4aa ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych. Spotka zamierza przedtozy¢ jg do
przyjecia w ustawowym terminie, tj. na najblizszym walnym zgromadzeniu. Przyjecie tego dokumentu
pozwoli na wdrozenie zasad doboru 0séb do petnienia funkcji w organach Spétki, a takze uregulowanie
programu wspierania rozwoju kariery kobiet i mezczyzn oraz strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w
Spoice. Spotka zaktada, ze wdrozenie polityki pozwoli przyblizy¢é Spotke do osiggniecia celu w postaci
réwnowagi ptci w organach Spétki.

VI. Podsumowanie

W oparciu o wyliczenia z wykorzystaniem formularza sprawozdawczego zaproponowanego przez
Departament do Spraw Réwnego Traktowania w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, czyli liczgc metodg
$redniej wazonej czasowo (z uzyciem tzw. ,0sobo-dni”) oraz przyjmujgc wskaznik tgcznie dla Zarzadu i
Rady Nadzorczej, wskaznik % pici niedostatecznie reprezentowanej w roku obrotowym 2024/2025
wyniést 10,2 %.

W roku obrotowym obejmujgcym okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzesnia 2025 r. kobiety byly
reprezentowane wytgcznie w Radzie Nadzorczej AB S.A. W Zarzagdzie Spdtki nie zasiadata zadna
kobieta. W trakcie okresu sprawozdawczego nie wystgpity zmiany organizacyjne lub korporacyjne
skutkujgce zwigkszeniem udziatu kobiet w organach Spoétki. Takie zmiany nastgpity w okresie
sprawozdawczym rozpoczynajgcym sie od 1 pazdziernika 2026 r. (biezgcy rok obrotowy). W zwigzku z
tym, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania, wskaznik % pici niedostatecznie
reprezentowanej wynosi w Spétce 20%.

Spotka nie posiadata formalnej polityki r6znorodnosci odnoszacej sie do organéw korporacyjnych, a
proces powotywania czionkdédw organéw opierat sie na kryteriach kwalifikacyjnych i doswiadczeniu
zawodowym kandydatow.

*kk

osoba do kontaktu: r.pr. Paulina Gabryluk / r.pr. Nina Wisniewska - Lech

adres e-mail / tel: Paulina.Gabryluk@ab.pl  tel. 694 680642 /
Nina.Wisniewska-Lech@ab.pl tel. 785 850 011

data sporzadzenia sprawozdania: 29.10.2026 r.

adres strony internetowej, na ktorej
zostalo opublikowane sprawozdanie

niezwilocznie po jego sporzadzeniu: https://www.ab.pl/dla-inwestorow/lad-korporacyjny/
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